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Die gemeinsame Bildungszielplanung 2026 der Agentur für Arbeit Fürth, der Jobcenter 

Fürth-Stadt, Fürth-Land, Neustadt a.d. Aisch/Bad Windsheim, Erlangen-Höchstadt sowie 

des Erlanger Jobcenters richtet sich an Bildungsanbieter, Bildungsinteressierte, 

Arbeitgeber, Mitarbeitende beider Rechtskreise sowie alle Netzwerkpartner.

➢ Die Bildungszielplanung des Arbeitsagenturbezirks Fürth ist eine rechtskreisüber- 

greifende, kompetenzbasierte sowie bedarfsorientierte Planung zum 

Arbeitsmarktprogramm, bezogen auf Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung

➢ Die Bildungszielplanung ist auf die Bildungsbedarfe der Kundinnen und Kunden der 

Agentur für Arbeit Fürth, der Jobcenter sowie der Arbeitgeber des Agenturbezirkes und 

deren Beschäftigten gleichermaßen abgestimmt



Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse - Strukturdaten
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Im Arbeitsagenturbezirk Fürth...

➢ ...leben 605.051 Menschen, davon 388.348 im erwerbsfähigen Alter

➢ ...gibt es rund 14.100 Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigten (SvB)

▪ 99% der Betriebe beschäftigen weniger als 250 SvB (kleine und mittlere Unternehmen)

▪   1% der Betriebe beschäftigt mehr als 250 SvB (Großunternehmen)

➢ ...arbeiten 260.636 Menschen in einem sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungs-

verhältnis

➢ ...arbeiten überdurchschnittliche viele SvB in Großbetrieben
▪ AA Fürth:  44%

▪ Bayern:  36%

▪ Deutschland:  35%

Betriebe und sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (SvB)
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Siemens AG

Schaeffler Technologies AG und Co. KG

Maschinenbau

Adidas AG

Sportartikel

Schwan-STABILO GmbH

Schreibgeräte

Geobra Brandstätter

Playmobil
UVEX GmbH & Co. KG

Schutzkleidung

Franken Brunnen GmbH & Co. KG

Mineralwasserherstellung

Kerntechnologie (vormals AREVA)

Sportartikel

Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse – Großbetriebe im AA-Bezirk
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Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse  - Soz.vers.pflichtig Beschäftigte

Struktur nach Wirtschaftszweigen – überdurchschnittliche Bedeutung des verarbeitenden 

Gewerbes 
Stand 31.03.2025
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Verarbeitendes
Gewerbe

Baugewerbe Handel Verkehr/Lagerei Gastgewerbe Öffentliche
Verwaltung

freiberufliche
Dienstleistungen

Erziehung Gesundheitswesen

Agenturbezirk Fürth

Bayern

Bund

Wirtschaftssektoren Agenturbezirk Fürth Bayern Bund

Land-/Forstwirtschaft, 

Fischerei
0,5 0,6 0,7

Produzierendes Gewerbe
32,1 30,5 26,5

Dienstleistungsbereich
67,4 68,9 72,8
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Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse - Entwicklung der Arbeitslosigkeit
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Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreis
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© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Agenturbezirk Fürth

+ 6,3 %

+ 11,0 %

Veränderung zum Vorjahr in %

+ 12,1 %

+ 18,2 %

+ 1,3 %

+ 5,3 %

Bestand an Arbeitslosen – Jahresdurchschnitt 2025
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Arbeitslosenquote in % im Jahresdurchschnitt 2025

Agenturbezirk Fürth



1.327

3.740

4.176

5.135

15 bis 25 Jahre

Ab 55 Jahren

Langzeitarbeitslose

Ausländer
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Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse - Soziodemografische Merkmale

6.201

5.441

2.188

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Betriebliche/ schulische Ausbildung

Akademische Ausbildung

36,5 %

38,7 %

44,1 %

29,7 %

26,6 %

9,4 %

15,5 %

14.077 Arbeitslose im Jahr 2025, darunter: 
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Ausgangslage und Arbeitsmarktanalyse - Erwartete Arbeitsmarktentwicklung 2026

➢ Übergang von der langanhaltenden Stagnation bzw. Rezession hin zu einem geringen Wirtschafts-

wachstum im Laufe des Jahres 2026

➢ Weiterhin steigende Arbeitslosigkeit bis Jahresmitte 2026, anschließend Potential für einen leichten 

Rückgang, sofern sich der prognostizierte Konjunkturaufschwung realisiert

➢ Anhaltend hoher Arbeits- und Fachkräftebedarf, lokal insbesondere in den Branchen

o Gesundheit/Pflege/Erziehung

o Lager und Verkehr

o Sicherheitsbranche

o IT- und kaufmännischer Bereich

➢ Demographische Entwicklung verstärkt den Fachkräftemangel zusätzlich

➢ Weiterhin hohe Anzahl unbesetzter Ausbildungsstellen

➢ Transformationsprozesse in der Wirtschaft führen zu veränderten (oftmals höheren) Anforderungen an 

Arbeitsplätze, z.B. durch Einsatz künstlicher Intelligenz (KI)

➢ Hohe Risiken durch unsichere weltpolitische und weltwirtschaftliche Rahmenbedingungen

            Hieraus leiten sich die geschäftspolitischen Schwerpunktsetzungen 2026 der AA Fürth ab
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Den Rahmen bilden die Gesamtstrategie der Bundesagentur für Arbeit zur Arbeits- und 

Fachkräftesicherung sowie das regionale Programm der Regionaldirektion Bayern.

Wir unterstützen Jugendliche bestmöglich am Übergang von der Schule in den Beruf durch 

berufsorientierende Angebote, Berufsberatung und Ausbildungsstellenvermittlung.

Menschen, die ihren Arbeitsplatz verlieren, beraten wir frühzeitig und mit dem Ziel eines 

schnellstmöglichen Wiedereinstiegs. Wo möglich nutzen wir „Arbeitsmarktdrehscheiben“ für einen 

nahtlosen Einstieg in eine neue Beschäftigung. Wo immer es zielführend ist, unterstützen wir mit einem 

breitgefächerten Angebot an Qualifizierungs- und Förderangeboten, insbesondere auch mit dem Ziel, 

die Anzahl von Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung weiter zu reduzieren.

Menschen im Berufsleben bieten wir ebenfalls zukunftsorientierte Beratungs- und Qualifizierungs-

angebote, um die Transformationsprozesse auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewältigen. 

Die rechtskreisübergreifende Bildungszielplanung der AA Fürth orientiert sich dabei an den aktuellen 

und künftigen Bedarfen des lokalen Arbeitsmarktes. Sie beinhaltet Anpassungsqualifizierungen sowie 

Möglichkeiten zum Erwerb bzw. zum Nachholen eines beruflichen Abschlusses oder einer Teil-

qualifizierung. 

Die stetige Weiterentwicklung unserer Online-Angebote bietet einen noch einfacheren Zugang zu 

unseren Dienstleistungen. „Online“ ist unser favorisierter Kanal für alle Dienstleistungen, die keine 

persönliche Beratung in Präsenz erfordern.

Geschäftspolitische Ausrichtung der AA Fürth 2026
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Eine verlässliche Existenzsicherung der uns anvertrauten Menschen stellt die Grundlage für eine 

erfolgreiche Beratungs- und Vermittlungsarbeit dar.

Wir sind „nah am Kunden“ durch frühzeitige und effektive Aktivierung und Qualifizierung zur 

nachhaltigen Integration unter Berücksichtigung besonderer Kundengruppen (Langzeitarbeitslose, 

Frauen, Geflüchtete, junge Menschen). 

Wo immer es zielführend ist, unterstützen wir mit einem breitgefächerten Angebot an Qualifizierungs- 

und Förderangeboten. Die rechtskreisübergreifende Bildungszielplanung orientiert sich dabei an den 

aktuellen und künftigen Bedarfen des lokalen Arbeitsmarktes. Sie beinhaltet Anpassungsqualifizierungen 

sowie Möglichkeiten zum Erwerb bzw. zum Nachholen eines beruflichen Abschlusses oder einer 

Teilqualifizierung und bietet darüber hinaus auch die Möglichkeit der Förderung beruflicher Grund-

kompetenzen.

Wir treiben die Digitalisierung weiter voran und befähigen unsere Kund*innen und Mitarbeitenden dazu, 

die digitalen Angebote zu nutzen

Geschäftspolitische Ausrichtung der Jobcenter 2026
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Von zuletzt jahresdurchschnittlich 14.077 Arbeitslosen aus beiden Rechtskreisen im Jahr 2025 verfügt 

fast die Hälfte über keine abgeschlossene Berufsausbildung

Arbeitslose ohne Berufsausbildung:

- AA Fürth gesamt:  45,4%

- AA Fürth SGB III:  29,5%

- AA Fürth SGB II:  61,0%  

- JC Fürth-Stadt:  63,5%

- JC Fürth-Land:  53,9%

- JC Neustadt a.d. Aisch/ 

      Bad Windsheim:  58,0%

- JC Erlangen-Höchstadt: 58,9%

- Erlanger Jobcenter: 63,2%

Daneben bestehen erhebliche Qualifizierungspotentiale in Folge des Strukturwandels und der 

Transformation auf dem regionalen Arbeitsmarkt.

Regionales Qualifizierungspotential
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Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Die Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) nach §§ 81ff SGB III ermöglicht Arbeitslosen und 

Arbeitssuchenden die Übernahme von Weiterbildungskosten.

Seit 1. Januar 2025 liegt die Zuständigkeit auch für Kunden aus dem SGB II für Beratung, 

Bildungsgutschein-Ausstellung und Finanzierung bei der Agentur für Arbeit und nicht mehr bei den 

Jobcentern. 

Gefördert werden können u.a.:

• Nachholen des Mittelschulabschlusses

• Grundkompetenzen

• Anpassungsqualifizierungen

• Abschlussorientierte Qualifizierungen

• Teilqualifizierungen

• Umschulungen beim Träger

• Einzelumschulungen

• Vorbereitung auf die Externenprüfung

Darüber hinaus können besondere Bedarfe von Kunden aus beiden Rechtskreisen z.B. durch 

begleitende Sprachförderung, Qualifizierungsangebote in Teilzeit oder umschulungsbegleitende Hilfen 

(ubH) individuell berücksichtigt werden.
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Rechtskreisübergreifende Bildungsziele - Schwerpunkte 2026

Gesundheits- /Pflegeberufe 

• Pflegehelfer*in • Generalistische Ausbildung Pflege • Heilerziehungspflege • Praxisanleiter*in Pflege

Erziehungsberufe 

• Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger*in (VZ/TZ) • Fachkraft Kindertageseinrichtung (VZ/TZ) • Pädagogische 

Fachkraft für Grundschulkinderbetreuung • Vorbereitung Externenprüfung/ Umschulung Erzieher*in (VZ/TZ)

Lager,- Logistikberufe; Sicherheitsberufe

• Modulare TQ Lagerlogistik • Umschulung Fachkraft Lager/ Logistik • Fachkraft Schutz- und Sicherheit

Kaufmännische Berufe 

• modulare Weiterbildungen • Umschulungen • Anpassungsqualifizierungen

Verkehrsberufe

• Busfahrer*in • Berufskraftfahrer*in (LKW) 

Akademiker*innen

• Qualifizierung für immigrierte Ärzt*innen 
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Gesamtübersicht rechtskreisübergreifende Bildungszielplanung 2026

Die Gesamtübersicht der rechtskreisübergreifenden 

Bildungszielplanung 2026 der 

Agentur für Arbeit Fürth finden Sie unter diesem Link

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/bildungszielplanung-2026_ba262631.pdf
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