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Bildungszielplanung 2026 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Mit dieser Bildungszielplanung legen die Agentur für Arbeit Recklinghausen und das Jobcenter Kreis Recklinghausen ihre Schwerpunkte 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung für das Jahr 2026 gemeinsam fest. 
 
 

 

Aus dieser ist ersichtlich, für welche Qualifizierungen Bildungsgutscheine ausgegeben werden können, weil die Marktchancen für bestimmte Weiterbil-
dungen und abschlussorientierte Maßnahmen als günstig eingeschätzt werden und den aktuellen Qualifizierungsbedarf des regionalen Arbeitsmarktes 
widerspiegeln. Ziel jeder Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. 

 

Fokussierte Maßnahmen / Aspekte bei der beruflichen Weiterbildungsförderung 2026: 

- Abschlussorientierte Maßnahmen (einschl. TQ und Vorbereitung/Externenprüfung) für den Personenkreis der ungelernten und wieder ungelernten 

- Weiterbildungsmaßnahmen mit berufsbezogener Sprachförderung für unsere Kundinnen und Kunden mit Sprachdefiziten  

- Weiterbildungen zum Erwerb von digitalen Kompetenzen, einschließlich im Bereich der KI-Transformation 

- Weiterbildungen in Teilzeit für Frauen bzw. Männer mit Betreuungspflichten oder zu pflegenden Angehörigen 

- Weiterbildungen in alternativen Durchführungsformen (inkl. hybrider Formen)  

 

Zur Unterstützung der Integrationsbemühungen von Teilnehmenden in Qualifizierungsmaßnahmen ist ein aktives Absolventenmanagement von allen Sei-
ten wichtig, um die Menschen passgenau zu unterstützen. 

 

Die in der Anlage beigefügte Auflistung von Bildungsmaßnahmen soll lediglich als Anhaltspunkt dienen, da die individuelle Förderung im Mittelpunkt 
steht und es angesichts der Veränderungsgeschwindigkeit laufend Anpassungen geben muss. Die dargestellten Bildungsziele sind somit nicht abschlie-
ßend. 

Die aktuelle Fachkräftesituation im Kreis Recklinghausen ist der Anlage auf Seite 15 zu entnehmen.  

 

Agentur für Arbeit Recklinghausen und Jobcenter Kreis Recklinghausen 
Bildungszielplanung 2026 
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Abschlussorientierte Eintritte mit Teilqualifizierungen und Vorbereitung Externenprüfung (BZP I) 
 

Branche  Bildungsziel Bildungsart 

Produktionsberufe 
 

 
Land-, Forst- und Gartenberufe, Fertigungsberufe, Ferti-
gungstechnische Berufe, Bau- und Ausbauberufe 
 

 
 

 
 
Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau (121) 
 

 
Umschulung 

 
 
Tischler/in (223) 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

 

 
Zerspanungsmechaniker/in; Konstruktionsmechaniker/in 
Industriemechaniker/in; Mechatroniker/in (242) + (261) 
 

 
Umschulung 

 
 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in;  
Zweiradmechatroniker (252) 

 
Umschulung 

  
 
Klempnerei, Sanitär, Heizung, Klimatechnik (342) 
 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

  
Fliesenleger/in (331) 

 
Umschulung 
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Branche 
 

Bildungsziel 
 

Bildungsart 

 
 
Maschinen-, und Anlagenführer/in (251) 
 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

 
 
Elektrotechnik (263) 
 

 
Umschulung 

 
 

 
Metallbau und Schweißtechnik (244) 
 
 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

 

  
Energietechnik (262) 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

 
 

Personenbezogene Dienstleistungen 
 

 

 
Lebensmittel- und Gastgewerbe, medizinische und nicht 
medizinische Gesundheitsberufe, Geisteswissenschaftler 
und Künstler 

 
 

  
Pflegefachfrau/-mann (821) 
 

 
Umschulung 

  
Erzieher/in (831) VZ/TZ 
Kinderpfleger/in  

 
Umschulung 

  
Masseur/in med. Bademeister (817) 
 
 
 

 

 
Umschulung 

 
   

Physiotherapeut/in, Ergotherapeut/in, Podologe/in (817) 
 

 
Umschulung 

 
 
 
 

 

 
Verkäufer/in (Lebensmittel, Bäckerei und Textil) 
Einzelhandelskaufmann/-frau 

 
 

 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 
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Kaufmännische und Unternehmensbezogene 

Dienstleistungen 
 

 
Handelsberufe, Berufe in Unternehmensführung und Orga-
nisationen, Unternehmensbezogene Dienstleistungen 

 
 

 
Verwaltungsfachangestellte/r (732) auch in Teilzeit 
 

 
Umschulung 

 

  
Verwaltungsfachangestellte/r kommunaler Ordnungsdienst 

 
Umschulung 

 
 
   

Kaufmann/frau - Büromanagement/Bürokommunikation 
(714) 
 

 
Umschulung 

  
Groß-, und Außenhandelskaufleute (Kunden müssen nach 
der Umschulung gute Englischkenntnisse vorweisen) 
 
 

 
Umschulung 

  
Steuerfachangestellte/r (723) 

 
Umschulung 

 
 

 
Industriekaufleute (713) (Kunden müssen nach der Um-
schulung gute Englischkenntnisse vorweisen) 
 

 
Umschulung 

  
Kaufmann/Kauffrau – Gesundheitswesen (732) 
 

 
Umschulung 

 
 
 

 
Kauffrau/-mann E-Commerce (612) 

 
Umschulung 
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Branche 

 
Bildungsziel 

 
Bildungsart 

 
 

IT- und Naturwissenschaftliche Dienstleistungen 
 
IT- und Naturwissenschaftliche Bildungsangebote 
 

 
 

  
Fachinformatiker/in (431) + (434) 
 
Kauffrau/-mann – Digitalisierungsmanagement (431) 
 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

 

 
sonstige wirtschaftliche Dienstleistung 

 

 
Sicherheitsberufe, Verkehr- und Logistikberufe, Reini-
gungsberufe  

 
 

  
Berufskraftfahrer/in / Busfahrer/in (521); Servicefahrer/in 
 

 
Teilqualifizierung 

 
 

 
Triebfahrzeugführer/in (522) 
 

 
Teilqualifizierung 

  
Fachkraft Schutz-, und Sicherheit (531) 

 
Teilqualifizierung 

  
Fachkraft Lagerlogistik, Fachlagerist (513) 

 
Umschulung und Teilqualifizierung 

  
Kaufleute – Verkehr und Logistik (516) 
 

 
Umschulung 

  
Bau- und Transportgeräteführung (525) 
 

 
Teilqualifizierung 

  

für alle gewerblichen und alle kaufmännischen Berufe  
 

Vorbereitung auf die Externenprüfung 
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Bildungszielplanung 2026 (BZP II) 
 

Branche i.R. FbW Bildungsziel Qualifizierungsinhalt Maximale Dauer Unterrichts-
form Bemerkungen 

 
Produktionsberufe 

 
Land-, Forst- und Garten-
bauberufe, Fertigungsbe-
rufe, Fertigungstechni-
sche Berufe, Bau- und 
Ausbauberufe 
 

    

  
Metallbauberufe,  
Mechatronik-, Energie- 
und Elektroberufe  
 

 

 
Modulare Qualifizierung: 
Arbeiten nach Zeichnung, Dre-
hen und Fräsen, Maschinen-, 
und Anlagenführung, CAD-
Kenntnisse, Pneumatik oder 
Hydraulik, Messtechnik und 
Qualitätssicherung, Mechatro-
nische Systeme, CNC-
Drehtechnik, SPS, S7 oder 
TIA Portal, Schaltschrankbau, 
Steuerungstechnik, Photovol-
taik, Solarthermie, Gebäu-
deenergieberatung, Energie-
einsparverordnung 
 

 
1 - 6 Monate, indivi-
dueller Bedarf mög-
lich 

 
VZ 

 
Zielgruppe:  
Fachkräfte, Berufskenntnisse erforderlich, Bezug-
nahme auf aktuelle Anforderungsprofile der zu be-
setzenden Stellen, körperlich belastende Tätigkeiten 

 

  
Schweißtechnik Modular 

 
Modulare Qualifizierung: 
Schweißprüfungen nach DVS 
Normen (DVS - Richtlinien DIN 
EN 287):  
Wolfram Inertgasschweißen 
(WIG),  

 
8 - 12 Monate  
Für jeden Teilnehmer 
ist ein individueller 
Schulungsplan zu er-
stellen. In begründe-
ten Einzelfällen ist 

 
VZ 

 
Zielgruppe:  
Fachkräfte im Metallbereich, Berufskenntnisse erfor-
derlich, Bezugnahme auf aktuelle Anforderungspro-
file der zu besetzenden Stellen, körperlich belas-
tende Tätigkeiten, technisches Interesse, gute 
Handfertigkeiten, ausreichende Kenntnisse der 
deutschen Sprache, berufspraktische Erfahrung in 
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Metall- Schutzgasschweißen 
(MIG(MAG),  
Gasschmelzschweißen (G), 
Lichtbogenschweißen (E) ggfs. 
Sonderprüfungen (z.B. Edel-
stahl-, Aluminiumschweißen), 
Zeichnungen lesen, 
Rohrleitungsbau, Rohrinstalla-
tion, Vorrichten nach ISO 

eine längere Dauer 
möglich.  

der Metallbearbeitung, Mobilitätsvoraussetzung, do-
kumentierte Bereitschaft zu Zeitarbeit 

  
Maschinen- und Fahr-
zeugtechnikberufe 
 

 
modulare Qualifizierung:  
Kraftfahrzeugtechnik, Abgas-
untersuchung, Kraftfahrzeugin-
standhaltung, Löten, Korrosi-
onsschutz, Fahrzeugaufberei-
ter, Elektromobilität 
 

 
1 - 3 Monate 

 
VZ 

 
Zielgruppe: 
Fachkräfte im Metallbereich, Berufskenntnisse erfor-
derlich,  Bezugnahme auf aktuelle Anforderungs-
profile der zu besetzenden Stellen 

  
Technische Forschungs-, 
und Entwicklungs-, Kon-
struktions- und Produkti-
onssteuerungsberufe  

 

 
modulare Qualifizierung:  
Creo Parametric, NX, Catia 
V5, HiCAD, 3D-CAD/ Inventor/ 
Solid Works 
Zeichnungserstellung 2D, Ein-
zelkonstruktion/ Baugruppen, 
Zusammenbau (Assembly), 
ggf. Aufbauschulung Solid 
(Part Design) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 - 5 Monate, variabel 
je nach Modul 

 

 
VZ 
 

 
Voraussetzung:  
abgeschlossene Ausbildung 
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Personenbezogene 
Dienstleistungen 

 

 
Medizinische und nicht 
medizinische Gesund-
heitsberufe 

  
 

  

  
Medizinische Gesund-
heitsberufe 

Med. und Zahnmed. Fachan-
gestellte: 

Abrechnung und Systeme, 
Röntgenschein, Prophylaxe 
Behandlung 

Pflege: Kenntnisse der Be-
handlungs-, Beatmungspflege, 
Pflegeplanung/Dokumentation  

Pflegefachassistent/in incl. Er-
werb der Behandlungsscheine 
LG1 + LG2  

Behandlungsscheine LG1/LG2 
(optional mit Erwerb FS PKW 
für die mobile Pflege 

Physiotherapie: manuelle 
Lymphdrainage 

Deutsch für den Beruf 

 
 
 
1 - 4 Monate 
2 - 8 Monate  
 
 
 
1 - 9 Monate 
 
 
 
12 Monate 
 
 
 
6 – 9 Monate 
 
 
 
2 - 8 Monate  

 
 
 

VZ 
TZ 

 
 
 

VZ/TZ 
 
 
 

VZ 
 
 
 

VZ 
 
 
 

VZ/TZ 
 
 

VZ 
TZ 

 
Voraussetzung:  
abgeschlossene Ausbildung als (zahn.) med. Fach-
angestellte/in, Alten-, Krankenpfleger/in oder Kran-
kenpflegehelfer/in  

 
 

Nicht medizinische Ge-
sundheitsberufe 

 
Schulbegleiter/in/Integrations-
helfer/in 
Ergänzungskraft OGS 
Kindertagespflegekraft 
Deutsch für den Beruf 
 

 
6-9 Monate 
 
7 Monate 
5-12 Monate 

 
VZ/TZ 

 
TZ 
TZ 

 
 

 

   
Betreuungskraft  
 
 

 
2-3 Monate 

 
VZ/TZ 
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Branche i.R. FbW Bildungsziel Qualifizierungsinhalt Maximale Dauer Unterrichts-
form Bemerkungen 

Kaufmännische und 
Unternehmensbezo-
gene Dienstleistun-

gen 
 

 
Handelsberufe, Berufe in 
Unternehmensführung 
und -organisationen, Un-
ternehmensbezogene 
Dienstleistungen 
 

  
 

  

  
Berufe in Finanzdienst-
leistungen, Rechnungs-
wesen und Steuerbera-
tung, Berufe in Recht und 
Verwaltung 
 

 
EDV Aufbaukurse, Rech-
nungswesen (Buchhaltung, Fi-
nanzbuchhaltung, Lohn- und 
Gehaltsabrechnung, Jahresab-
schluss mit Datev oder 
Lexware, Sage; Kosten- und 
Leistungsrechnung, Control-
ling, SAP); Bilanzbuchhaltung,  
Personalwirtschaft,   
Wirtschaftsenglisch, 
Kaufmännische Qualifizierung 
im digitalen Arbeitsumfeld, Ar-
beitswelt 4.0 
Sachbearbeiter/in im Einkauf 
 

 
1 - 6 Monate 
In Ausnahmefällen bis 
zu 8 Monate 
 

 
VZ/TZ 

 

 
Voraussetzung:  
abgeschlossene Ausbildung, mehrjährige Berufser-
fahrung erforderlich, überregionale Mobilität, große 
Unternehmen, Personen, die ein Studium oder 
mehrjährige Berufserfahrung im kaufmännischen 
Bereich vorweisen können 

  
Berufe in Finanzdienst-
leistungen, Rechnungs-
wesen und Steuerbera-
tung, Berufe in Recht und 
Verwaltung 
 
 

 
SAP Zertifizierungen, SAP An-
wenderzertifikat 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 - 6 Monate 
 

 
VZ/TZ 

 

 
überregionale Mobilität, große Unternehmen, Perso-
nen, die ein Studium oder Berufserfahrung im kauf-
männischen Bereich vorweisen können 
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Branche i.R. FbW Bildungsziel Qualifizierungsinhalt Maximale Dauer Unterrichts-
form Bemerkungen 

 
IT- und Naturwissen-
schaftliche Dienst-

leistungen 
 

 
IT- und Naturwissen-
schaftliche Bildungsange-
bote 

  
 

  

  
Mathematik-, Biologie-, 
Chemie- und Physikbe-
rufe,  
IT-Systemelektroniker  
 

 
Programmiersprachen: Java, 
JavaScript, C, C++, C#, Py-
thon, PHP; 
XHTML, HTML, CSS  
Anwendungs- und Datenbank-
entwicklung, IT Sicherheit,  
Microsoft Zertifizierungen, 
CMS Share Point, 
Web-, und Softwareentwickler, 
App Entwickler/in 
KI-Manager/in 
 

 
1 - 6 Monate  
 

 
VZ/TZ 

 
 

 
Zielgruppe:  
Fachkräfte aus der IT Branche (Ausnahmen: ohne 
Ausbildung aber mit nachgewiesenen Fachkenntnis-
sen und langjähriger Berufs-erfahrung in diesem 
Bereich), Bedarf nach individueller Gegebenheit, 
Empfehlung der Beratung durch Bildungsträger  

 
sonstige wirtschaft-
liche Dienstleistung 

 

 
Sicherheitsberufe, Ver-
kehr- und Logistikberufe, 
Reinigungsberufe  

 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 
Sicherheitsberufe 

 
Sachkundeprüfungen, Service-
kraft Schutz und Sicherheit,  
Sicherheitskraft ÖPNV, Luftsi-
cherheit, Bahnübergangspos-
ten (Optional mit Erwerb FS 
PKW) 
Sicherungsposten 
 

 
1 - 6 Monate 

 
VZ 

 

  
Verkehrsberufe, Führen 
von Fahrzeugen  

 
Führerscheine: Fahrerlaubnis 
der Klassen: C, CE, D bzw.  

 
1 - 6 Monate (Dauer 
der Maßnahme von 6 

 
VZ 
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Lager/ Logistik/ Spedition  
 
 
 
 
 
 
 
 

DE, Befähigungsnachweis für 
den Güterverkehr, Fahrpraxis-
training, (Optional mit berufs-
bezogenem Deutsch) 
 
Botenfahrer/in 
 
Baugeräteführer, Kranführer-
schein 
Deutsch für den Beruf 
 
Rettungssanitäter 
 
Fahrlehrer/in 
 
Staplerschein (einschließlich 
Hochregallager), ADR-Schein, 
GGVS ökologisches Fahren, 
Ladungssicherung, Ausbildung 
in Anlehnung Richtlinien EU 
 
 
 
Triebfahrzeugführer/in 
Rangierbegleiter, Wagenmeis-
ter 
 
 

Monaten, sollte ein 
betriebliches Prakti-
kum von mind. 8 Wo-
chen) 
 
3-4 Monate 
 
 
3-4 Monate 
 
 
3-4 Monate 
 
12 -14 Monate 
 
 
1 - 4 Monate 
 
 
 
 
 
 
12 Monate 
6-8 Monate 

 
 
 
 
 

VZ 
 
 

VZ 
 

VZ 
 
 

VZ 
 

 
          VZ 
 
 
 
 
          
 
         VZ 
         VZ 
 

Dokumentierte Bereitschaft zum Nah- und Fernver-
kehr, Sprachniveau unter B1 dann nur mit berufsbe-
zogenen Deutsch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Weiterbildungen für 
Fach-, Führungskräfte 
und Akademiker 
 
 

  
Qualitätsmanagement, Pro-
zess-, und Projektmanage-
ment, Online-Marketing Mana-
ger, Social Media Manager 

 
1 – 6 Monate 

 
VZ/TZ 

 
Einschlägige Berufspraxis 
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sonstige Bildungs-
ziele zur freien Verfü-

gung 
 

 
verschiedene Bereiche 
und Ziele (z.B. spezielle 
IT-Kenntnisse, Sprach-
vertiefung, Energiebera-
tung, Pressearbeit, Ar-
beitsschutz, Medienge-
staltung, usw.),  
Ausbildereignungsschein 
 

  
1 - 6 Monate, indivi-
duell je nach Modul  
 

 
VZ/TZ 

 

 
personenbezogene Förderentscheidung, realisti-
sche Einstellungsperspektiven mit langfristiger In-
tegration  
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 Das Nationale Onlineportal für berufliche Weiterbildung www.mein-now.de    
 
Das Nationales Onlineportal für berufliche Weiterbildung „mein NOW“ bietet Menschen im Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern 
einen zentralen Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbildung im Internet.  
„mein NOW“ verweist als zentrales Medium für berufliche Weiterbildung auf landspezifische und bundesweite Angebote.  
 
Es bietet fünf Dienste an:  
 
• Informationen zu Berufen, Branchen & Perspektiven,  
• Tests zur beruflichen Orientierung,  
• Suche nach Weiterbildungsangeboten,  
• Informationen zu Fördermöglichkeiten,  
• Informationen zu Beratungsmöglichkeiten.  
 
 
 
Für Weiterbildungsanbietende:  
Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter sind zur Neutralität verpflichtet und empfehlen keine Bildungsträger. In den Beratungsgesprächen der Agentur 
für Arbeit und der Jobcenter wird primär auf die regionalen Weiterbildungsverbünde und auf „mein NOW“, dem Portal für berufliche Aus- und Weiterbil-
dung verwiesen, in dem alle Bildungsträger die gleichen Möglichkeiten haben, ihre Bildungsangebote zu präsentieren.  
www.mein-now.de 
 
Damit die Weiterbildungsangebote in der Weiterbildungssuche von „mein NOW“ angezeigt werden, können diese über das KURSNET-Portal der Bun-
desagentur für Arbeit eingestellt werden. Weitere Informationen zu KURSNET finden Sie auf der Webseite:  
www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-anbieten 
 
 

http://www.mein-now.de/
http://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-anbieten
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Fachkräftesituation im Kreis Recklinghausen

Seite 1

Berufsgruppen mit Fachkräfteengpässen

Analyse der Arbeitsmarktbeobachtung NRW auf Basis der Daten des Statistikservice der Bundesagentur für Arbeit

Kreis
Recklinghausen

• 311 Bauplanung und -überwachung, Architektur (E)
• 321 Hochbau (F)
• 322 Tiefbau (F)
• 342 Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik,… (F)

• 811 Arzt- u. Praxishilfe (F / S)
• 813 Gesundheits - und Krankenpflege,… (F / S / E)
• 814 Human- u. Zahnmedizin (E)
• 816 Psychologie, nichtärztliche Psychotherapie (E)
• 817 Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde ( S)
• 821 Altenpflege (F)
• 825 Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik (F)
• 831 Erziehung, Sozialarbeit,… (S / E)
• 832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung ( F)
• 845 Fahr- u. Sportunterricht i. außerschul. Bildungseinricht. (S)

• 262 Energietechnik (F)
• 292 Lebensmittel - und Genussmittelherstellung ( F)

Produktions- und Fertigungsberufe

F Fachkräfte Niveau duale Ausbildung
S Spezialistinnen und Spezialisten Niveau Meister/ -in, Techniker/ -in
E Expertinnen und Experten Akademische Tätigkeiten

Bau- und Ausbauberufe

Gesundheit und Soziales

• 715 Personalwesen und -dienstleistung ( S)
• 722 Rechnungswesen, Controlling und Revision ( E)
• 723 Steuerberatung (F)
• 731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung (F)
• 732 Verwaltung ( S)

Beratende und verwaltende Berufe

• 913 Gesellschaftswissenschaften ( E)
• 921 Werbung und Marketing (F)

• 431 Informatik (E)

• 611 Einkauf und Vertrieb (S)
• 623 Verkauf von Lebensmitteln ( F)
• 632 Hotellerie ( F)

Handels- und Verkaufsberufe

Medienberufe

Berufe der Informationstechnik

• 512 Überwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur
(F)

Verkehrs- und Logistikberufe

Quelle:
Analysehilfe „Fachkräftesituation vor Ort“, Version 0.8
Stand: September 2025

 


