KONFERENZ FUR
WEITERBILDUNGS
-ANBIETENDE

21.01.2026

09:00 - 10:30 UHR

A

bringt weiter.

/D jobcenter < LANDKREIS GOTTI h@lﬂ—/

Gemeinsam(e) Chancen nutzen




TAGESORDNUNG

1.) BegriiBung 3.) Gemeinsam stark fiir Weiterbildung
Durch Antje Frische, Geschaftsfiihrerin operativ Ein Jahr Qualifizierungsberatung der Jobcenter-
der Agentur fir Arbeit Gottingen Kunden/Kundinnen durch die Agentur fur Arbeit -

eine erste Bilanz!

2.) Planung 2026

Eckpunkte der gemeinsamen
Qualifizierungsplanung der Agentur fiir Arbeit
Gottingen mit den Jobcentern im Landkreis
Gottingen und im Landkreis Northeim

Christiane Langen und Andreas Watznauer
(Agentur fiir Arbeit Gottingen)

4.) Unser Weiterbildungsverbund

Wo steht das Projekt aktuell?
Tobias Broda, Christiane Langen und Andreas

Watznauer (Agentur fiir Arbeit Gottingen) Dr. Benjamin W. Schulze

Michaela Ludwig (JC LK Northeim) (Weiterbildungsverbund Suidniedersachsen)
Adrian Schwarze (JC LK Gottingen)

: A

bringt weiter.



TAGESORDNUNG

5.) Digitalisierung und Zusammenarbeit
Wie arbeiten wir mit Ihnen aktuell und in Zukunft
digital zusammen?

Christiane Langen (Agentur fiir Arbeit Gottingen)

6.) Dialogzeit
Gelegenheit fur einen gemeinsamen Austausch
und Klarung offener Fragen

bringt weiter.



BEGRUBUNG

ANTJE FRISCHE

GESCHAFTSFUHRERIN OPERATIV
AGENTUR FUR ARBEIT GOTTINGEN




PLANUNG 2026

Eckpunkte der gemeinsamen
Qualifizierungsplanung der Agentur fiir Arbeit
Gottingen mit den Jobcentern Landkreis
Gottingen und Landkreis Northeim

Tobias Broda, Christiane Langen und Andreas
Watznauer (Agentur fiir Arbeit Gottingen)
Michaela Ludwig (JC LK Northeim)

Adrian Schwarze (JC LK Gottingen)

A

bringt weiter.



Agenturbezirk Gottingen = Stadt/Landkreis Gottingen + Landkreis Northeim

BESCHAFTIGUNG STAGNIERT

ZEITREIHE ZUM BESTAND AN SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTEN AM ARBEITSORT (STICHTAG JEWEILS 30.06.)

/ IAB-Prognose \

Soz.-vers.-pfl. Beschaftigte 2025

175.198 178.073 180.897 179.795 179.495 179.237

O

-0,1%
Zum

Jun. 20 Jun. 21 Jun. 22 Jun. 23 Jun. 24 Jun. 25

Vorjahr:

Niedersachsen 0,1
274 Vechta 1,0
257 Nordhorn 0,8
267 Stade 0,7
261 Oldenburg-Wilhelmshaven 0,5
251 Luneburger Heide 0,4
237 Hannover 0,2
214 Bremen-Bremerhaven 0,1
224 Emden-Leer 0,1
264 Osnabriick 0,0
241 Helmstedt -0,1
211 Braunschweig-Goslar -0,2
231 Gottingen -0,4
244 Hildesheim -0,4
277 Nienburg-Verden -0,5

-1,2

\234 Hameln

4

RrigL weliLer.



DIE |NDUSTR|E REDUZIERT ERHEBLICH BESCHAFTIGTE, Agenturbezirk Géttingen = Stadt/Landkreis GO + Landkreis NOM
ZEITARBEIT WIRD DEUTLICH MEHR GENUTZT, GESUNDHEIT UND SOZIALES WACHST

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen

Veranderung gegenuber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert
Ende Juni 2025

Arbeitnehmerlberlassung (ANU) +961 Veranderung
Gesundheitswesen Jun 2025 / Jun 2024
Heime u. Sozialwesen
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Off Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org. s
Erziehung v, Unterricht Merkmale der Beschaftigung Jun 2025
Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU) !
Gastgewerbe Insgesamt 179.237 -258
Energieversorgung
Wasser, Abwasser, Abfall 51,7% Manner 92.666 433
Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden 4&3% Frauen 86.571 175
sonst. Dienstl. u. private Haushalte
Verkehr u. Lagerei 8,9% 15 bis unter 25 Jahre 16.033 -318
information u. Kommunikation 64,4% 25 bis unter 55 Jahre 115.496 -278
Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl. o5 30, 55 Jahre bis R lalt 45.432 279
Baugewerbe : egelaliersgrenze .
Handel, Instandhaltunngeparatur Kfz 54,3?’{! VU"ZE‘it 1 152[]3 _-1 6?2
Herstellung von Vorleistungsgutern 35 79 Teilzeit 64.034 1414
Herst. Uberw. hausl. konsumierter Glter 10 clizel : :
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie BB,?% Deutsche 158.994 -1.732
Verarbeitendes Gewerbe -2.194 113%  Auslander 20243 1474
') Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt. I Q

7

bringt weiter.



ARBEITSLOSIGKEIT SINKT INSGESAMT - ABER STEIGERUNG IM SGB Il
STELLENBESTAND IST ZUM VO RJAHR RUCKLAUFIG Agenturbezirk Géttingen = Stadt/Landkreis GO + Landkreis NOM

Bestand Arbeitslose
15.573 15.923
14.110 13 353 I 15173 / |AB-PI‘OQHOS€ \

12.147
Zum
Vorjahr:
-4,7% Niedersachsen 0,5
257 Nordhorn -3,0
ZUm
Vorjahr 237 H:anno\.rer -1,3
) 5.282 (SGB Il): 244 Hildesheim -0.6
4.420 +8,1% 234 Hameln 0,0
3.758 3.836 241 Helmstedt 0,0
Dez 19 Dez 20 Dez 21 Dez 22 Dez 23 Dez 24 Dez 25 274 Vechta 0,0
_ 231 Gottingen 0,6
Bestand gemeldete Arbeitsstellen 267 Stade 0,6
6.083 5.099 224 Emden-Leer 1,2
2469 214 Bremen-Bremerhaven 1,3
4.667 261 Oldenburg-Wilhelmshaven 1,5
0 zum 277 Nienburg-Verden 1,6
Vorjahr: :
13 6% 211 Braunschweig-Goslar 1,7
251 Lineburger Heide 1,7

264 Osnabriick 1,9
Dez. 19 Dez. 20 Dez. 21 Dez. 22 Dez 23 Dez 24 Dez 25
8

~—

bringt weiter.



PROGNOSEN DER BESCHAFTIGUNG 2026 VARIIEREN

BESTAND DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTEN ZUM STICHTAG 30.06.2025 UND PROGNOSE 2026

Beschaftigte im Bezirk im Juni 2025

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe
Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kiz
Erziehung und Unterricht

Offentl Verwalt. Verteidigung;Soz.vers.
Baugewerbe

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Finanz- u. Versicherungs-DL
Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Zeitarbeit

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiras; Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste

{(Wirtschaftszweige LM, N)

179.237

41.421

Agenturbezirk Gottingen
= Stadt/Landkreis GO + Landkreis NOM

Prognose TOP-20-Branchen 2026

Branche

Gesundheitswesen
Heime
Sozialwesen

Metallbearbeitung

Elektronik

Kunststoff / Gummi
Forschung / Entwicklung
Verwaltung / DL fur Betriebe
Gebdudebetreuung

Einzelhandel / Grolthandel /
Kfz-Betriebe

Erziehung / Unterricht
Offentliche Verwaltung

Baugewerbe

Verkehr / Lagerei
Gastgewerbe
Finanzdienstleistung
Information / Kommunikation

Land- / Forstwirtschaft

Y L)
BEEE
s

W

& D

istko (-7 5%
isiko (~2%)
isiko {(-10%

5] =]

isiko (-1,0%

Y
@
=
]
=5

Saldo Prognose TOP20-Branchen: Ruckgang um 850 Beschaftigte




MARNAHMEN DER BERUFSBERATUNG
UND REHABILITATION UND TEILHABE BLEIBEN STABIL

m laufende MalRnahmeorte Planung 2026

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen
(BvB)

Assistierte Ausbildung (AsA-flex)
AuBerbetriebliche Ausbildung (BaE)
Kooperative Ausbildung (koop-Ausbildung)

Begleitete betriebliche Ausbildung (bbA)

Unterstlitzte Beschaftigung (UB)

10

GO, OHA, NOM, EIN
Reha-spezifisch in GO, NOM
GO, HMU, DUD, OHA, NOM, EIN
GO und NOM

Reha-spezifisch in GO, NOM

Reha-spezifisch in GO, NOM

Reha-spezifisch in GO, NOM

Laufende Vertrage
bis 2027

Laufende Vertrage
bis 2027

Option madglich
Optionsziehungen 2026
Neuausschreibung fir

2026 bereits erfolgt
Optionsziehungen 2026

A

bringt weiter.



QUALIFIZIERUNG UND UNTERSTUTZUNG

BLEIBT WEITERHIN IM FOKUS

Geplante Eintritte | Geplante Eintritte
2025 2026

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) SGB Il
Darunter abschlussorientiert

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) SGB I
Davon aus dem Landkreis Northeim
Davon aus dem Landkreis Gottingen

Beschaftigtenqualifizierung

Darunter abschlussorientiert
MAT-Vergabe (Ausschreibungsmalinahmen SGB III)

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

11

771
156
285
125
160
340

205
494

o566

792
156
314
114
200
340

205
518

830

A

bringt weiter.
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QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE 2026

v' Schwerpunkte aus den letzten Jahren haben sich grundsatzlich bewahrt
v Fuhrerscheine C/CE und D, vor allem als TQ weiterhin sehr nachgefragt

v' TOP-Branchen sind im Fokus, z.B. Gesundheitswesen, Verkehr und Lagerei,
Information/Kommunikation

v Qualifizierung in Berufen und Branchen gezielt nach Arbeitsmarktchancen fordern

v Der landliche Raum ist uns wichtig und die Verfligbarkeit von zielfihrenden und notwendigen
Qualifizierungen wollen wir gewahrleisten

v' Digitalisierung als Querschnittskompetenz

A

bringt weiter.



FRAGEN?

13 Q

bringt weiter.



BILDUNGSZIELPLANUNG 2026 JOBCENTER LANDKREIS NORTHEIM

Michaela Ludwig

Teamleitung Markt und Integration
Jobcenter Landkreis Northeim

Telefon: 05551 — 98 800 198

Email: Michaela.Ludwig@jobcenter-ge.de

Dezember 2025
Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026
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Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

18

Basis 2025

Ruckgang von -4,4 % im Vergleich zu 2024

Frauen: -5,46 %
Manner: -3,37 %

Prognose 2026

IAB-Berechnungen gehen von weiterer Verringerung aus: -2,1 % gesamt

g™

= B
=1 i ..l”ll.‘l.‘lll

| Ilmll||I|| ”|||..|!

Frauen: -2,37 %
Manner: -1,91 %

Konsequenz

€P@ Das Jahr 2025 bildet die Basis fur die Berechnung der Eintrittsplanung
2026.

Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen: Herausforderungen fur den

Arbeitsmarkt

-\l

Stagnation der Wirtschaft Transformation Automobilindustrie
Verschiedene Expertengutachten Eine aktuelle Studie des Instituts der
prognostizieren fur das kommende Jahr nur deutschen Wirtschaft (IW) zu den regionalen
ein sehr geringes beziehungsweise kein Auswirkungen des Verbrennerausstiegs
wirtschaftliches Wachstum. Zahlreiche verdeutlicht die besondere Betroffenheit des
nationale und internationale Ereignisse haben Landkreises Northeim: Dieser belegt nach
unmittelbaren Einfluss auf die Wolfsburg den zweiten Platz unter den am
Wirtschaftsentwicklung und damit auf das starksten betroffenen Regionen in
Geschehen am regionalen Arbeitsmarkt. Niedersachsen.

Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026

Beschaftigungsabbau im
gewerblichen Bereich

Der Landkreis Northeim weist einen
unterdurchschnittlichen Tertiarisierungsgrad
auf, sodass ein erheblicher Anteil der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
gewerblichen Bereich tatig ist. Hier ist bereits
ein deutlicher Abbau der Beschaftigten
erkennbar.



Arbeitsmarktsituation im Detalil

-26% SGB i

Riickgang Bestand Stellenangebote Verstarkte Konkurrenz »
1\
Insbesondere bei ungelernten Tatigkeiten Massive Steigerung der SGB-II- -w
-41% gegenuber dem Vorjahr — ein Kundenzahlen in 2025 erhoht den :
dramatischer Einbruch (Dez. 25) Wettbewerb um Arbeitsplatze

Die marktnaheren Leistungsempfangerinnen und -empfanger des SGB Il treten bei
einer veranderten Marktlage starker in Konkurrenz zu den Kundinnen und Kunden des
Jobcenters. Dem Jobcenter Northeim liegen keine lokalen Erkenntnisse vor, die darauf
hindeuten, dass sich dieser Trend im kommenden Jahr signifikant verandern wird.

[J  Potenzial erkannt: Dennoch wird insbesondere bei ukrainischen Frauen ein
erhebliches Potenzial fur die Arbeitsmarktintegration gesehen.

17
Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026
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Finanzielle Rahmenbedingungen 2026

Eingliederungsleistungen Verwaltungsbudget Gesamtbudget

Deutliche Erhdhung ermoglicht Klrzung bei gleichzeitig steigenden Kosten Anstieg um 2,35 %, jedoch kompensiert
ambitionierte, auf integrationswirksame (Tariferhéhung 2,8 % ab Mai, dies nicht vollstandig die Tarifsteigerungen
Arbeitsmarktinstrumente ausgerichtete Jahressonderzahlung +10 % im November)

Forderstrategie

Das Jahr 2025 war durch eine vorlaufige Haushaltsfliihrung bis Juni gepragt. Erst Ende Juni wurden die noch ausstehenden EGL-Mittel zuzlglich
eines nicht erwarteten Aufschlags von 688.000 Euro zugeteilt. Fuir 2026 ist nach derzeitigem Kenntnisstand nicht mit einer derart langanhaltenden

vorlaufigen Haushaltsfihrung zu rechnen — insofern ist eine verlassliche Planbarkeit gegeben.

Das Jobcenter Northeim verfugt Uber ausreichende EGL-Mittel und startet mit vergleichsweise geringen Vorbindungen ins neue Haushaltsjahr. Der

finanzielle Handlungsspielraum wird insgesamt als auskémmlich eingeschatzt.

Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026
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Strategische Schwerpunkte: Forderung und Integration

Fokus auf Aktivierung

1 Schwerpunkte der Forderungen sollen wie in der Vergangenheit auf
Aktivierung und Integration in den Arbeitsmarkt liegen — mit moglichst
wenig Marktersatz

Zielgruppen priorisieren

2 Besonderer Fokus beim Instrumenteneinsatz auf den Personenkreis der
Frauen und der Menschen mit Fluchthintergrund
Eintritts- und Finanzplanung

3

Strukturierte Planung beim Eingliederungsbudget auf Grundlage der
bekannten Haushaltsdaten mit klaren Zielvorgaben

Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026
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Eintrittsplanung 2026

Berufliche Weiterbildung (FbW)

Identifikation von Qualifizierungspotentialen
und - bedarfen, Realisierung geeigneter
Qualifizierungs — Malnahmen gemeinsam
mit dem Rechtskreis SBG Il und
anschlielender Integration in Beschaftigung.

* Planung: 114 Eintritte im Bereich
Forderung der beruflichen Weiterbildung

 davon 22 Eintritte in abschlussorientierte
Weiterbildungmalnahmen

Jobcenter Landkreis Northeim - Bildungszielplanung 2026

2

Aktivierung nach § 16 SGB i
i.V. mit § 45 SGB Il und § 16k
SGB Il

521 Eintritte

im Gutscheinverfahren nach § 16 SGB |l
i.V. mit § 45 SGB Ill, § 16k SGB Il sowie
Einkauf Uber das Regionale
Einkaufszentrum Nord

(REZ Hannover)

3

Was wirkt, bleibt —
Verstetigung Reha und FbW-
Forderung

Die 2024 erarbeiteten und 2025
implementierten Prozesse im Bereich
Rehabilitation und bei der Forderung der
beruflichen Weiterbildung haben sich als
praxistauglich und friktionsarm erwiesen.
Das etablierte Verfahren wird fortgefuhrt.

»  Wiederkehrende Befragungen der
prozessbeteiligten Integrationsfachkrafte

* RegelmaRiger Soll-Ist- und Ist-Ist-
Abgleich der FbW-Forderungen

*  Friuhzeitige Erkennung von
Verbesserungspotenzialen

20



LANDKREIS GOTTINGEN

BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Jobcenter des Landkreises Gottingen
FD56.2 Herr Adrian Schwarze

Dezember 2025

Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026




EINGLIEDERUNGSTITEL UND POLITISCHE ZIELGRUPPEN - riicksick unp aussLick LANDKRE.sean.@/

Nach vorlaufigen Informationen ca. 10,06 Mio. EUR Eingliederungsmittel 2026 (ohne pa)

Quelle: Referat 11a2 ,,Qualitatssicherung, Mittelverteilung und Verwaltungskosten, Priifung im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende® Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vom 08.10.2025

Das Eingliederungsbudget im Jahr 2025 entwickelte sich erwartungsgemal sehr verhalten, im Januar 2025
standen 8,5 Mio. EUR zur Verfiigung und ab Juli 2025 zusatzliche 1,3 Mio. EUR (Kumuliert 2025 = 9,8 Mio. EUR).
Die vorlaufige Haushaltsfiihrung bestand bis ins 3.Quartal 2025. Dem Jobcenter des Landkreises Gottingen
stehen fur Eingliederungsleistungen im Jahr 2026 rund 200.000 EUR mehr als im Jahr 2025 zur Verfiigung.

Auch 2026 werden wir den Fokus auf die Forderung folgender (Ziel-)Gruppen™ legen:

= Alleinerziehende & Frauen in Bedarfsgemeinschaften MaRRnahmen und
.. . Forderinstrumente die in ihrer
= Junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf _ Gesamtstrukiur auf die
= Langzeitleistungsbeziehende (LZB) FUEERIE d!eser SIUIgET
abzielen!
99 *1 u.a. Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB Il fir das Jahr 2026 — Land Niedersachsen = Q

. . . . bringt weiter.
Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026



VERTEILUNG DER EINGLIEDERUNGSMITTEL 2026 - sTRATEGISCHE MITTELPLANUNG

LANDKREIS GOTTINGEN

Fiir die konkrete strategische Mittelplanung des Haushaltsjahres 2026 bedeutet dies
nachstehende Priorisierung:

Prioritat 1: Forderinstrumente zur Vorbereitung auf den 1. Arbeitsmarkt (2. wirkungskreis)

Unsere Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Beratungsprozess der Integrationsfachkrafte zeigen, dass
die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) einen erhdhten individuellen Qualifizierungs- und
Entwicklungsbedarf aufweisen. Diesen Erkenntnissen wollen wir mit der Prioritat 1 entsprechend
Rechnung tragen.

o Anteil am Gesamtbudget betragt ca. 62 %.

o Budgetin EUR ca. 6.400.000,00

o davon z.B. Gutscheine AVGS ca. 1.000.000,00 EUR (siehe Folie 7)
o Besonderheit FbW (siehe Folie 6)

28 A

bringt weiter.

EGT - 2026

m 1. Wirkungskreis
m 2. Wirkungskreis
m 3. Wirkungskreis

Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026



VERTEILUNG DER EINGLIEDERUNGSMITTEL 2026 - sTRATEGISCHE MITTELPLANUNG LANDKREIS Gc"mlgr«—/

Fiir die konkrete strategische Mittelplanung des Haushaltsjahres 2026 bedeutet dies
nachstehende Priorisierung:

Prioritat 2: Forderinstrumente zur Unterstlitzung der Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Diese Forderinstrumente unterstitzen im Wesentlichen die (teilweise) Beendigung des Bezuges von
Transferleistungen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) und sind somit elementarer
Bestandteil der vorrangigen Zielerreichung im SGB II.

Diese Ausgabegruppe zeichnet sich dadurch aus, dass die darin enthaltenen Forderinstrumente weniger
kostenintensiv sind und daher budgetar nur einen ,,geringeren” Anteil am Gesamtbudget ausmachen.

o Anteil am Gesamtbudget betrigt ca. 18 %. EGT - 2026

o Budgetin EUR ca. 1.800.000,00
o davon Forderung aus dem Vermittlungsbudget ca. 720.000,00 EUR

m 1. Wirkungskreis
m 2. Wirkungskreis
m 3. Wirkungskreis

A

bringt weiter.

24 © z.B. Ausbildungs- und Eingliederungszuschuisse & Existenzgrindung

Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026



VERTEILUNG DER EINGLIEDERUNGSMITTEL 2026 - sTRATEGISCHE MITTELPLANUNG LANDKREIS Gc"mlgr«—/

25

Fiir die konkrete strategische Mittelplanung des Haushaltsjahres 2026 bedeutet dies
nachstehende Priorisierung:

Prioritat 3: Forderinstrumente im Bereich des 2. Arbeitsmarktes

Die Forderinstrumente im Bereich des 2. Arbeitsmarktes erganzen in der Ausrichtung die
Forderinstrumente zur Vorbereitung auf den 1. Arbeitsmarkt und sollen den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb) die soziale Teilhabe ermoglichen. Der Anteil am Gesamtbudget stabilisiert sich
bei etwa 19 %, wie im Vorjahr. Der Mittelansatz orientiert sich dabei an den realen Bedarfen nach den
jeweiligen Forderinstrumenten, unter Berlicksichtigung strategischer Zielvorgaben.

EGT - 202
o Anteil am Gesamtbudget betragt ca. 19 %. G O

o Budgetin EUR ca. 1.900.000,00
o z.B. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung ca. 870.000,00 EUR

m 1. Wirkungskreis
m 2. Wirkungskreis
m 3. Wirkungskreis

o z.B. MalBnahmen nach dem Teilhabechancengesetz (siehe Folie 8)

A

) ) ) ) bringt weiter.
Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026



MABNAHMEN ZUR FORDERUNG DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNC LANDKRE.seaméJ

26

FbW im Haushaltsjahr 2026:

Der Gesetzgeber hat mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Forderung von beruflichen WeiterbildungsmalBnahmen neu festgelegt.

Seit dem 01. Januar 2025 werden Leistungen zur beruflichen Weiterbildung auch fur Bezieherlnnen von
SGB ll-Leistungen von der Agentur fir Arbeit gefordert. Die Integrationsfachkrafte im Jobcenter des
Landkreis Gottingen identifizieren gemeinsam™ mit den Bezieherlnnen von SGB |ll-Leistungen den
Weiterbildungsbedarf, die abschlieRende Beratung, Entscheidung und die Ausgabe des Bildungsgutscheins
erfolgt durch die Kolleginnen der Agentur fir Arbeit.

Der Ablauf folgt dabei einem gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit (Gottingen) abgestimmten Prozess,
der regelmaRig innerhalb einer Projektgruppe evaluiert, und im Bedarfsfall nachgesteuert wird.

= Wie in den vergangenen Jahre definieren wir die FOW als relevanten Baustein des Beratungsprozesses

*1 gemal Sozialraumorientierter Beratungsansatz =» SRO im SGB I

Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026

A

bringt weiter.



MABNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN EINGLIEDERUN LANDKRE.SG@mé/

SGB Ill)

AVGS im Haushaltsjahr 2026:

Der Schwerpunkt des AVGS-Gutscheins liegt auf der beruflichen Aktivierung und Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt fir Arbeitsuchende oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen.

Der AVGS soll dabei auch im Jahr 2026 schwerpunktmaRig den gezielten Eintritt in den Arbeitsmarkt
unterstitzen. Die Integrationsfachkrafte im Jobcenter des Landkreis Gottingen identifizieren gemeinsam
mit den Bezieherlnnen von SGB ll-Leistungen den Unterstitzungsbedarf und setzen den AVGS als gezielte
und passgenaue Unterstltzung ein.

Bei dem Einsatz von AVGS mdchten wir den Fokus auch auf die von uns definierten Fokusgruppen richten:

- Alleinerziehende & Frauen in Bedarfsgemeinschaften
« Junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf

- Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

27 *1 gemal Sozialraumorientierter Beratungsansatz =» SRO im SGB I Q

) ) ) ) bringt weiter.
Jobcenter Landkreis Gottingen — Bildungszielplanung 2026



MABNAHMEN NACH DEM TEILHABECHANCENGESETZ - (s161sca ) LANDKmseéméj

§16i SGB Il im Haushaltsjahr 2026:

Auch im Haushaltsjahr 2026 wird das das Jobcenter des Landkreises Gottingen das Angebot von maximal
29 Beschaftigungsverhaltnisse nach § 16i SGB Il aufrechterhalten. Endet eine Forderung durch Fristablauf
oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses u. a. durch Kiindigung, werden neue Forderungen nach § 16i
SGB Il nur bei privaten Arbeitgebern und bevorzugt fir Frauen bewilligt, sofern im Eingliederungstitel
entsprechende Mittel zur Verfligung stehen™.

«  Maximal 29 geforderte Stellen nach § 16i SGB Il
-+ Bedarfsabhangiges beschaftigungsbegleitendes Coaching
« + Beschaftigungsbegleitende Weiterbildung

*1 Kreistagsbeschluss vom 04.09.2024

28 Q
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KOOPERATION & TEILNAHME AN FORDERPROGRAMMEN 2026 LANDKRE.SG@TT.@J

29

Kooperation(en):

Wir sind (ausdricklich) an neuen Ideen und Entwicklungen interessiert!

Gern arbeiten wir mit lThnen im Rahmen von Forderprogrammen (z.B. ESF-Projekten) zusammen. Um
sicher zu gehen, dass Zielgruppen und Inhalte unserer Forderstrategie und unseren Bedarfen entsprechen,
bitten wir um eine frihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Projektmanagement des Jobcenters des
Landkreises Gottingen.

Ansprechpartner: Mitarbeitende des Projektmanagement des Landkreises Gottingen (FD56.2)

MaBnahmeangebote, Flyer etc. bitte an:

projektmanagement@landkreisgoettingen.de

A
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. 4
| LANDKREIS GOTTINGEN
DANKESCHON! )

—An dieser Stelle mochten wir uns fir die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit im
laufenden Jahr herzlich bedanken. Sie bildet die Grundlage dafir, dass wir gemeinsam unsere Projekte
fur die Bezieherlnnen von SGB II-Leistungen im Jobcenter des Landkreis Gottingen erfolgreich
umsetzen und weiterentwickeln konnten.

—  Wir, das Jobcenter des Landkreis Gottingen, freuen uns auf
die Zusammenarbeit im kommenden Jahr!

— Adrian Schwarze

— (Stellv. Fachbereichsleiter & Fachdienstleiter Leistungen zur Eingliederung in Arbeit)

30 Q
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FRAGEN?
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GEMEINSAM
STARK FUR
WEITERBILDUNG

EIN JAHR QUALIFIZIERUNGSBERATUNG DER
JOBCENTER-KUNDEN/KUNDINNEN DURCH DIE
AGENTUR FUR ARBEIT - EINE ERSTE BILANZ!




KURZ ZUSAMMENGEFASST...

—Seit dem 01.01.25 ist die Zustandigkeit fur die Weiterbildungsberatung und -
Forderung der Kunden und Kundinnen aus dem Rechtskreis SGB Il bei der
Agentur fur Arbeit verortet

— Die Arbeitsgruppen, zusammengesetzt aus Experten und Expertinnen der
Agentur fur Arbeit Gottingen und der Jobcenter Landkreis Gottingen und
Northeim, haben ihre Zusammenarbeit fortgesetzt.

A

bringt weiter.
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... WAS HABEN WIR GEMEINSAM ERREICHT?

—Von 160 geplanten Weiterbildungseintritten fir den Landkreis Gottingen haben
wir 128 WeiterbildungsmalRnahmen realisiert (Stand: 12.12.25)

—Von 125 geplanten Weiterbildungseintritten flr den Landkreis Northeim haben
wir 113 WeiterbildungsmalRnahmen realisiert (Stand: 12.12.25)

—Die gemeinsame Zusammenarbeit wird uber den kooperativen Austausch in
den Arbeitsgruppen gestarkt

— Besserer Datenaustausch im Jahresverlauf 2026 durch gemeinsame
technische Schnittstelle zwischen AA Gottingen und JC LK Gottingen

A

bringt weiter.
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WEIT.
" WEITER.
% BILDUNG.

Q Sudniedersachsen
% Stiftung

Gemeinsam Flr eine starke Region.

Aktueller Stand im
Weiterbildungsverbund

Suidniedersachsen

Dr. Benjamin W. Schulze
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FRAGEN?
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DIGITAL
UND
ZUSAMMEN

UNSERE ZUSAMMENARBEIT
HEUTE UND IN DER
ZUKUNFT




DIE DIGITALE KUNDENREISE BEI DER BA - (FAST) ALLES GEHT

ONLINE!

Auszug aus den Online-Angeboten, die Ratsuchende / Arbeitsuchende und Arbeitslose im SGB Ill

unterstutzen
Haupt- Information / Geldleistung/ Forderleistung Boratun Vermittlung Bewertung
prozesse Orientierung Kundenzugang 9 (reines Matching)
-..mich .. mich ... selbst ... mit der BA ...Leistungen online ... mich beraten ...nach Stellen ...Feedback
informieren online Termine kommunizieren beantragen & geférdert und lassen suchen und geben
melden vereinbaren qualifiziert werden finden
@ meinNOW Griindungs- S
Online- ?chsr?gdungs- Zuschuss kommunikation Jobsuche-
Terminierung 1 oui App
* OTVEZ formular

New Plan

App

Internetauftritt der BA

{Informationen, Erstzugang
eServices, meinNOW, = OASU
BERUFENET, s DALO

BERUFECHECK,
Chatbot etc.)

38

BA-mobil-

= OTV Beratung
und Vermittlung

Postfach-
nachrichten

(nur nach
Anmeldung)

Verédnderungs-
mitteilungen

Kundenreaktions-
management

= Hilfe-bei-
Bewerbungen-und-
Jobsuche (AVGS,
MAT, MAG, MPAY)

= _Sprachférderung

Erstattung von Reise-
kosten bei Vorstellungs-

gesprach im Rahmen
Vermittlungsbudget

Jobsuche
der BA

Online-Antragstellung

= Arbeitslosengeld
Insolvenzgeld

-

= Gleichstellung

= Versicherungspflichi-
verhaltnis auf Antrag

Wider-

spruch
onling

bringt weiter.



DIE DIGITALE TERMINVERGABE BEI DER AGENTUR FUR ARBEIT

geht ganz einfach.... Gerne testen:

https://web.arbeitsagentur.de/portal/terminvereinbarung/pc/agenturen/anliegenauswahl

lhren Wunschtermin online i e
vereinbaren

39

bringt weiter.


https://web.arbeitsagentur.de/portal/terminvereinbarung/pc/agenturen/anliegenauswahl

DIE DIGITALE STRATEGIE DER BA IM BEREICH DER
ERWACHSENENBILDUNG - UND INTEGRATION

i
Q Bundesag?):::[r vtt:: elr\rbelt %“-ﬁ J;;‘%E% g%ﬁ;
www.arbeitsagentur.de el sy BA Mobil-

mﬁé 54 App

n NEW PLAN Die aktuellen Informationen
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT auf einen Blick

@HE

;r.z.:ﬂ}",:."’..z ot mein

QLo
Leiis  NOW
RCACN PR

https://www.mein-now.de

eServices fiir Biirgerinnen und

Biirger \yww arbeitsagentur.de/
eservices

0 Ber Saavbor matuira s it an der Bundes

R ol gt L ANan
@4,,43;;@
.;:‘.:
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ORRERRO A

-
Sl Beratung per Video
g by b i i
F:* 13 et e 1 2 Mein Videotermin® - kldren Sie alle Fragen vollig kontaktfrei un
w3 o)

St B dennoch ganz personlich
Okt

e ,.;; -;: . -15{_;-_,3;, (Ll e TR L rani
8
T e
T il ‘k‘: Weiterbildung
rmih@‘@ Berufliche Weiterbildung motiviert und begeistert - ein Leben lang

255 ’2..: P - ccsSEEESEEE. 1 Em.T -J

CmeE IS sir e s. TS5

www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche

ﬁé: P T L —
gﬁ K:? @ Aktivierung und berufliche
Gy :.s;‘fu

%;Esi*iz siiwss | Eingliederung
e T | ‘
A f e 2‘%:;- A% Mit dem Aktivierungs- und Vermittiungsgutschein (AVGS)

@ x;u;i;:'.'x‘i'tj.ﬂ’ Forderangebote auswihlen!
R ad ¥ RRT SRS |

https://web.arbeitsagentur.de/coachingundaktivierung
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ZIEL WIRD DIE VOLLSTANDIGE DIGITALE KOMMUNIKATION
ZWISCHEN DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT UND DEN
WEITERBILDUNGSANBIETENDEN SEIN

Projektphase ,,PIT"
§
&k  digitale Zusammenarbeit von Tragern
L

& Institutionen mit der BA

 einheitlicher Zugangsweg fur
Mal3nahmentrager



DIALOG
AUSTAUSCH
FRAGEN
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IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN DER AGENTUR FUR

ARBEIT GOTTINGEN

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben

— Sandra Hontscha, Teamleiterin Gottingen + Hann. Miinden, Telefon: 0551 / 520 - 109
— Ferhat Erdana, Teamleiter Landkreis Northeim, Osterode, Duderstadt, Telefon: 05551 / 9803 - 200

Berufliche Rehabilitation und Teilhabe
— Lars Lange, Teamleiter, Telefon: 0551 / 520 — 308

Arbeitsvermittlung im Landkreis Northeim und in Osterode / Duderstadt (FbW-Koordinator)
— Andreas Watznauer, Teamleiter, Telefon: 05522 / 3100 — 254

Arbeitsvermittlung im Altkreis Gottingen und Hann. Miinden
— Christiane Langen; Teamleiterin, Telefon: 0551 / 520 — 101

Ganzheitliche Integrationsberatung (INGA)
— Monika Wasserberg, Teamleiterin, Telefon: 05551 / 9803 — 100

Arbeitgeberservice im Altkreis Gottingen und in Hann. Miinden
— Neu ab 01.02.2026: Marie Lipeck, Teamleiterin, Telefon: 0551 / 520 — 160

Arbeitgeberservice Osterode, Duderstadt mit dem Jobcenter im Landkreis Northeim
— Neu ab 01.02.2026: Maik Gronemann-Habenicht, Teamleiter, Telefon: 0551 / 520 — 160 (neue Nummer folgt)

A
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IHRE AGENTUR FUR ARBEIT GOTTINGEN
JOBCENTER IM LANDKREIS NORTHEIM UND
JOBCENTER IM LANDKREIS GOTTINGEN

WIR BEDANKEN UNS BE
IHNEN FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT UND
FREUEN UNS AUF DIE
WEITERE
ZUSAMMENARBEIT IM
JAHR 2026 )

bringt weiter.
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