
Mit Teilqualifizierung (TQ)

Neue Wege der 
Fachkräftesicherung
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Schulabgänger und Renteneintritte Erwerbstätiger in RLP 2020 bis 2035

Ausgangssituation: Herausforderung – wieso handeln?

Lücke 2020 bis 2035 
rd. 500.000 Personen

Quellen: 
- Schulabgänger: Kultusminister Konferenz (KMK), Vorausberechnung der Schüler- und Absolventenprognose
- Renteneintritte: Hochrechnung aus eigenen Daten der IHKs in RLP
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Fachkräftebedarf

Fachkräftebedarf in 
Deutschland

2,1 Mio Menschen ohne 
Berufsabschluss

(zwischen 25 bis 34 Jahren )*
vs.

Mit Teilqualifikationen bis zum 
Berufsabschluss nachqualifizieren!

*Quelle: BMBF Berufsbildungsbericht 2024
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Teilqualifizierungen IHK Koblenz
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Teilqualifizierung IHK Koblenz:  55 Teilnehmende

Maschinen- und Anlagenführer Kaufmann/frau Büromanagement

Berufkraftfahrer/-kraftfahrerin Summe

Erfolgreiche TQ´s

TQ Fachlagerist / Maschinen- und 
Anlagenführer
Bildungswerk rheinland-rheinhessische 
Wirtschaft (BWRW):
• 8 TN der Fa. BOMAG GmbH mit externer 

Prüfung
• 7 TN Fa. Afflerbach Bödenpresserei GmbH

TQ Kaufmann/-frau Büromanagement
Kölner Wirtschaftsfachschule (Wifa)
• 16 TN - Geflüchtete

TQ Berufskraftfahrer Güter- und 
Personenverkehr
SVG Fahrschulzentrum Rheinland
• Ganzjährige TQ-Angebote
• Monatlichen Kompetenzfeststellungen

BFW Birkenfeld I   Kölner Wirtschaftsfachschule (Wifa) I    SVG Koblenz
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Highlights November 2025

TQ-Allianz
November 2025

Termin Staatssekretärin 02.12.2025 – 
Monat der Weiterbildung

Ziel: Ausbau der TQ-Angebote

zu müssen.
Netzwerkveranstaltung TQ-Akteure:
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Bildungsträger, IHK
• Fachvortrag Dr. Martin Noack – Bertelsmann-

Stiftung
• Workshop-Thementische - gemeinsame 

Erarbeitung

Fazit:
• Vernetzung der Akteure schon während der 

Veranstaltung
• Wunsch TQ gemeinsam voranzubringen
• Gründung Arbeitskreis und regelmäßige 

Austauschformate
• Entwicklung gemeinsamer Kommunikations- 
      und Informationsformate

• Anfrage des MWVLW für Termin mit Hausspitzen 
des Ministeriums und der IHK - Themenbereich TQ 
im Rahmen des Monats der Weiterbildung

• Besuch der Bildungseinrichtung der vem.die ilw 
GmbH in Koblenz durch die Staatssekretärin 

      Petra Dick-Walther gemeinsam mit Herrn Rössel

• Aktuelle TQ-Maßnahme Maschinen- und 
Anlagenführer mit 7 Teilnehmern der Afflerbach 
Bödenpresserei GmbH & Co KG aus Puderbach

• Teilnehmer am Termin in der Ausbildungswerkstatt 
zur Beschulung
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Teilqualifizierungen und Maßnahmen 2026

Ausblick TQ-Maßnahmen 

Aktuell laufende TQ´s:
Bildungswerk rheinland-rheinhessische Wirtschaft 
(BWRW):
• TQ Maschinen- und Anlagenführer:
• TQ Verkauf in Teilzeit:

Start ab März 2026:
CJD BFW Koblenz gGmbH:
• TQ zur Umqualifizierung im Rehabereich mit der 

Deutschen Rentenversicherung
• Start: TQ Industrielektriker Betriebstechnik

Bedarf und in Planung:
• TQ Verkauf und TQ Lagerberufe 
• TQ Konstruktionsmechaniker
• TQ Maschinen- und Anlagenführer

• Interesse seitens der Auslandshandelskammern 
(AHKs)

Ausblick TQ - Aktivitäten 

Infoveranstaltungen
TQ-Webinare

Monatliche 
TQ-Sprechstunde

Netzwerk-VA
TQ Talk & Lunch

16.06.2026

Öffentlichkeits-
arbeit

Netzwerk
TQ-Allianz

Fachvorträge, 
Veranstaltungen, 

Messen,
TQ-Aktionstage 

DIHK

TQ-Broschüre



KONTAKT
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Diana Michel      
Tel.: 0261 106-280       
michel@koblenz.ihk.de


	Foliennummer 1
	Ausgangssituation: Herausforderung – wieso handeln?
	Fachkräftebedarf
	Teilqualifizierungen IHK Koblenz
	Highlights November 2025
	Teilqualifizierungen und Maßnahmen 2026
	Foliennummer 7

