
Bildungsträgerkonferenz 2026

Eine Veranstaltung der Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen 
- gemeinsam mit den Jobcentern im Agenturbezirk



Agenda heute
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14:00 Uhr – Begrüßung durch die Geschäftsführung

14:10 Uhr – Vorstellung der Bildungszielplanung 2026

14:20 Uhr – Aktuelles aus Arbeitsmarkt und Netzwerke, Brancheneinschätzung 2026
  
14:35 Uhr – Beschäftigtenförderung (QCG):  rechtliche Änderungen 

14:45 Uhr – Rechtskreisbergreifende Förderung FBW – Dialog zur Praxis 

15:00 Uhr – Zusammenarbeit mit dem operativen Service

15:10 Uhr – Qualifizierung 2026 – Angebote und Erfordernisse aus Sicht der IHK und HWK 

15:30 Uhr – Verschiedenes  

15:40 Uhr – Gemeinsame Aussprache, Ende ca. 16 Uhr



Stefanie Adam & Thomas Becker
Vorsitzende der Geschäftsführung und Geschäftsführer operativ 
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Begrüßung und Einordnung

Vorstellung der neuen Vorsitzenden der 
Geschäftsführung der AA Koblenz-Mayen
Stefanie Adam

Blitzlicht aus dem Agenturbezirk
Transformation, Digitalisierung, Demographie
Vernetzte Bildungsräume 
Ansprechpartner



Entwicklungen, Herausforderungen und Chancen
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… bringen Chancen und 
Herausforderungen für 

• Menschen im Erwerbsleben
• Unternehmen und Branchen
• Regionen
• Gewerkschaften
• Kammern und Verbände
• Bildungsträger
• Politik
• Bundesagentur für Arbeit
• ...

Beruflicher Wandel

Transformation der Wirtschaft
• Digitalisierung und technologische 

Transformation
• Ökonomische und 

soziale Transformation
• Ökologische Transformation

Demografischer Wandel

Entwicklungen am Arbeitsmarkt ...
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Marco Lohn
Team Bildungskoordination
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Bildungszielplanung 2026
Schwerpunkte und Steuerung
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Beteiligte der rechtskreisübergreifenden Bildungszielplanung 2026



Überblick 

Rechtskreisübergreifend:
• 1758 Qualifizierungen 

• darunter 421 abschlussorientiert 
• Exkurs: 376 Beschäftigtenqualifizierung 

• darunter 134 abschlussorientiert 

gesamt
Beschäftigten
förderung

Teams AA 
KOMY 
(SGB III) ZKT MYK JC KO JC AW JC COC

gewerblich-technische Berufe 577 113 373 12 44 27 8
kaufmännische Berufe 478 58 385 0 20 15 0
Pflege- und Dienstleistungsberufe 338 133 164 9 12 14 6
verschiedene Berufsbereiche 365 72 174 34 39 34 12

1758 376 1096 55 115 90 26

gewerblich-technische Berufe 155 33 93 4 15 6 4
kaufmännische Berufe 88 22 58 0 5 3 0
Pflege- und Dienstleistungsberufe 156 76 68 3 5 3 1
verschiedene Berufsbereiche 22 3 16 2 1 0 0

421 134 235 9 26 12 5

Darunter abschlussorientiert:



1. Anpassungsqualifizierung als prioritäres 
Kerninstrument

(Nutzung vorhandener Potenziale)

1.337 von 1.758 Eintritten (ca. 76 %)

1. Fokus auf Weiterentwicklung vorhandener Kompetenzen
2. Stärkung der Beschäftigungsfähigkeit
3. Vermeidung unnötiger Berufswechsel

 Unsere Geschäftspolitik:
Weiterbildung statt Neuqualifizierung, wo möglich.



2. Abschlussorientierte Qualifizierungen – gezielt eingesetzt
(Aktivierung von Arbeits- und Arbeitnehmerpotenzialen)

421 Eintritte

Umschulungen und TQ nur bei:

1. klarer Arbeitsmarktperspektive
2. nachhaltiger Integrationschance

Schwerpunkte: Technik, Pflege, Logistik

 Unsere Geschäftspolitik:
Fokus der AA KOMY - Abschlüsse dort, wo sie für Fachkräftesicherung erforderlich sind.



3. Neue Berufsfelder & Strukturwandel (Transformation der Arbeitswelt)

Digitalisierung & Automatisierung als Querschnitt

Nachfrage in:
1. Lager & Logistik
2. Pflegeassistenz & Dienstleistungen
3. Kaufmännische Digitalisierung
4. Technische Anpassungsqualifizierung

Kombination bestehender Kompetenzen mit neuen Anforderungen

 Unsere Geschäftspolitik:
Angepasste Schwerpunkte statt starre TOP-10-Berufe.



4. Orientierung am regionalen Arbeitsmarkt (Engpassberufe | regionale Vernetzung)

Schwerpunkte KOMY:

1. Gewerblich-technisch: 577
2. Kaufmännisch: 478
3. Pflege & Dienstleistungen: 338

• Enge Orientierung an regionalem Fachkräftebedarf
• Bedeutung regionaler Unternehmensnetzwerke

 Unsere Geschäftspolitik:
Qualifizierung folgt dem regionalen Bedarf, nicht dem Angebotskatalog.



5. Erwartungen an Bildungsangebote (Wirtschaftlichkeit, Wirksamkeit & Qualität)

1. Hohe Arbeitsmarktrelevanz 
2. Modular, flexibel, praxisnah
3. Digitale Kompetenzen integriert
4. Anpassungsqualifizierung priorisiert
5. Beitrag zur Fachkräftesicherung messbar machen

 Unsere Geschäftspolitik:
Hand in Hand im Absolventenmanagement 
Bildungsträger als strategische Partner der Fachkräftesicherung.



Kaufmännisch & Verwaltung
Gesamtvolumen: ca. 478 Eintritte

(TOP 6)
1. Allgemeine kaufmännische Qualifizierungen – 91
2. Buchhaltung / Rechnungswesen – 73
3. Steuerwesen – 53
4. EDV-Qualifizierung / Spezialisierung – 64
5. Sprachen für kaufmännische Berufe – 32
6. Social Media / Online-Marketing – 60

 Bedeutung:
Bedarf an Anpassungs- und 
Spezialisierungsqualifizierung, stark digital geprägt.

Logistik, Verkehr & Mobilität 
Gesamtvolumen: ca. 375 Eintritte

(TOP 6)
1. Lagerqualifizierung / Logistik – 87
2. Berufskraftfahrer/in gesamt – 108
3. Kraftfahrer/in Güterverkehr C/CE (TQ) – 43
4. Kraftfahrer/in Personenverkehr D/DE (TQ) – 34
5. Fahrlehrerlaubnis C/CE/D/DE – 34
6. Baumaschinenführer – 30

 Bedeutung:
Klares Engpasscluster, hoher Praxisanteil, gute 
Integrationschancen.



Pflege, Betreuung & Gesundheit
Gesamtvolumen: ca. 285 Eintritte

• Anpassungslehrgänge med. Berufe 
(Anerkennung) – 55

• Betreuungskraft – 51
• Pflegehilfskraft – 26
• Kranken-, Altenpflegehelfer - 57

 Bedeutung:
Fachkräfte- und Hilfskräftebedarf, besonders 
relevant für Migration & Anerkennung.

Sicherheit & Schutz
Gesamtvolumen: 77 Eintritte

• Sicherheitsfachkraft – 77  AO

 Bedeutung:
Stabiles, spezialisiertes Segment mit klaren 
Zugangsvoraussetzungen.



Digitalisierung & Zukunftskompetenzen
Gesamtvolumen: ca. 193 Eintritte

• Digitalisierung & KI (berufsübergreifend) – 74
• Erwerb von Grundkompetenzen – 47
• Berufspraktische Weiterbildung mit 

Praktikumsanteil – 72

 Bedeutung:
Transformation

Individuelle / flexible Qualifizierung

• Gesamtvolumen: 143 Eintritte
• Einzelfälle ohne nähere Angabe – 143

 Bedeutung:
Hoher Bedarf an flexiblen, modularen Einzel- und 
Speziallösungen.



Gewerblich-technische Berufe (AO) 



Kaufmännische Berufe (AO) 



Pflege- und Dienstleistungsberufe 



Vorbereitung / Unterstützung AO Maßnahmen 



HoGa / Gastronomie & Tourismus

Anhaltender Fachkräfte- und 
Personalengpass in:

1. Gastronomie
2. Hotellerie
3. Gemeinschaftsverpflegung

• Hohe Fluktuation, viele An- und 
Ungelernte

• Hoher Bedarf an kurzfristig 
einsetzbaren Arbeitskräften

Gefragte Qualifizierungsansätze
Anpassungsqualifizierungen (prioritär), u.a.:

• Service, Küche, Housekeeping
• Hygiene (HACCP), Arbeitsschutz
• Warenkunde, einfache Kassensysteme
• Niedrigschwellige Einstiegsqualifizierungen
• Servicehelfer/-in
• Küchenhilfe
• Allroundkraft HoGa
Teilqualifikationen statt Vollabschlüsse



Kunden mit Migrationshintergrund 

Unter anderem mit:

1. fehlenden formalen Abschlüssen
2. nicht anerkannten Berufsabschlüssen
3. Sprachförderbedarf

Gleichzeitig hohes Arbeitskräftepotenzial

Anpassungsqualifizierungen, insbesondere

1. Lager/Logistik
2. HoGa
3. Pflegeassistenz
4. Helfertätigkeiten mit Entwicklungsperspektive

Teilqualifikationen als Einstieg

 Unsere Geschäftspolitik, gemeinsam mit dem „Lotsenhaus International“:
• Aktivierung vorhandener Potenziale, Übergänge in Beschäftigung im Fokus
• Nachhaltige Integration statt kurzfristiger Beschäftigung
• Qualifizierung nah am regionalen Arbeitsmarkt



BUDGETRAHMEN 2026 SGB III ÜBER 
VORJAHRESNIVEAU
Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen (SGB III)

 25,462 Millionen €

Incl. Budget für berufliche Weiterbildung und 
Maßnahmen der aktiven Arbeitsmarktförderung

Haushalt 2026



Natalie Grings
Netzwerkkoordination
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Aktuelles 
Arbeitsmarkt 
Netzwerke
Brancheneinschätzung 2026



Qualifizierungserfolg MIT Arbeitsaufnahme
Sandra Schlinke - Arbeitgeberservice
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Regionale Arbeitgeberbedarfe
Nachhaltige Integration - passgenaue Vermittlung
Beschäftigungsfähigkeit zum Maßnahmeende
Ansprechpersonen des Arbeitgeberservice

Beschäftigtenförderung nach dem Qualifizierungschancengesetz
Aktuelles
Rechtliche Änderungen



Gabi  Schlemmer, Jens Brehm
Rechtskreisübergreifende Förderung FBW  
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Rückschau, Ausblick
Gemeinsamer Dialog zur Praxis



Lars Eschke
Bereichsleiter operativer Service
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Zusammenarbeit mit dem operativen Service
Schnittstellen und Ansprechpartner



Diana Michel, Jens Fiedermann
Industrie und Handelskammer – Handwerkskammer Koblenz
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Qualifizierung 2026
Arbeitsmarktbedarfe aus Sicht der IHK und HWK

Partner im vernetzten Bildungsraum



Marco Lohn
Team Bildungskoordination
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Verschiedenes
Aktuelles aus dem Prüfdienst
Kommunikation mit der AA KOMY
E-Mail Verschlüsselung 
Wettbewerbsneutralität
 Infos an die BIKO



Offener Austausch und Fragen
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Alle



Anmeldung zur Bildungsmesse bis 1 Woche vor Termin 
unter: koblenz-mayen.biko@arbeitsagentur.de

mailto:koblenz-mayen.biko@arbeitsagentur.de


Vielen Dank für Ihre Teilnahme.
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