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,‘ undesagentur fiir Arbei
Agenda heUte 6 Egen(:urfufﬂ.r;eitf Arbet

Koblenz - Mayen

bringt weiter.

14.00 Uhr — BegruBung durch die Geschaftsfuhrung

14:10 Uhr — Vorstellung der Bildungszielplanung 2026

14:20 Uhr — Aktuelles aus Arbeitsmarkt und Netzwerke, Brancheneinschatzung 2026

14:35 Uhr — Beschiftigtenférderung (QCG): rechtliche Anderungen

14:45 Uhr — Rechtskreisbergreifende Forderung FBW — Dialog zur Praxis

15:00 Uhr — Zusammenarbeit mit dem operativen Service

15:10 Uhr — Qualifizierung 2026 — Angebote und Erfordernisse aus Sicht der IHK und HWK
15:30 Uhr — Verschiedenes

15:40 Uhr — Gemeinsame Aussprache, Ende ca. 16 Uhr

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur flr Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Stefanie Adam & Thomas Becker
Vorsitzende der Geschaftsfuhrung und Geschaftsfuhrer operativ

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» BegruRung und Einordnung Koblenz - Mayen

» Vorstellung der neuen Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung der AA Koblenz-Mayen
Stefanie Adam

» Blitzlicht aus dem Agenturbezirk

» Transformation, Digitalisierung, Demographie
» Vernetzte Bildungsraume

» Ansprechpartner
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Entwicklungen, Herausforderungen und Chancen

Entwicklungen am Arbeitsmarkt ... ... bringen Chancen und
| Herausforderungen fur

4% Demografischer Wandel Menschen im Erwerbsleben

Unternehmen und Branchen
Regionen

Gewerkschaften

Kammern und Verbande
Bildungstrager

Politik

Bundesagentur fur Arbeit

Transformation der Wirtschaft

» Digitalisierung und technologische
Transformation

« Okonomische und
soziale Transformation

Okologische Transformation

‘i\lﬁ1 Beruflicher Wandel | ? i . _sw E i‘ . ‘ﬁ|
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] FBW KOMY 2026
EJ im RD-Rad ,,Arbeits- und Fachkriftesicherung®

1. Strukturierter Beitrag zur Sicherung regionaler Qua,m%;ﬁggeandm
F a C h k ra fte Nachhe:t?:keit.

Klima/Energie/ Wasserstoff
und Automatisierung/
innovative Technik/ Kl usw.

2. Arbeitsmarktorientierte, flexible und

zukunftsgerichtete Qualifizierung «© 5.
Arbeits- und ‘g%
Fachkrafte- %
3. Nutzung der vielfaltigen Tragerkompetenz in der Ws'_ch:;ung_
eiterbildung in
?é?
&

Bildungsregion Mittelrhein inkl. Mosel und Ahr ,‘_\?{% % jederphasodes
%l:::’ fn,a’ dg:

4. Erfolg haben Malinahmen, die das RD-Rad _ Dl
erkennbar bedienen. Jangepasste Schwerpunkte

Beriicksichi Substituierbarkeit/
Strukturwandel
(s. IAB/Statistik)

ggf. in Absprache mit Unternehmen/

S - K
%4%2 . %@@md,q,-beitne“‘“ *_y A
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Marco Lohn
Team Bildungskoordination

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» Bildungszielplanung 2026 Koblenz - Mayen
» Schwerpunkte und Steuerung bringt weiter.
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Beteiligte der rechtskreisubergreifenden Bildungszielplanung 2026

e Bundesagentur fiir Arbeit lObcenter /,\A':l/ e
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Uberblick

Teams AA
1cerl 1 . Beschaftigten KOMY
ReChtSkrelsu berg relfend . gesamt forderung (SGB ) |ZKT MYK |JC KO JCAW |JC COC
. n - -
1 758 Qu al IfIZIe ru n ge n gewerblich-technische Berufe 577 113 373 12 44 27 8
° I I kaufmannische Berufe 478 58 385 0 20 15 0
da ru nte r 42 1 a bSCh I ussorle ntle rt Pflege- und Dienstleistungsberufe 338 133 164 9 12 14 6
o Exkurs: 376 Beschaftlgtenqual|f|Z|erung verschiedene Berufsbereiche 365 72 174 34 39 34 12
. . 1758 376 1096 55 115 90 26
« darunter 134 abschlussorientiert Darunter abschlucsoriontiort
gewerblich-technische Berufe 155 33 93 4 15 6 4
kaufmannische Berufe 88 22 58 0 5 3 0
Pflege- und Dienstleistungsberufe 156 76 68 3 5 3 1
verschiedene Berufsbereiche 22 3 16 2 1 0 0
421 134 235 9 26 12 5




1. Anpassungsqualifizierung als prioritares
Kerninstrument

(Nutzung vorhandener Potenziale)
1.337 von 1.758 Eintritten (ca. 76 %)
1. Fokus auf Weiterentwicklung vorhandener Kompetenzen

2. Starkung der Beschaftigungsfahigkeit
3. Vermeidung unnotiger Berufswechsel

= Unsere Geschaftspolitik:
Weiterbildung statt Neuqualifizierung, wo moglich.



2. Abschlussorientierte Qualifizierungen — gezielt eingesetzt
(Aktivierung von Arbeits- und Arbeitnehmerpotenzialen)

421 Eintritte
Umschulungen und TQ nur bei:

1. klarer Arbeitsmarktperspektive
2. nachhaltiger Integrationschance

Schwerpunkte: Technik, Pflege, Logistik

] Unsere Geschéftspolitik:
Fokus der AA KOMY - Abschlusse dort, wo sie fur Fachkraftesicherung erforderlich sind.



3. Neue Berufsfelder & Strukturwandel (Transformation der Arbeitswelt)
Digitalisierung & Automatisierung als Querschnitt

Nachfrage in:

Lager & Logistik

Pflegeassistenz & Dienstleistungen
Kaufmannische Digitalisierung
Technische Anpassungsqualifizierung

O~

Kombination bestehender Kompetenzen mit neuen Anforderungen

&2 Unsere Geschéftspolitik:
Angepasste Schwerpunkte statt starre TOP-10-Berufe.



4. Orientierung am regionalen Arbeitsmarkt (Engpassberufe | regionale Vernetzung)
Schwerpunkte KOMY':

1. Gewerblich-technisch: 577
2. Kaufmannisch: 478
3. Pflege & Dienstleistungen: 338

* Enge Orientierung an regionalem Fachkraftebedarf
 Bedeutung regionaler Unternehmensnetzwerke

&2 Unsere Geschaftspolitik:
Qualifizierung folgt dem regionalen Bedarf, nicht dem Angebotskatalog.



5. Erwartungen an Bildungsangebote (Wirtschaftlichkeit, Wirksamkeit & Qualitat)

1. Hohe Arbeitsmarktrelevanz

2. Modular, flexibel, praxisnah

3. Digitale Kompetenzen integriert

4. Anpassungsqualifizierung priorisiert

5. Beitrag zur Fachkraftesicherung messbar machen

) Unsere Geschaftspolitik:
Hand in Hand im Absolventenmanagement
Bildungstrager als strategische Partner der Fachkraftesicherung.



Kaufmannisch & Verwaltung Logistik, Verkehr & Mobilitat
Gesamtvolumen: ca. 478 Eintritte Gesamtvolumen: ca. 375 Eintritte

(TOP 6) (TOP 6)

1. Allgemeine kaufmannische Qualifizierungen — 91 1. Lagerqualifizierung / Logistik — 87

2. Buchhaltung / Rechnungswesen — 73 2. Berufskraftfahrer/in gesamt — 108

3. Steuerwesen — 53 3. Kraftfahrer/in Guterverkehr C/CE (TQ) — 43
4. EDV-Qualifizierung / Spezialisierung — 64 4. Kraftfahrer/in Personenverkehr D/DE (TQ) — 34
5. Sprachen fur kaufmannische Berufe — 32 5. Fahrlehrerlaubnis C/CE/D/DE — 34

6. Social Media / Online-Marketing — 60 6. Baumaschinenfuhrer — 30

= Bedeutung: =] Bedeutung:

Bedarf an Anpassungs- und Klares Engpasscluster, hoher Praxisanteil, gute

Spezialisierungsqualifizierung, stark digital gepragt. Integrationschancen.



Pflege, Betreuung & Gesundheit Sicherheit & Schutz
Gesamtvolumen: ca. 285 Eintritte Gesamtvolumen: 77 Eintritte
* Anpassungslehrgange med. Berufe * Sicherheitsfachkraft — 77 - AO

(Anerkennung) — 55
« Betreuungskraft — 51
« Pflegenhilfskraft — 26

« Kranken-, Altenpflegehelfer - 57

] Bedeutung: ] Bedeutung:
Fachkrafte- und Hilfskraftebedarf, besonders Stabiles, spezialisiertes Segment mit klaren
relevant fur Migration & Anerkennung. Zugangsvoraussetzungen.



Digitalisierung & Zukunftskompetenzen Individuelle / flexible Qualifizierung
Gesamtvolumen: ca. 193 Eintritte
« Gesamtvolumen: 143 Eintritte

* Digitalisierung & Kl (berufsubergreifend) — 74 -+ Einzelfalle ohne nahere Angabe — 143
« Erwerb von Grundkompetenzen — 47
« Berufspraktische Weiterbildung mit

Praktikumsanteil — 72

& Bedeutung: =/ Bedeutung:
Transformation Hoher Bedarf an flexiblen, modularen Einzel- unc

Speziallosungen.



A R N
Gewerblich-technische Berufe (AO)

Bildungsziel Modulinhalte Personenkreis Unternichtszeiten
TaLer i [Tt

Zertikat), TQ1-7 Lagerverwaltung etc_ Geringquali. /wieder Ungel. |individuell mégl.
Kraftfahrer/in

TQ1,TAQ3

Personenverkehr beschleunigte Grundqualifizierung,

D/DE FS DIDE Geringquali. /wieder Ungel. |individuell mégl.
Kraftfahrer/in

TQ1,TQ3 beschleunigte Grundqualifizierung,

Guterverkehr C/CE FS C/ICE Gernngquali. /'wieder Ungel. |individuell mdégl.
TQ Sicherheits-

fachkraft (IHK Objekischutz und Kontrolltatigkert

Zertifikat), TQ 1

& 34a GewO

Geringquali.

fwieder Ungel.

individuell magl.

T Servicefahrer/in
TQ 2

7

Tourenplanung, Sicherheit,
Kundenservice, EDV_FS B

Geringquali.

fwieder Ungel.

individuell magl.

T s Handwerk

Elektroniker/in Energie- und
Gebaudetechnik

Geringquali.

fwieder Ungel.

individuell magl.

Hochbau Gernngquali. /'wieder Ungel. |individuell mdégl.
Tiefbau Geringquali. /wieder Ungel. |individuell mégl.
Metalltechnik Gernngquali. /'wieder Ungel. |individuell mdégl.
Bauten- und Objektbeschichtung |Geringquali. /wieder Ungel.  [individuell magl.

\Vorbereitung auf die
Externenprifung

Dachdecker/in, Lager, BKF,
Elektronik, Bauberufe

Geringquali.

fwieder Ungel.

individuell magl.

(Uber-)betriebliche
Umschulungen

kompletter gewerblich-technischer
Bereich

Geringquali.

fwieder Ungel.

individuell magl.



Kaufmannische Berufe (AO)

Bildungsziel Modulinhalte Fersonenkreis
Finanzbuchhaltung, Personalwesen,
Rechnungswesen, E-Business, E-
Commerce, Shopsysteme,

TQ kaufmannische Berufe (v.a.
Industrie, Grols- und Aultenhandel

1

Buromanagement) Blromanagement, EDV-Anwendung Geringquali. /'wieder Ungel.

TG IT Berufe — Fachinformatiker-  |Server-Grundlagen, Kommunikation [T, IT-

Systemintegration Systeme Geringquali. /'wieder Ungel.
E-Business, E-Commerce, Shopsysteme,

TQ Kaufmann/-frau E- commerce EDV-Anwendung Geringquali. /wieder Ungel.
Verkauf, (elektronische) Kasse,

TQ Verkauf/ Einzelhandel Scannersysteme, Verkaufsgesprach,
Warenkunde Geringguall. /'wieder Ungel.

Vorbereitung Externenprifung versch. Kaufm. /Biiroberufe

kaufm . /Blro Geringquall. /'wieder Ungel.
Vorbereitung Externenprifung
Fachverkduferin Backere Fachverkauferin Backerei Geringquall. /'wieder Ungel.

kompletter kaufmannischer Bereich incl.
(Uber-betriebliche Umschulunagen [T Berufe u. Mediengestalter Geringquall. f'wieder Unael.




Pflege- und Dienstleistungsberufe

Bildungsziel Modulinhalte Personenkreis

T Hauswirtschaft Kilche, Haushalt, Hygiene Geringguali. f'wieder Ungel.
T Fachkraft Gastgewerbe kKuche, Service, Warenwirtschaft | Geringguali. /wieder Ungel.
Mobile Pflegefachkraft mit FS Klasse B Geringguali. f'wieder Ungel.
Umschulung Pflegefachkraft generalisiert und Altenpflege Geringguali. fwieder Ungel.

KPH nach £81 (Sonderregelung:
Zwischenziel APH notwendig, da
Zugangsvoraussetzungen PFK

nicht erflllt sind}) Geringguali. fwieder Ungel.

APH nach %81 (Sonderregelung:
Zwischenziel APH notwendig, da
Zugangsvoraussetzungen PFK

nicht erfllt sind) Geringguali. f'wieder Ungel.

Umschulung Erzieher/in Geringguali. /'wieder Ungel.

Umschulung

Heilerziehungspfleger Geringguali. /wieder Ungel.
medizinische Fachkrafie,

(Ober-)betriebliche Hotel- und Gaststattengewerbe

Umschulungen etc. Geringguali. /'wieder Ungel.

Anpassungslehrgange flir med.

Berufe zur Anerkennung der 7z B. Physiotherapeuten,

auslandischen Abschlisse Apothoker/in Geringguali. /'wieder Ungel.

Vorbereitung zur
Gleichwertigkeitsprafung im
Pflegebereich Geringauali. /wieder Ungel.




A R N
Vorbereitung / Unterstiitzung AO MaRhahmen

Bildungsziel Modulinhalte Fersonenkreis
Erwerb von Grundkompetenzen zur Mathematik, Deutsch,
Varbereitung auf eine Umschulung IT-Grundlagen Genngquall. ‘'wieder Ungel.

Jmschulungsbegleitende Hilfen
wahrend betrieblicher Umschulung berufsspezifisch Gernngquall. fwieder Ungel.




HoGa / Gastronomie & Tourismus

Anhaltender Fachkréafte- und Gefragte Qualifizierungsansitze
Personalengpass in: Anpassungsqualifizierungen (prioritar), u.a.:
1. Gastron_omie « Service, Kuche, Housekeeping

2. Hotellerie  Hygiene (HACCP), Arbeitsschutz

3. Gemeinschaftsverpflegung « Warenkunde, einfache Kassensysteme

* Niedrigschwellige Einstiegsqualifizierungen
* Servicehelfer/-in

 Hohe Fluktuation, viele An- und « Kiichenhilfe
Ungelernte - « Allroundkraft HoGa
* Hoher Bedarf an kurzfristig Teilqualifikationen statt Vollabschliisse

einsetzbaren Arbeitskraften



Kunden mit Migrationshintergrund

Unter anderem mit: Anpassungsqualifizierungen, insbesondere

1. fehlenden formalen Abschlussen 1. Lager/Logistik
2. HoGa

2. nicht anerkannten Berufsabschlussen 3 pf ot
3. Sprachforderbedarf ' egeassisienz - . .
4. Helfertatigkeiten mit Entwicklungsperspektive

Gleichzeitig hohes Arbeitskraftepotenzial
ehzeitid ! P = Teilqualifikationen als Einstieg

] Unsere Geschaftspolitik, gemeinsam m|t dem ,Lotsenhaus International®:
« Aktivierung vorhandener Potenziale, Ubergange in Beschaftigung im Fokus

* Nachhaltige Integration statt kurzfristiger Beschaftigung
« Qualifizierung nah am regionalen Arbeitsmarkt



Haushalt 2026

BUDGETRAHMEN 2026 SGB Ill UBER

VORJAHRESNIVEAU
Agentur fir Arbeit Koblenz-Mayen (SGB 1)

] 25,462 Millionen €

Incl. Budget fir berufliche Weiterbildung und
MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktforderung




Natalie Grings
Netzwerkkoordination

Q Bundesagentur fiir Arbeit
> Aktuelles onens - Mayen
» Arbeitsmarkt oringt weiter.
» Netzwerke
» Brancheneinschatzung 2026
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Qualifizierungserfolg MIT Arbeitsaufnahme
Sandra Schlinke - Arbeitgeberservice

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» Regionale Arbeitgeberbedarfe Koblenz - Mayen
» Nachhaltige Integration - passgenaue Vermittlung
» Beschaftigungsfahigkeit zum Malinahmeende

» Ansprechpersonen des Arbeitgeberservice

» Beschaftigtenforderung nach dem Qualifizierungschancengesetz
» Aktuelles
> Rechtliche Anderungen

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur flr Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Gabi Schlemmer, Jens Brehm
Rechtskreisubergreifende Forderung FBW

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» Ruckschau, Ausblick Koblenz - Mayen
. . . bringt weiter.
» Gemeinsamer Dialog zur Praxis

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Lars Eschke
Bereichsleiter operativer Service

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» Zusammenarbeit mit dem operativen Service Koblanz - Mayen
. bringt weiter,
» Schnittstellen und Ansprechpartner

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Diana Michel, Jens Fiedermann
Industrie und Handelskammer — Handwerkskammer Koblenz

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

» Qualifizierung 2026 (oblenz =aven
Arbeitsmarktbedarfe aus Sicht der IHK und HWK
» Partner im vernetzten Bildungsraum

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Marco Lohn
Team Bildungskoordination

Q Bundesagentur fiir Arbeit

> VVerschiedenes Ageniur f”hi;ﬁi”
> Aktuelles aus dem Prufdienst bringt weiter.

» Kommunikation mit der AA KOMY
» E-Mail Verschlusselung

» Wettbewerbsneutralitat
» Infos an die BIKO

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



Offener Austausch und Fragen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

> Alle Koblenz - Mayen

bringt weiter.

e Bundesagentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen | 2026



= Anmeldung zur Bildungsmesse bis 1 Woche vor Termin

unter: koblenz-mayen.biko@arbeitsagentur.de
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Bildungskoordination

Bildungstragerkonferenz
29.1.2026

Bildungsmesse
21.5.2026

VERANSTALTUNGSORT
AGENTUR FUR ARBEIT

KOBLENZ-MAYEN

RUDOLF-VIRCHOW-STR. 5
56073 KOBLENZ

e Bundesagentur fur Arbeit
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