
Bildungszielplanung 2025



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele

sonstige Bildungsziele/ Fortbildungen etc.

Allgemeine Hinweise 

Die Anzahl der geplanten Bildungsgutscheine kann sich im Laufe des Jahres ändern.

Bildungsmaßnahmen mit einem Förder- bzw. Stützunterricht für Personen mit Deutsch als Zweit- bzw. Fremdsprache 

können bis zu einem Monat verlängert werden.

Der Förder- bzw. Stützunterricht muss bereits im Maßnahmekonzept zertifiziert worden sein.

Der Einsatz von Selbstlernprogrammen ist im Unterricht nicht zulässig.

e. Sonstige

a. gewerblich-technisch

b. kaufmännisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit

d. IT-Bereich/Medien

e. Sonstige

Bildungszielplanung 2025

a. gewerblich-technisch

b. kaufmännisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit

d. IT-Bereich/Medien



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele im

Bildungssegment: gewerblich-technisch

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung (BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich 

Anlagenmechaniker/-in - Sanität-, 

Heizungs-, Klimatechnik
Ausbildungsverordnung B 34212-112 VZ 32 5

Konstruktionsmechaniker/-in Ausbildungsverordnung B 24412-124 VZ 32 3

Zerspanungsmechaniker/-in Ausbildungsverordnung B 24232-161 VZ 32 4

Elektroniker/-in - Energie- und 

Gebäudetechnik
Ausbildungsverordnung B 26212-110 VZ 32 7

Fachkraft - Lagerlogistik Ausbildungsverordnung B 51312-111 VZ 24 5

Fachkraft - Hafenlogistik Ausbildungsverordnung B 51332-112 VZ 24 2

Fachkraft Schutz / Sicherheit Ausbildungsverordnung B 53112-125 VZ 24 13

sonstige Berufsausbildungen im 

Handwerk
Ausbildungsverordnung diverse VZ 24 7

Koch / Köchin Ausbildungsverordnung B 29302-100 VZ 24 3

Eisenbahner/in im Betriebsdienst - 

Lokführer und Transport
Ausbildungsverordnung B 52202-100 VZ 24 3



Friseur/-in Ausbildungsverordnung B 82312-102 VZ 24 2

Teilqualifizierung Berufskraftfahrer/-

in 
Ausbildungsverordnung B 52122-108 VZ 6 57

Teilqualifizierung Fachkraft 

Personen-/Objektschutz
Ausbildungsverordnung B 53112-125 VZ 6 32

Teilqualifizierung Schweißer/-in Ausbildungsverordnung B 24422-116 VZ 6 5



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele im

Bildungssegment: kaufmännisch-verwaltend

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung (BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Kauffrau/-mann - Spedition und 

Logistikdienstleistung
Ausbildungsverordnung B 51622-107 VZ 24 9

Steuerfachangestellte/-r Ausbildungsverordnung B 72302-100 VZ 24 5

Systemgastronom/-in Ausbildungsverordnung B 63312-101 VZ 24 2

Kauffrau/-mann - Groß-

/Außenhandel
Ausbildungsverordnung B 61212-111 VZ 24 9

Verkäufer/-in (Bäcker, Lebensmittel) Ausbildungsverordnung B 62312-103 VZ 24 3

Hotelkauffrau/-mann Ausbildungsverordnung B 63212-103 VZ 24 2

Kauffrau/-mann im 

Gesundheitswesen
Ausbildungsverordnung B 73222-107 VZ 24 15

Industriekauffrau/-mann Ausbildungsverordnung B 71302-105 VZ 24 7

Kaufmann/-frau eCommerce Ausbildungsverordnung B 61282-120 VZ 24 5

Personaldienstleistungskauffrau/-

mann
Ausbildungsverordnung B 71522-103 VZ 24 4



Teilqualifizierung Büro/Verkauf Ausbildungsverordnung diverse VZ 6 21

Teilqualifizierung Büro/Verkauf Ausbildungsverordnung diverse TZ 12 7



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele im

Bildungssegment: sozialpfl./Gesundheit

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung (BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Pflegefachfrau/-mann Ausbildungsverordnung B 82102-101 VZ 36 7

Pflegeassistent/-in Ausbildungsverordnung B 81301-107 VZ 12 4

Ergotherapeut/-in Ausbildungsverordnung B 81723-101 VZ 36 2

Physiotherapeut/-In Ausbildungsverordnung B 81713-101 VZ 36 2

Rehatechniker/-in Ausbildungsverordnung B82513-101 VZ 24 2

Erzieher/-in Ausbildungsverordnung B 83112-107 VZ 24 2



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele im

Bildungssegment: IT-Bereich/Medien

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung (BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Fachinformatiker/-in Ausbildungsverordnung B 43412-103 VZ 24 25



zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele im

Bildungssegment: Sonstige

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung (BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Betriebliche Einzelumschulung Ausbildungsverordnung diverse VZ 24 4

Umschulung gewerbl. Ausbildungsverordnung diverse VZ 24 6

Umschulung kfm. Ausbildungsverordnung diverse VZ 24 26



sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

Bildungssegment: gewerblich-technisch

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Anpassung Friseurhandwerk B 82312-102 VZ 3 insgesamt 8

Haarreinigung und Haarpflege 1 s.o.

Frisurumformung und Schnittechnik, 

Damen- und Herrenfach
1 s.o.

Farbverändernde Haarbehandlungen 1 s.o.

Kundenberatung, Verkauf, 

Kassenführung
1 s.o.

Frieseurkosmetik, Stilberatung 1 s.o.

Praktikum 1 s.o.

Qualifizierung Berufskraftfahrer/-in (modular) Grundqualifikation nach EU-

Berufskraftfahrer-Richtlinien
B 52122-108 VZ 6 insgesamt 20

TQ 1 Güter befördern 6 s.o.

TQ 2 Fahrzeuge vorbereiten, warten, 

kontollieren, pflegen
5 s.o.

TQ 3 Personen befördern 6 s.o.

TQ 4 Spezielle Güter transporteiren 2 s.o.

TQ 5 Kraftomnibus im Linienverkehr 

führen
2 s.o.

TQ 6 Transportdienstleistungen 

planen und organisieren
5 s.o.

Perfektionstraining / 

Wechselbrückenausbildung
3 s.o.

Anpassungsfortbildung / 

Perfektionstraining
4 s.o.

Triebfahrzeugführer/-in / Lokführer/-in B 52202-100 VZ 11 22



Mod. Fortbildung gewerbl. technisch VZ 5 60

Pneumatik 1 s.o.

Hydraulik 1 s.o.

CNC-Drechtechnik 2 s.o.

CNC-Frästechnik 2 s.o.

Wartung/Instandhaltung 1 s.o.

VDE-Vorschriften und 

Sicherheitstechnik 

Installationstechnik

1 s.o.

Europäischer Installationsbus 1 s.o.

Solartechnik/erneuerbare Energie 1 s.o.

Antennen-, Überwachungs-, 

Blitzschutz-,

Überspannungstechnik

1 s.o.

SPS-Technik (Umstieg S5/S7) 1 s.o.

SPS-Technik (S7) 1 s.o.

Lüftungs-/Heizkesseltechnik

(Öl-/Gasfeuerung)
1 s.o.

Verarbeitungs-/Verbindungstechnik 

für Gesellen im SHK-Handwerk
1 s.o.

Tapeziertechnik/Putze/Gestaltungste

chnik/Spritzlackiertechnik
1 s.o.

Bautenschutz, Bau- und 

Betonsanierung, Fassadenanstrich, 

Brandschutz

1 s.o.

Karosserieblechbearbeitung / 

Abgasuntersuchung / Diagnose an 

Motormanagement, Fahrwerk-, 

Komfort- und 

Sicherheitselektronischen Systemen

1 s.o.

Elektrotechnik, Elektronik, 

Motortechnik, Fahrwerkstechnik
1 s.o.

Einrichten von 

Telekommunikationsanlagen; digitale 

Farbkopiersysteme, 

Bildschirmtechnik

1 s.o.

Wiederholungsprüfung Schweißen 1 s.o.



Qualifizierung Schweißer/-in Zugangsvoraussetzungen B 24422-116 VZ 3 32

Gasschweißen 1

Lichtbogenschweißen 1

WIG-Schweißen 1

MAG-Schweißen 1

Qualifizierung Wach- und Sicherheitsdienst
Gewerberecht, Bewachungsordnung, 

Bürgerliches Gesetzbuch, Straf- und 

Strafverfahrensrecht, Erste Hilfe, 

Brandschutz, Sachkundeprüfung

B 53112-125 VZ 3 26

Modul 1        Grundstufe 1

Modul 2        Aufbaustufe 1

Modul 3        Praktikum           1

TQ Personen-/Objektschutz VZ 6

Luftsicherheitsassistent 6

Kranscheine B 52532-103 VZ 4 6

Fahrdienstleiter/-in B 51593-102 VZ 6 4

Teilqualifikation Lager

Wareneingang, Innerbetrieblicher 

Transport, Lagerhaltung, 

Kommissionieren, Versand, 

Disponieren, Logistik

B 51312-111 VZ 6 6

Triebfahrzeugführer/-in B 52132-100 VZ 6 8

Machinenführer/-in Hafen- und Industrielogistik B 25122-114 VZ 6 8

Lebensmittel-Küchenhygiene diverse VZ 1 3



sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

Bildungssegment: kaufmännisch-verwaltend

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. 

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Kaufm. Lerncenter (VZ) B 71402-101 VZ 5 86

siehe Reiter kLc Modul 1: Office I 1

Modul 2: Office II 1

Modul 3: Office III 1

Modul 4: ReWe I 1

Modul 5: ReWe II 1

Modul 6: ReWe III 1

Modul 7: ReWe IV 1

Modul 8:   Personalwesen 1

Modul 9:  Auftragsbearbeitung 1

Modul 10: Logistik I 1

Modul 11: Logistik II 1

Modul 12; Marketing und Vertrieb 1

Modul 14: Startmodul Job- Training 1

Modul 15: Betriebspraktikum 1

SAP-Anwenderkenntnisse



SAP R/3 Finanz- und 

Rechnungswesen, Controlling
1

SAP R/3 Personalverwaltung und 

Personalabrechnung
1

SAP R/3 Logistik und 

Materialwirtschaft
1

Kaufm. Lerncenter (TZ) B 71402-101 TZ 5 19

siehe Reiter kLc Modul 1: Office I 1

Modul 2: Office II 1

Modul 3: Office III 1

 Modul 4: ReWe I 1

Modul 5: ReWe II 1

Modul 6: ReWe III 1

Modul 7: ReWe IV 1

Modul : 8   Personalwesen 1

Modul : 9  Auftragsbearbeitung 1

Modul 10: Logistik I 1

Modul 11: Logistik II 1

Modul 12; Marketing und Vertrieb 1

Modul 13: Wirtschaftsenglisch 2

Modul 14: Startmodul Job- Training 1

Modul 15: Betriebspraktikum 1

SAP-Anwenderkenntnisse

SAP R/3 Finanz- und 

Rechnungswesen, Controlling
1



SAP R/3 Personalverwaltung und 

Personalabrechnung
1

SAP R/3 Logistik und 

Materialwirtschaft
1

Arbeitswelt 4.0 diverse 1 30

Fahrlehrer/-in B 84513-100 max. 13 9

Fachverkäufer/-in Augenoptik 9 8

Verkauf / Handel (EVT) VZ und TZ B 62302-104 VZ 6 17

Allgemeine Warenkunde 1

Kassenbedienung / EDV 1

Verkaufstechniken 2

spezielle Warenkunde (z.B. 

Baumarkt / weiße-braune Ware / 

grüne Märkte)

2

Warenwirtschaftliche Auswertung 1

Rechenvorgänge und Kalkulation 1

Werbestrategien im Einzelhandel 1

Betriebspraktikum

IT Hochschulabsolventen/-innen VZ 5 45

Managementseminar / Arbeitswelt 

4.0 für Hochschulabsolventen/innen
VZ 4 68

sonstige Bildungsziele 

Hochschulteam
VZ 6 22

Sprachen für 

Hochschulabsolventen/-innen
VZ 2,5 7



Soziales / Pädagogik für 

Hochschulabsolventen / 

Erwachsenenbildung / AEVO 

fürHochschulabsolventen

VZ 4 15

Sonstige Bildungsziele diverse VZ 6 36

Sonstige Bildungsziele diverse TZ 6 6



sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

Bildungssegment: sozialpfl./Gesundheit

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl.

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Gesundheitsdienste
Insgesamt 24

Gesundheits/Praxisbereich B 81102-106 VZ 4 s.o.

Medizinische Nomenklatur und 

Krankheitskunde

EDV -Kenntnisse

Organisation, Abrechnungswesen, 

Gebührenordnung

Instrumentenkunde/Labortechnik

Röntgendiagnostik (incl. 

Strahlenschutz 

und Berechtigungsschein)

Betriebspraktikum

Manuelle Lymphdrainage B 81713-100 VZ 1 s.o.

Gesundheits-/Kranken- u. Sozialpflege / 

Röntgen
diverse VZ 6 s.o.

Behandlungspflege LG 1 und LG 2 VZ 2 s.o.

Pflegeassitent/-in Ausbildungsverordnung B 82101-101 VZ 12 20



sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

Bildungssegment: IT-Bereich/Medien

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl.

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Für das Bildungssegment sind 

keine Gruppenumschulungen 

geplant

Anpassung Multimedia diverse VZ 3 5



sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc.

Bildungssegment: Sonstige

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl.

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer (BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich

Grundkompetenzen diverse VZ 6 28

Nachholen des Berufsabschlusses diverse VZ 6 28

Weiterbildung mit 

Einstellungszusage
diverse VZ 6 53



Modul 1: Office I IT - Grundlagen, Windows, Word

Modul 2: Office II Excel, Internet,Powerpoint

Modul 3: Office III Access, Integration, Outlook

Modul 4: ReWe I Grundlagen ReWe/ Buchhaltung

Modul 5: ReWe II Aufbaukurs ReWe - Buchhaltung / Finanzbuchhaltung m.KHK; Fallstudien KHK

Modul 6: ReWe III Datev in ReWe und Buchhaltung / Jahresabschluß

Modul 7: ReWe IV Finanz - und ReWe, Controlling über SAP R 3; Zugang nur von Kunden mit aktuellen

Modul 8: Personalwesen Lohn - und Gehaltsbuchhaltung mit KHK

Modul 9: Auftragsbearbeitung Auftragsbearbeitung und Bestellwesen mit KHK

Modul 10: Logistik I

Modul 11: Logistik II IHK - Prüfung Logistiker  / optional

Modul 12; Marketing und Vertrieb

Modul 13: Wirtschaftsenglisch
Einstufung nach Eignungstest, ggf. Anmeldung zur LCCI, TOEIC - Prüfung oder anderer 

anerkannter Prüfungen durch den Träger, Erfolg wird durch den Träger nachgewiesen, 

Verweildauer 2 Monate

Modul 14: Startmodul Job-Training Einführung in Selbstlerntechniken, Bewerbungstraining. 

Modul 15: Betriebspraktikum 2 Monate

SAP-

Anwenderkenntnisse

SAP R/3 Finanz- und 

Rechnungswesen, Controlling

SAP R/3 Personalverwaltung und 

Personalabrechnung

SAP R/3 Logistik und 

Materialwirtschaft

Kaufm. Lerncenter 

Kenntnissen; 

Logistisches Instrumentarium, Bestandteile der Unternehmenslogistik, Informations- und 

kommunikationssysteme, Logistik und Controlling

Grundlagen Marketing, Kommunikations-/ Vertriebspolitik

Inhalte ggf.nach Modulen



individuelle Verweildauer max. 6 Monate (inkl. Praktikum)

Dauer ggf. nach Modulen jeweils 1 Monat (sofern nicht anders ausgewiesen)

Zugangsvoraussetzungen 

ggf.nach Modulen

Abgeschlossene Berufsausbildung oder langjährige ( mind. 3 Jahre) Berufserfahrung in dem Bildungsziel entsprechenden kfm. Kerntätigkeiten geeigneter Personenkreis 

nach beruflichen 

Vorerfahrungen

Kaufm. Lerncenter 

Sonstige Informationen



Fachfrau/Fachmann für Schutz und Sicherheit

Inhalte ggf.nach Modulen

Recht der öffentlichen Sicherheit und Ordnung, Gewerberecht, Bewachungsverordnung,  Grundlagen des Datenschutzes,Bürgerliches Gesetzbuch,Straf- 

und Verfahrensrecht,Bewachungsverordnung, Straf- und Verfahrensrecht einschl. Umgang mit Waffen, Betrieblicher Brandschutz, 

Unfallverhütungsvorschriften, Erste Hilfe, Sicherheitstechnik, Umgang mit Menschen, insbesondere Verhalten in Gefahrensituationen und 

Deeskalationstechniken in Konflktsituationen, Veranstaltungsschutz/Einlasskontrolle.

Alle Unterrichtsinhalte dienen der Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung nach § 34a der Gewerbeordnung. 

Dauer ggf. nach Modulen 

Modul 1 Grundstufe            = 4 Wochen

Modul 2 Aufbaustufe           = 4 Wochen

Modul 3 Praktikum              = 4 Wochen

Zugangsvoraussetzungen 

ggf.nach Modulen

Mindestalter 25 Jahre, abgeschlossene Berufsausbildung, Führungszeugnis ohne Einträge, tragbare Schufa-Auskunft, 

- über Ausnahmen entscheidet der Fallmanager/Berater bzw. Arbeitsvermittler -

Führerschein Klasse B, möglichst eigener PKW

psychische und physische Eignung für die angestrebte Tätigkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft bei wechselnden Einsatzorten

geeigneter Personenkreis 

nach beruflichen 

Vorerfahrungen

Bewerber mit Berufserfahrung im Bewachungsgewerbe und "alter" § 34 - Unterrichtung können als Seiteneinsteiger 

direkt in Modul 2 einmünden. 

Die Vermittlungsmöglichkeiten werden durch Grundkenntnisse in der englischen Sprache wesentlich verbessert. 

Der Bildungsträger führt ein qualifiziertes Auswahlgespräch durch, prüft alle genannten Voraussetzungen und bestätigt dieses schriftlich 

für die zuständige Arbeitsagentur bzw. Arbeitsgemeinschaft.

Sonstige Informationen

Die IHK-Sachkundeprüfung im Bewachungsgewerbe soll nach Modul 2 abgelegt werden und ist Bestandteil der Weiterbildung. Das Nachholen der 

Prüfung bei Nichtbestehen ist nach individueller Prüfung durch den Berater/Vermittler bei positiver Erfolgsprognose einmal möglich. Der Bildungsträger 

muß die anfallenden Kosten in die sonstigen Lehrgangsgebühren mit einbeziehen.



Inhalt Zugangsvoraussetzungen Dauer

TQ 1                          

Güter befördern

TQ 1 – Güter befördern (Einstiegs-TQ für die Fahrtätigkeit im Güterverkehr) ( inkl. 

ärztliche + augenärztl. Untersuchung + Reaktionstest, sofern noch nicht vorliegend ) 

Nach Absolvierung dieser TQ sind die Qualifizierten in der Lage, Güter zu befördern 

und dabei alle notwendigen vor- und nachbereitenden Maßnahmen durchzuführen. 

Sie besitzen nach Abschluss der TQ folgende Berechtigungen: Führerschein C/CE 

einschließlich Erwerb der beschleunigten Grundqualifikation nach § 4 Abs. 2 

BKrFQG bzw. für Teilnehmer mit spezifischen Vorbedingungen nach § 5 

Ladungssicherungsschulung nach Vorgaben der Norm VDI 2700a. Nachweis ADR-

Basiskurs Stück- & Schüttgut (Klassen 2-6, 8, 9) gem. Kap. 8.2 ADR Nachweis über 

die Ausbildung in 1. Hilfe nach § 19 FeV, Eignungsuntersuchung nach § 11 Abs. 9 

FeV Anschlussmöglichkeiten sind die TQ 2 und die TQ 4.

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift,  erfolgreiche Eignungsfeststellung 6 Monate

TQ 2                           

Fahrzeuge vorbereiten, 

warten, kontollieren, 

pflegen

TQ 2 – Fahrzeuge vorbereiten, warten, kontrollieren und pflegen (Einstiegs-TQ für 

standortbezogene Arbeiten ohne Fahrtätigkeit) Nach Absolvierung der TQ 2 sind die 

Qualifizierten in der Lage, Tätigkeiten auf dem Betriebsgelände oder in einer 

betriebseigenen Werkstatt durchzuführen. Sie bereiten die Beladung vor und 

arbeiten im Bereich der Fahrzeugpflege und -wartung. Die TQ inkludiert die 

Ausbildung (Stufe 1) an Flurförderzeugen nach BGG 925 (Gabelstaplerschein). 

Anschlussmöglichkeiten sind die TQ 1 und TQ 3. Teilnehmer, die eine dieser TQ 

bereits absolviert haben bzw. die entsprechenden Kompetenzen nachweisen, 

können unmittelbar TQ 4 bzw. TQ 5 anschließen. 

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift, erfolgreiche Eignungsfeststellung

5 Monate

TQ 3                         

Personen befördern

TQ 3 – Personen befördern (Einstiegs-TQ für die Fahrtätigkeit im Personenverkehr)  

( inkl. ärztliche + augenärztl. Untersuchung + Reaktionstest, sofern noch nicht 

vorliegend ) Nach Absolvierung der TQ 3 besitzen die Qualifizierten den 

Führerschein D/DE und kön-nen in der Personenbeförderung arbeiten. Sie befördern 

Personen sicher und vorschriftsge-mäß, führen alle dazu notwenigen vor- und 

nachbereitenden Maßnahmen durch und reagie-ren während der Fahrt 

verantwortungsbewusst auf Störungen. Anschlussmöglichkeiten sind die TQ 2 oder 

TQ 5.

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift, erfolgreiche Eignungsfeststellung

5 Monate

Teilqualifizierung (TQ) Berufskraftfahrer/In (EU) modular



Inhalt Zugangsvoraussetzungen Dauer

TQ 4                        

Spezielle Güter 

transporteiren

TQ 4 – Spezielle Güter transportieren Nach Absolvierung der TQ 4 können die 

Qualifizierten spezielle Güter wie Lebensmittel, Gefahrgüter oder Abfall gemäß aller 

Standards und Vorschriften transportieren. Sie besitzen nach Abschluss folgende 

Berechtigungen:  -ADR-Aufbaukurs für die Beförderung in Tanks; -Hygieneschulung 

entsprechend § 4 Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV)                                                                          

Voraussetzung ist die abgeschlossene TQ 1 oder der Nachweis der entsprechenden 

Kompeten-zen. Anschlussmöglichkeiten sind die TQ 6 oder TQ 2.

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift, erfolgreiche Eignungsfeststellung

2 Monate

TQ 5                 

Kraftomnibus im 

Linienverkehr führen

TQ 5 – Kraftomnibusse im Linienverkehr führen Nach Absolvierung der TQ 5 können 

Qualifizierte im Linienverkehr eingesetzt werden. Sie befördern Fahrgäste, bereiten 

die Fahrzeuge für die Abfahrt vor und regieren verantwor-tungsbewusst auf 

Störungen im Betriebsablauf. Voraussetzung ist die abgeschlossene TQ 3 oder der 

Nachweis der entsprechenden Kompeten-zen. Anschlussmöglichkeiten bestehen 

mit der TQ 6 oder TQ 2.

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift, erfolgreiche Eignungsfeststellung

2 Monate

TQ 6                          

Transportdienstleistun

gen planen und 

organisieren

TQ 6 – Transportdienstleistungen planen und organisieren Nach Absolvierung der 

TQ 6 sind die Qualifizierten in der Lage, Touren zu planen, dabei personelle und 

materielle Ressourcen zu berücksichtigen und beförderungsbezogene Kosten-

rechnungen durchzuführen. Voraussetzung ist die Absolvierung beider TQ im 

Bereich Güterverkehr (TQ 1 und TQ 4) oder Personenverkehr (TQ 3 und TQ 5) oder 

der Nachweis der entsprechenden Kompetenzen.

keine Einschränkung der Arbeitsbereitschaft (aufgr. 

Bindungen) auf Teilzeit, Mindestalter 21 Jahre, max. Alter 

bis 40 Jahre, mind. 1 Jahr Fahrpraxis auf Fahrzeugen 

Führerschein Kl. B, max. 6 Punkte in Flensburg, 

Bereitschaft zu mehrtägigen Ortsabwesenheiten bei 

Ausübung des Berufes, Deutsch sicher in Wort und 

Schrift, erfolgreiche Eignungsfeststellung

5 Monate

Perfektionstraining / 

Wechselbrückenausbil

dung

Fahr- und Wechselbrückentraining, Ladungssicherung, Routenplanung, 

Gefahrgutvorschriften (ADR-Bescheinigung)

Fahrerlaubnis C/CE und Grundqualifizierung C (LKW)

3 Monate

Anpassung / 

Perfektionstraining

EU-Grundqualifizierung, Fahr- und Wechselbrückentraining, Ladungssicherung, 

Routenplanung, Gefahrgutvorschriften (ADR-Bescheinigung), Gabelstaplerschein, 

LKW-Ladekranausweis,

Fahrerlaubnis C/CE 

4 Monate

Teilqualifizierung (TQ) Berufskraftfahrer/In (EU) modular



Zerspanungsmechaniker 

Inhalte ggf.nach Modulen
              CNC-Drehtechnik/CNC-Frästechnik           (Technologische und allgemeine Grundlagen, Grundlagen CNC-Programmierung, 

Programmieren und Bedienen CNC-Dreh- und Fräsmaschinen)

Dauer ggf. nach Modulen max. 3 Monate

Zugangsvoraussetzungen 

ggf.nach Modulen
abgeschlossene Berufsausbildung bzw. langjährige Erfahrung aus den zerspanenden Bereichen

geeigneter Personenkreis 

nach beruflichen 

Vorerfahrungen

siehe oben

Inhalte ggf.nach Modulen



Zugangsvoraussetzungen           

1. mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im Metallbereich                                                                                                                    

2. Arbeitsvertrag oder Einstellungszusage                                                                                                                                                

3. maximal 2 Schweißprüfungen werden gefördert

Schweißprüfungen



Hydraulik / Pneumatik    

Inhalte ggf.nach Modulen Druckluftanlagen, Hybride Steuerungstechnik, Hydraulische / Pneumatische Schaltung und Steuerungen

Dauer ggf. nach Modulen max. 3 Monate

Zugangsvoraussetzungen 

ggf.nach Modulen
Berufsabschluß oder langjährige Tätigkeit in einem metallverarbeitenden Beruf

geeigneter Personenkreis 

nach beruflichen 

Vorerfahrungen

Industriemechaniker, Kraftfahrzeugmechaniker (Nutzfahrzeuge), Betriebsschlosser, Maschinenschlosser

Sonstige Informationen


