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Situation im Jahr 2023 — Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

Aktuelle Situation AA Deggendorf — November 2023

— Arbeitslosenguote November 2023 betragt 3.1 % (Bayern 3,3 %)

—- Landkreis Deggendorf 3,0 %, Landkreis Regen 3,0 %, Landkreis Straubing-Bogen 2,5 %,
In der kreisfreien Stadt Straubing bei 4,9 % (stadtisch gepragter Bezirk)

— Hoher Anteil Alterer Arbeitslosen (> 50 Jahre) / 42,6 %
—~  Hohe Arbeits- und Fachkraftenachfrage
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Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

» Chancen /

— Branchenvielfalt (Betriebsstruktur: Handwerksbetriebe / KMU) .
— Hoher Fachkraftebedarf
— Hohe Ausbildungsbereitschaft der regionalen Betriebe

— Positiver Blurgerentscheid zur Neuansiedlung BMW in Stral3kirchen im September 2023 mit ca. %
Mehrheit; grol3e zukunftstrachtige Investition in die Region
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Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

> Risiken

T4

— Allgemeine konjunkturelle Entwicklung
— BetriebsschlieRungen
— Produktionsverlagerung

— Transformationsprozesse beeinflussen den regionalen Arbeitsmarkt (insbesondere bei
Automobilindustrie und "Zulieferer")

— Baugewerbe besonders betroffen von schlechteren Finanzierungsbedingungen, héheren Kosten und
Zinsen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fiir Arbeit Deggendorf 2024 Seite 4



Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

Weif3-blaue Wirtschaft im Stimmungstiet

vbw-Prisident Hatz legt Herbst-Index vor — Deutliche Kritik an der Ampel-Bundesregierung

Von Alexander Kain

Miinchen. Vor einigen Jahren
hat die Vereinigung der bayeri-
schen Wirtschaft (vbw) den soge-
nannten ,\WeiBbier-Index” einge-
filhrt — anhand des Follstandes
eines Weizenglases werden zwei
Mal im Jahr der akiuelle Zustand
und die Aussichten for Wachstum
und Beschiftigung in Bayern visu-
alisiert, im Frithjahr und im
Herhst.

Gestern legten vbw-Prasident
‘Wolfram Hatz und vbw-Hauptge-
schaftsfihrer Bertram Brossardt
den neuen Weibier-Index vor —
der zum dritten Mal in Folge ne-
gativ ausfallt Im Frihjahr 2022
hatte er noch bei 126 Punkten ge-
legen, im Herbst 2022 dann bei
103 Punkien, im Frihjahr 2023
waren es 101 Punkte und nun sind
es sogar nurmehr 93 Punkte. Das
‘WeiBhierglas leert sich mehr und
mehr — und die Aussichten sind
alles andere als rosig. ,Die Unsi-
cherheit ist grog, die Perspektiven
bleiben zurtckhaltend”, sagte
Hatz, .die schwache Konjunkiur
hinterldsst allmahlich ihre Spuren
auf dem Arbeitsmarkt”.

Zwarwirdensichdie Liefereng-
pisse und der Materialmangel,
die jahrelang yum Flaschenhals
fir die Prosperitat der Wirtschaft
wurden, sunehmend entspannen,
gleichzeitig verschlechtere sich je-
doch die Aufiragslage — nicht zu-
letzt aufgrund der Unsicherheiten
der aufkeimenden geopolitischen
Krisen, Konflikte und Kriege.

Es sei absehbar, dass derzeit die
hohen Auftragshestande noch ab-
gearbeitetwiirden —aber in abseh-
barer Zeit werde die Auslastung in
der Produktion sinken.

Besonders schwer seien die Ein-
briche bekanntlich bereits im

Herbst 2023

93 Q"

Wachstum

Aktuelle Lage

Beschaftigung

Aktuelle Lage
Progn

www.vbw-bayern.de

Das Weizenglas leart sich: Der scgenannte \WeiBbier-Index® derVersinigung der bayerischenWirtschaft bildet
dan akmusallen Zustand bei Wachstumsaussichtan und der Beschaftigung ab. — Grafik: vbw

Baubereich (-6,1 Prozent in Bay-
ern in den ersten acht Monaten),
aber auch der Einzelhandel be-
komme die Preissteigerungen in-
folge der Inflation zu sptiren (-Z,8
Prozent Umsatz in den ersten acht
Monaten).

Im Industriebereich die hirtes-
ten Produktionseinbriiche hatte
in den ersten acht Monaten der
Bereich Papier zu wverzeichnen
(-15,5 Prozent), gefolgt vom Be-
reich Glas, Keramik, Steine Erden

(-13.8 Prozent), Chemie (-13 Pro-
zent), Metallerzeugung (-8,8 Pro-
zent) und dem Ernahrungsgewer-
be (-4,4 Prozent).

Ein Plus hingegen gab es bei
Metallerzeugnissen (4,3 Prozent),
Maschinenbau (4,5 Prozent),
Elektrische Ausrustung (6.7 Pro-
zent), Automobil (12,6 Prozent)
und Pharma (28,7 Prozent).

Ein Plus haben auch Tourismus
und Gastgewerbe zu verzeichnen
— der Umsatz in der Gastronomie

legte um 3,7 Prozent @, im Beher-
bergungsbereich um 6,6 Prozent.
Allerdings handle es sich dabei
um einen Aufholeffekt nach Coro-
na, hiel es - zuletzt seien die Um-
sdtze sogar wieder unter Vorjah-
resniveau gesunken.
vbw-Prisident Wolfram Hatz
adressierte die Probleme kar an
die Ampel-Bundesregierung — wie
Zuletzt auch die vom Bundesver-
fassungsgericht gekippte Umwid-
mung der Corona-Gelder fir den

Klimafonds gezeigt habe. .Dass
die Ampelregierung es micht kann,
ist michis Neues® In die Kritik
schloss Hatz allerdings auch die
Opposition mit ein. Dass sie nun
auf die Bundesregierung .einprii-
gelt™, sei .ein Pyrrhussieg”, so
Hatz. Denn Fakt sei, dass nun 60
Milliarden Euro im Bundeshaus-
halt fehiten und sich damit ,die
Situation seit gestern verschlech-
tert” habe. .Ob man sich dariiber
freuen muss, wie die Opposition,
das muss man sich fragen®, so
Hatz. Notwendig sei, nun stirker
ZUl SParen.

Hauptgeschiaftsfiihrer Bros-
sardt forderte, ,jede einzelne Aus-
gabe aufden Prafstand” zu stellen,
denn .eigentlich ist genug Geld
da". Uberdenken milsse man ins-
besondere den Sozialhaushalt
und Mafnahmen wie das Burger-
geld. Eindampfen der Sozialleis-
tungen und Sparen ktnnen CDU
und CSU besser”, sagte Hatz.
-Eine Regierung, gefahrt von den
C-Parteien, wirde den Karren
eher ziehen als eine, an der Rot-
Grin beteiligt ist.” Die FDP, die
ebenfalls Teil der Ampelregierung
ist, warnte Hatz davor, sich jetzt
an Stevererhithungen zu beteili-
gen. Das werde die FOP zerreiBen.

Insgesamt, so Hatz, schaue man
auf ein ,Jahr des politischen Still-
stands zuriick”, es gebe viele poli-
tische Hausaufgaben: Senkung
der Energiekosten, Bekimpfung
des Arbeits- und Fachkrafteman-
gels, Abbau von Borokratie und
Regulierungen, Senkung  der
Arbeitskosten bei den Sozialversi-
cherungsbheitrigen, Senkung von
Steuern und Abgaben. ,Wir mls-
sen dringend unseren Standort fit
machen®, sagte Hatz — denn sonst
wilrden Investitionsentscheidun-
gen xunehmend zugunsten des
Auslands getroffen.
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Ausrichtung / Kernaufgaben 2024

— Wir bringen Menschen so schnell wie mdglich in Arbeit und Ausbildung
- Erfolgreicher Berufseinstieg aller Kunden (Jugendlichen)

—  Wir arbeiten fir den Menschen

— Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns

— Aus Sicht des Kunden denken

— Arbeits- / Fachkraftesicherung
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— Inklusion / Migration

- Kerngeschaft der Vermittlung, Beratung, Forderung (Lebensbegleitende Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben BBVE und im Erwerbsleben - BBIE)

— Personal finden, binden, weiterqualifizieren — Wir beraten Sie gerne

—- Beschatftigte von heute sollen in der Lage sein, die Tatigkeiten von morgen auszutiben —Transformation,
Digitalisierung, Strukturwandel

— Sicherstellung der Leistungsgewahrung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fiir Arbeit Deggendorf 2024 Seite 6



Ausrichtung / Kernaufgaben 2024

Fachkraftesicherung

- 3-Saulen der Fachkraftesicherung (Duale Berufsausbildung / Qualifizierung (FbW Arbeitslose,
Beschaftigtenfoérderung) / Fachkrafte aus dem Ausland (Fachkrafteeinwanderungsgesetz)

- Bildungszielplanung (Berucksichtigung Strukturwandel, Digitalisierung, Verkehr, Lager, Logistik, Pflege,
kaufmannische Qualifizierungen)

- Fortsetzung Qualifizierungsoffensive Arberland
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Situation im Jahr 2023
Arbeitsmarkt

— Relationen Arbeitslose SGB Ill zu gemeldeten Arbeitsstellen (Arbeitsmarktanalyse Oktober 2023)

Auf eine offene Stelle treffen 0,7 Arbeitslose (Alo) oder anders herum betrachtet: Auf einen Arbeitslosen (Alo)
treffen 1,4 Stellen.

Ein Engpass an Arbeitskraften besteht vor allem in folgenden

Berufshauptgruppen:
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 29 Lebensmittelherstellung u. —verarbeitung
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 51 Verkehr, Logistik
33 (Innen-)Ausbauberufe 52 Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
81 Medizinische Gesundheitsberufe 12 Gartenbauberufe, Floristik
72 Fi.nanzdienstl.Rechngng"sw.,Steuerbe_ra}tung 83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie
82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint. 63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung 62 Verkaufsberufe
32 Hoch- und Tiefbauberufe 28 Textil- und Lederberufe

(Arbeitsmarktanalyse SGB IIl | 22. November 2023 | © Bundesagentur fiir Arbeit) - Datenbasis Oktober 2023

0 Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit Deggendorf 2024 Seite 8



Der neue Weg - als Assistenzkraft, Erganzungskraft und Fachkraft

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Neues Fachkrafte-Kita-Modell waglonaidirekdtion Bayem

Bayerisches Staatsministerium fiir "4
Farmnilie, Arbeit und Soziales <

Das Gesamtkonzept;

Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft, * Erganzend ZUr ,,klaSSISChen“ AUSb”dUﬁg

rganzu u i % Handlungsfeld 1:

St LR o - . . \‘ Berufseigstieg erleichtern
ﬁ Sprachniveau B1 * Qualifizierung von Quereinsteigenden

. Vol 2. Asscenzirstt  4OVE « Gemeinsam entwickelt als forderfahiges Konzept nach QCG =21 uandiungstelc 2:
\L O Berufliche Weiterbildung starken
+ _Doppel-Strategie”

> u. &, Mittelschulabschluss, Sprachniveau B
und der Machweis von Praxisstunden

Block  Der Aufstieg aur Erganzungskraf ~ Alle geeigneten Potenziale gegen den FK-Mangel in ® andungsfeld 3:
Madul 3: Erganzungskraft 15& Potenziale im Inland erschliefen

B in der Mini-Kita 10vE | den Kitas nutzen

Modul 4. Erginzungskraft
in bayerischen Kindertages -

einrichtungen® 80 UE und

b » hohere Erwerbsbeteiligung und AZ-Volumen von °
u.a. Mittelschulabschluss, sprachniveau B2, i . - Handlungsfeld 4:
Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre) Frauen deCh Verbesserte Klta_Betreuung . .J Erwerbsbiografien stirken

Der Aufstieg zur Fachkraft

Modul 5: Fachkraftin bayerischen
Kindertageseinrichtungen® 300 UE

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

r

optional i

Anschlussfahigkeit an die

I{ir'l-.'i»?rpﬂ»:-'i;ia- und Erzieherau 'i}:-'lh:url_g
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Situation Im Jahr 2023

Arb e|tS mar kt = (Wissen hat Verfallswert s. Zeitungsbericht PNP aus 2005)

P’f ” Va

Relation Arbeitslose SGB Il zu gemeldeten Arbeitsstellen (arbeitsmarktanalyse Oktober 2023)

-> Relation 1,0 bis kleiner - gleich 2,0
Mehr Arbeitslose als gemeldete offenen Stellen bis zum Verhaltnis
1:3 zeigt sich z.B. in der folgenden Berufshauptgruppe.

Relation offene Stellen  Alo SGB Il
- r §F |
13 229 209

71 Beryfe Unternehmensfiihrung,-organisation

Eine grofRe Bedeutung in diesem Segment haben die Bliroberufe.
(Auf 229 Stellen treffen 299 Alo.)

(Arbeitsmarktanalyse SGB Il | 22. November 2023 | © Bundesagentur fur Arbeit) - Datenbasis Oktober 2023

i 29 VT oom 2 ov

LOKALI

Projekt ,,Briicken zur
' Arbeit*‘: Pro Vilshofen
' koordiniert vhs-Kurse

| Vom Christiane Strafier

Vikshofon. Fan
awch Ar kKicine
Betriebe imeres-
sactos

projekt  ste

und mittelstindischen Unter
Benen ein Asbe rktpro-

Sarch : Dozenten
werden pexiclt gesucht und en
gagicrt. Themen fir magliche

|
|
|

betrige,
Gberholen sich Hochschul- uwnd
berufliches Wissen: schom sebr

Seite 10
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Die Kernbotschaften daraus:

— Bestand Alo: Spitzenreiter bleiben die Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe mit einem sehr
hohen Anteil an U50, LZA und SB, gefolgt von den Buiro- und den Verkaufsberufen

— U25: Die meisten Alo sind in den Verkaufsberufen gemeldet;
— Bestandszahlen im Vergleich zum VJIJM um 27,4% angestiegen.

— U50: 54,1% des Bestands an Alo ist tiber 50 Jahre alt. Die Schwerpunkte liegen bei den Schutz-,
Sicherheits- und Uberwachungsberufen sowie den Biiroberufen und den Verkaufsberufen.

— SB: 13,7% der Alo sind schwerbehindert. 84,9% der SB sind tGber 50 Jahre alt. Sie sind schwerpunktmalfiig
den Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungs-berufen zugeordnet.

— LZA: Anteil am Gesamtbestand 14,9%: U50 bei 95,1%

— Bestand an offenen Stellen: Schwerpunkte in den Bereichen Verkehr- und Logistikberufe, Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe, Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe sowie Medizinische Gesundheitsberufe

— Fachkrafteengpass vor allem in den Bereichen Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe,
Metallerzeugung und -bearbeitung sowie Metallbau, Medizinische Gesundheitsberufe, Maschinen- und
Fahrzeugtechnikberufe Verkehr und Logistik

(Stand: Arbeitsmarktanalyse SGB Il | 22. November 2023 | © Bundesagentur fir Arbeit ) — Datenbasis Oktober 2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit Deggendorf 2024 Seite 11



Potentiale und Handlungsfeder fir mehr Fachkrafte - Strategie

N Siideenigentar M Aatt % Handlungsfeld 1:
= \\ Berufseinstieg erleichtern

— A Handlungsfeld 2:
© Berufliche Weiterbildung stirken
Lo

Arbeits-

:’"'nd Fachkrafte ® | andlungsfeld 3: Vernetzung aller Akteure des
iir Deutschland . .Q Potenziale im Inland erschlieBen Arbeitsmarktes und des

Gemeinsam Chancen nutzen * x Bildungswesens nétig

. & Handlungsfeld 4:
K Erwerbsbiografien stérken
(. Handlungsfeld 5:
Zuwanderung erleichtern

Im Internet: https://www.arbeitsagentur.de/k/arbeits-und-fachkraefte-fuer-
deutschland#broschuere
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Potentiale / Hebel flr die Fachkraftesicherung

Erwerbstatigkeit Insgesamt
(15 bis unter 65-Jahrige)

"Fachkraftepotential” )

| S o o a,
Aus- und Weiterbildung Un it

=1 Handlungsfeld 2:
'O Berufliche Weiterbildung stirken
-

Erwerbstatigkeit Alterer

(60- bis unter 65-Jahnge)

Erwerbstatigkeit auslandischer
o Handlungsfeld 3:
-‘..Q Potenziale im Inland erschliefien Mensch €N (15 bis unter 65-Jahrige)

188 EnnerenBiret e srken Erwerbstatigkeit von Frauen
(15 bis unter 65-Jahrige)

Arbeitszeitvolumen von Frauen
(15 bis unter 65-Jahrige)

Menschen mit Behinderung

£ tonsungs s e Zuwanderung
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Enge Zusammenarbeit aller Partner, um gemeinsam erfolgreich Losungen fir die '
Transformation zu entwickeln und anzubieten

rol
"~
Handlungsfeld 2:
Berufliche

Weiterbildung stirken

Aktivitaten der Partner

Industrie- und Handelskammern
in Bayern

Agentur
fir Arbeit

V.- 4

Enge und abgestimmte Zusammenarbeit aller Partner
in der Beratung und Initiierung von Weiterbildung

Agentur fur Arbeit
Arbeitgeber-Service
Qualifizierungsberatung

Berufsberatung im
Erwerbsleben

Taskforce FKS+

Weiterbildungsinitiatoren

IHK

HWK

Transformationsberater oe8

(Berufs-)Verbénde
weitere Partner (z.B.
Hochschulen, Bildungstrager)

weitere
+

Partner*innen &BAVERISCHER
HANDWERKSTAG

Arbeitgeber

Personalverantwortliche im Unternehmen

Tlren I

. ) L« offnen fur
Zwei-Wege-Strategie ~

dung l

als Weiterbildungsmentoren im Betrieb

Betriebsrate

Gestaltung der Transformation mit
Partnern im Netzwerk transform.by

Verbande

Bildungstrager

Hochschulen

Betriebe

Kommunale Wirtschafsférderung

Weiterentwicklung
zur Weiterbildungs-
agentur in Bayern

KOMM WEITER
IN B@YERN

BATERNE SONTRALTE Wil I TOREILOUNSIFORTAL

Vereinbarung aus
dem

Pakt fur berufliche
Weiterbildung 4.0

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Enge Zusammenarbeit aller Partner, um gemeinsam erfolgreich Losungen fir die Transformation
zu entwickeln und anzubieten - Pakt fur berufliche Weiterbildung 4.0

KOMM WEITER
IN B@YERN

BATIEEL FOSNTELLDS WT I TR DU L FORT AL

= Wir realisieren gemeinsam mit unseren Partner*innen aus den ,lokalen Blundnissen® zukunftsorientierte
Qualifizierungen und entwickeln uns zu einer ,\Weiterbildungsagentur® unter
https://www.kommweiter.bayern.de/

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fir Arbeit Deggendorf 2024 Seite 15
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Potenziale und Handlungsfelder im Hinblick auf den regionalen Arbeitsmarkt

Drei Saulen der Fachkraftesicherung:
— Realisierung eines erfolgreichen Berufseinstiegs fur Schulabganger*innen (duale Ausbildung)
— Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigten

— Fachkrafte aus dem Ausland
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Potenziale und Handlungsfelder im Hinblick auf den regionalen Arbeitsmarkt

» Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigen:

—  Fortsetzung der Inanspruchnahme der Beschéftigtenqualifizierung (QCG)
— Qualifizierungsoffensive ,Arberland”
—  Netzwerkarbeit (Kammern, Wirtschaftsférderung, vbw)

— Runder Tisch ,Vom Helfer zur Fachkraft” (betriebliche Einzelumschulungen, Externenprufung,
Teilqualifizierungen — IHK, HWK, Kreishandwerkerschaft, Wirtschaftsforderung)

—  ,Wir bewegen Bayern — Transport / Logistikbranche (Berufskraftfahrer, Flihrerscheine mit Fahrtraining,
Einblicke schaffen zur Aktivierung der Stillen Reserve mit Praktika, Probefahrstunden)

— Menschen mit Behinderungen sind wichtige Potentiale zur Fachkraftesicherung — Woche Menschen mit
Behinderungen in Straubing ,grine Schleife”

0 Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fiir Arbeit Deggendorf 2024 Seite 17



Potenziale und Handlungsfelder im Hinblick auf den regionalen Arbeitsmarkt

» Fachkrafte aus dem Ausland:;

— Initiative Burgas — Eures (alle Branchen)

— Job-Turbo — Ukraine - bisher geringer Erfolg bei Speed-Datings mit Ukrainer:innen, trotz Bereitschaft der
Arbeitgeber

— sehr gute Erfahrungen vor allem mit Triple Win (Klinikum Straubing); andere Projekte stol3en auf wenig
Interesse.

—  GesundheitsregionPlus (Qualifizierung Pflegekrafte, Vom Helfer zur Fachkraft in der Pflege — Beginn 3.
Quartal 2024)
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Arbeitsmarktintegration von Geflichteten aus der Ukraine und den 8 HKL mit

guter Bleibeperspektive — ,,Job-Turbo*

Wir bleiben auf dem ,,bayerischen Weg“ und intensivieren unsere Bemiihungen.

Phase 2
Situationsadaquate Vermittlung umsetzen /
m Arbeitsverhaltnisse férdern
lllllll |
Anerkennung von Weiterfilhrender
_ Abschlissen Spracherwerb
Standortbestimmung
Orientierung | |
Spracherwerb \erbesserung Qualifizierung erméglichen
Rahmenbedingungen | (Férderung)

b

Qualifikationsadaquater
Arbeitsplatz

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung der Agentur fiir Arbeit Deggendorf 2024
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Ausrichtung 2024
Investition

- Umsetzung Bildungszielplanung — Realisierung der Eintritte — Beitrag zur Fachkraftesicherung —
Quialifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigten — FbW / Qualifizierungschancengesetz

- Absolventenmanagement / Tragermanagement

- Schaffung von Integrationsmadglichkeiten flr schwachere Bewerberinnen und Bewerber durch Gewahrung
von Eingliederungszuschiissen

— Aktivierung und Orientierung
—- Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

X
—  Budget 2024 / ca. 15 Mio. € (Kapitel 2 / wEQt) X
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Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit Deggendorf 2024

Fachkraftepotenzial aktivieren und qualifizieren:

Wir beraten und férdern unsere Kundinnen und Kunden gezielt unter Bertcksichtigung der regionalen
Bedarfe am Arbeitsmarkt.

Hierflr halten wir flachendeckend eine Arbeitsmarktkompetenz vor, die mit dem Strukturwandel und der
Transformation der Arbeitswelt Schritt halt.

Wir nutzen Qualifizierungen und Methoden mit zukunftsorientierten Inhalten.

Diesen Prozess gestalten wir mit unseren Partnerinnen und Partnern am Arbeitsmarkt gemeinsam und
agentur- und rechtskreistibergreifend.

Wichtig ist uns die abschlussorientierte berufliche (Teil-) Qualifikation und die Heranfuhrung an diese.
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Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit Deggendorf 2024

Partner flir Arbeitslose, Arbeitssuchende, Arbeitgeber, Beschaftigte und Trager in der Arbeits- und
Fachkraftesicherunq sowie Gestaltunqg der Transformation:

= Wir entwickeln gemeinsam mit Betrieben und Partner*innen ,Losungen®. Dabei beraten wir individuell, verbindlich,
transparent und mit Prioritat auf die grof3ten Chancen zur Gewinnung von Personal.

= Wir unterstitzen bei der Arbeits- und Fachkraftegewinnung mit allen Potentialen aus dem In- und Ausland. Hier beraten
wir besonders zu Aus- und Weiterbildung im Betrieb, ,Quereinstieg” und zu Projekten der BA im Ausland.

= Wir gestalten die Transformation durch die Beratung und Forderung von Betrieben und Beschaftigten und bewerben
die Dienstleistung unseres Arbeitgeber-Services mit der ,Berufsberatung fur Erwachsene” aktiv.

= Wir realisieren gemeinsam mit unseren Partner*innen aus den ,lokalen Bundnissen® zukunftsorientierte
Qualifizierungen und entwickeln uns zu einer ,Weiterbildungsagentur® unter https://www.kommweiter.bayern.de/

= Wir sind erfolgreich, wenn uns Arbeitgeber*innen und Beschéftigte weiterempfehlen!

= Umsetzung Bildungszielplanung — als Beitrag zur Fachkraftesicherung — Qualifizierung von Arbeitslosen und
Beschaftigten — FbW / Qualifizierungschancengesetz (QCG)
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https://www.kommweiter.bayern.de/

Bildungszielplanung der Agentur fur Arbeit Deggendorf 2024

I Geplante Eintritte in 2024 i.R. der aktiven Arbeitsférderung: Lr—
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Die nachfolgend genannten Bildungsziele sind auch im Rahmen der h Y

Beschéftigtenqualifizierung moglich.
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Fachkraftepotential aktivieren und qualifizieren
Bildungszielplanung

Schwerpunkte:

—- gewerblich-technischer Bereich (Metall / Elektro, Lager / Logistik)
- Pflegebereich

- Dienstleistung (HOGA, Handel)

—- kaufmannische Qualifizierungen

~ Transport / Logistik - Fihrerscheine (CE / D)

— einschlie3lich Erwerb digitaler Kompetenzen

— Zielgruppenspezifische Qualifizierungen
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Fachkraftepotential aktivieren und qualifizieren
Bildungszielplanung

> Bildungsziele, die zu einem anerkannten Abschluss fiihren
(auch betriebliche Einzelumschulungen)

— im gewerblich — technischen Bereich: z.B. Berufskraftfahrer, Fachkraft Lagerlogistik
— Im kaufméannischen Bereich, z.B. Steuerfachangestellte(r), Kaufmann / Kauffrau fur Biromanagement
— sonstige, z.B. Pflegefachmann (-frau)

> sonstige Bildungsziele — Weiterbildungen etc.

— im gewerblich — technischen Bereich, z.B. Fertigungstechnik Metall, CNC-Fachmann, Qualifizierung /
Kenntnisvermittlung im 3D-Druck

— Iim kaufméannischen Bereich, z.B. Arbeitswelt 4.0, modulare Qualifizierung

— sonstige, z.B. Staatl. gepr. Pflegefachhelfer(in) Altenpflege, Qualifizierung / Kenntnisvermittlung im
Bereich Social Media, Qualifizierung entsprechend der Inhalte nach der Neuordnung HOGA-Berufe
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Zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrende Bildungsziele (BZP 1)
Gewerblich - technische und Kaufmannisch — verwaltende Berufe

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/- Zugangsvoraussetz | Unterricht/
module ungen Dauer

Gewerblich — technische Berufe Qualifizierungsinhalte entsprechend  mindestens VZITZ
(Grundsatzlich sind alle Bildungsziele den Ausbildungsverordnungen Hauptschulabschluss
forderbar, die regional und tberregional (vgl. BERUFENET). Ind. 16/24/28

sinnvoll sind)

Kaufmannisch - verwaltende Berufe Quialifizierungsinhalte entsprechend  mindestens VZITZ
den Ausbildungsverordnungen Hauptschulabschluss/
(vgl. BERUFENET). mittlerer Bildungsabschluss Ind. 24/28/36
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Zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrende Bildungsziele (BZP 1) —
Sozialpflege / Gesundheit

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/- Zugangsvoraus- Unterricht /
module setzungen Dauer

examinierte Qualifizierungen zur Quialifizierungsinhalte entsprechend gesetzliche VZITZ

Pflegefachfrau und zum den Ausbildungsverordnungen Zugangsvoraussetzungen

Pflegefachmann (vgl. BERUFENET). 36
(Verkirzungs-

tatbestande sind zu
prufen)

Erzieher/in/ Heilerziehungspfleger/in/  Qualifizierungsinhalte entsprechend gesetzliche VZITZ

Medizinische Fachangestellte / den Ausbildungsverordnungen Zugangsvoraussetzungen

Kinderpfleger/in — (vgl. BERUFENET). Ind. 24/28/36

Vorbereitungslehrgang zur

Externenprifung
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Zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrende Bildungsziele (BZP 1)
— IT-Bereich / Medien

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module | Zugangsvoraus- Unterricht /
setzungen Dauer

Fachinformatiker Quialifizierungsinhalte entsprechend der mindestens Hauptschulabschluss/ VZTZ

FR Systemintegration Ausbildungsordnung mittlerer Bildungsabschluss /

FR Anwendungsentwicklung (vgl. BERUFENET). Hochschulreife Ind. 24/28
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Zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrende Bildungsziele (BZP I) —

Sonstige
Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module | Zugangsvoraus- Unterricht /
setzungen Dauer
Berufsanschlussfahige Die Qualifizierung muss als Teilqualifizierung mindestens Hauptschulabschluss; VZITZ
Teilqualifizierung zertifiziert sein und mit der weitere Zugangsvoraussetzungen je
Kompetenzfeststellung bei der zustandigen nach Teil-Qualifizierung In der Regel
Stelle/Kammer enden. 6 Monate
betriebliche Einzelumschulungen in  Qualifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss VZITZ
verschiedenen Fachrichtungen Ausbildungsverordnungen
(vgl. BERUFENET). 16/24/28
Sonstige weitere Berufsziele Quialifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss; VZITZ
Ausbildungsverordnungen weitere Zugangsvoraussetzungen je
(vgl. BERUFENET). nach Zielberuf 16/24/28
Vorbereitung auf die Quialifizierungsinhalte entsprechend den mindestens Hauptschulabschluss, VZITZ
Externenprifung Ausbildungsverordnungen Erflllung der
(vgl. BERUFENET). Kammervoraussetzungen In der Regel
6 Monate
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BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen / Anpassungsqualifizierungen

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-
setzungen

Gewerblich / - technisch Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen aus den Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Weiterbildungen in gewerblich,  gewerblich-technischen bzw. handwerklichen Bereichen Berufserfahrung oder Interesse / Eignung
technischen, handwerklichen z.B. Fertigungstechnik Metall, gepr. Schweil3er*in, CNC- als Helfer in diesem Bereich zu arbeiten
Berufen Fachmann, CAD Fachkraft, Berufskraftfahrer*in,

Elektrofachkraft / Elektrohelfer*in, Lager-Logistik,
VZ/[TZ Staplerscheine, Garten- und Landschaftsbau,

Baumaschinenfihrer*in, Qualifizierung / Kenntnisvermittlung
im 3D-Druck etc.

Kaufmannisch / - verwaltend  Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen aus dem Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Qualifizierung in kaufmannischen Bereich. z.B. Buchhaltung, Recht, Berufserfahrung oder Interesse / Eignung
kaufmannischen Berufen Vertrieb/Marketing/Einkauf, Biaromanagement / Word/Excel, als Helfer in diesem Bereich zu arbeiten
VZ/[TZ Anpassung Handel / Verkauf, Kassentraining / Kauffrau/-mann

E-Commerce, Personal, Steuerfach, SAP, Spedition, Zoll,
Projektmanagement, EDV-Training, Arbeitswelt 4.0, modulare
Qualifizierungen
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BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen / Anpassungsqualifizierungen

Bildungsziel

Sozial-/Pflege / Gesundheit

VZ/TZ

IT-Bereich / Medien

VZITZ

Qualifizierungsinhalte/-module

Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen
aus dem sozialen, pflegerischen oder
gesundheitlichen Bereich, z.B.
Betreuungsfachkraft nach 853 ¢ SGB XI, staatl.
gepr. Pflegefachhelfer/in Altenpflege,
Gesundheits- / Krankenpflegehelfer,
Schulbegleiter

Auffrischung und/oder Erwerb von Kenntnissen
aus dem IT und Medien Bereich z.B. SAP, EDV

Zugangsvoraus-
setzungen

gesundheitliche Eignung, polizeiliches
Fuhrungszeugnis, Bereitschaft zu Schicht- und
Wochenenddienst, Abgeschlossene
Ausbildung, mehrjahrige Berufserfahrung oder
Interesse / Eignung als Helfer in diesem
Bereich zu arbeiten

Abgeschlossene Ausbildung, mehrjahrige
Berufserfahrung oder Interesse / Eignung als
Helfer in diesem Bereich zu arbeiten
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BZP Il - Sonstige Bildungsziele / Fortbildungen / Anpassungsqualifizierungen

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zugangsvoraus-
setzungen

Nachholen des (qualifizierenden) Parallel zur Vorbereitung auf den Schulabschluss, sind Schulabganger ohne
Mittelschulabschlusses berufliche Qualifikationen mit einem Anteil von mindestens  Hauptschulabschluss
Rechtsanspruch 50 % der Gesamtmal3nahme zu vermitteln. Zu den

beruflichen Qualifikationen werden keine inhaltlichen
Vorgaben gemacht.

sonstige Fortbildungen Qualifizierungsinhalte entsprechend den Motivation / Eignung fir das
Ausbildungsordnungen jeweilige Berufsfeld
VZITZ (vgl. BERUFENET).

z.B. berufsbezogene Sprachférderung, Qualifizierung /
Kenntnisvermittlung im Bereich Social Media,
Quialifizierung entspr. der Inhalte nach der Neuordnung der
HOGA-Berufe, 834 a GewO...
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Bildungsbdrse 2024

Vorankindigung Bildungsborse 2024

Planung:

- Dienstag, 05. Marz 2024

— Stadthalle 1 Deggendorf (Foyer)
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