Bildungszielplanung 2026

Agentur fur Arbeit Passau mit den Jobcentern
Stadt und Landkreis Passau sowie dem
Jobcenter Freyung - Grafenau

Stand November 2025

Nr.

Bildungsziel

Weiterbildung/Teilqualifizierung

1 Produktion
CNC-Fachkraft (+ optional: Sprache)

2 kaufméannische Buroberufe
SAP individuell
EDV Grundlagen
EDV fur Akademiker
TQ Kauffrau/-mann fur Biromanagement
Fachkraft fur Buchhaltung u. Personalwesen
Kfm. Assistenz im Gesundheitswesen

w

Pflege und Betreuung
Schwesternhelferkurs
Pflegefachhelfer/in
Betreuungskraft § 53¢ SGB Xl
Heilerziehungspflegehelfer/in
Mittagsbetreuung

Assistenzkraft in der Kindertagesbetreuung

Alltagsbegleitung

4 Kraftfahrer Guter- und Personenverkehr
TQ Teilqualifizierung Kraftfahrer

Kurierfahrer/in
Beschleunigte Grundqualifikation

5 Bauberufe
Baumaschinenftuhrer/in
TQ Bau
TQ Elektro

6 Lager und Logistik
Staplerschein
TQ Lager/ Logistik

7 Verkauf Einzelhandel
TQ Einzelhandelskaufmann/-frau

8 Schutz und Sicherheit

Vorbereitung auf die Sachkundepriifung nach § 34a

TQ Schutz und Sicherheit

TQ sonstige

Berufsabschlisse

9 Steuerfachangestellte/r

10 Heilerziehungspfleger/in

11 Pflegefachmann-/frau

12 Zerspanungsmechaniker/in

13 Kinderpfleger/in

14 Erzieher

15 individuelle Gberbetriebl. Umschulungsziele
16 individuelle betriebl. Umschulungsziele

Sonstige Bildungsziele

17 Vorbereitungslehrgang betriebliche Umschulung

18 Berufsfelder kennenlernen (Migranten/innen)
19 individuelle Gberbetriebliche Weiterbildung
20 Qualifizierung 50+/ Berufserfahrene/ Altere

21 Qualifizierung Jugendliche, junge Erwachsene

22 Digitalisierung 4.0

Qualifizierungsinhalte

3 Monate Theorie + 1 Monat Praxis

Basis/ Aufbaumodule

z. B. MS Office

Aufbaumodule

Zertifizierte Teilqualifizierung

Lohn-/Gehaltsabrechnung, Rechnungswesen, MS Office
Rechnungswesen, Lohnabrechnung, Buchhaltung, MS Office

Patenientenempfang, Anmeldung und Terminvergabe,
Organisation und Verwaltung, Abrechnungen.

Basisqualifizierung

It. Ausbildungsordnung

Weiterbildung Betreuungskraft fiir vollstationare Einrichtungen
It. Ausbildungsordnung

Modular aufgebautes Gesamtkonzept fiir die Weiterbildung in der
Kindertagesbetreuung fiir Quereinsteiger*innen oder Ergéanzungskréfte
Modular aufgebautes Gesamtkonzept fiir die Weiterbildung im Bereich
Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft

TQ 1 Guterverkehr inkl. Stapler-/ ADR-Schein,

TQ 3 Personenbeférderung

Erwerb der Fahrerlaubnisklasse B und/oder C1, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Kuriertransporten, gesetzl. Vorschriften, Tourplanung, Unfallverhiitung,
Ersthelferausbildung, Kraftfahrzeugtechnik, Arbeitsschutz-/ sicherheit, Umgang mit
Kunden und Lieferanten, Gabelstaplerschein, Qualitatssicherung, GGVS, ADR
modular Qualifizierung als Kraftfaahrer, Einzelmodule (Tank, AD, Kran,..)

geprufter Baumaschinenfiihrer mit IHK-Prifung oder Befahigungsnachweis der
deutschen Bauwirtschaft Fachpraxis mind. 60 %

Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifizierung fihrt

Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifizierung fihrt

Staplerschein, Ladungssicherung
Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifizierung im Lager und Logistik fithrt

Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifizierung fihrt
auch mit Deutschanteil

Weiterbildung zur Vorbereitung auf lhre Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe
nach § 34a.

Weiterbildung, die zu einer zertifizierten Teilqualifizierung fihrt
teilweise auch mit Deutschanteil

HoGa, Informatik, eCommerce,..

It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung
It. Ausbildungsordnung

Information/ Orientierung/ Berufswahl und Unterstiitzung bei Suche nach
Umschulungsbetrieb, Praktikum

auch Grundkompetenzen

Nachweis Uber erworbenes Sprachniveau

arbeitsmarktpolitisch sinnvolle Bildungsziele

In den Bereichen Lager/ Logistik und Biromanagement mit Praktikumsanteil
Grundkompetenzen, Orientierung

Technische Neuerungen in der Arbeitswelt allgemein, Kl

Hinweis: Die digitale Kompetenzerweiterung sollte in jeder Qualifizierung inhaltlich verankert sein
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Dauer
(Monate)

individuell
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1

8
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4,5

23/33
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24/36

24/36

3

4 bis 8
individuell
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4

Beginn Bildungsort | Geplante Eintritte 2026
Gesamt

Jan./April/Sept.  Pocking 25
Ifd. AA-Bezirk 11
Ifd. AA-Bezirk 31
Ifd. AA-Bezirk 10
Feb./Sept. AA-Bezirk 41
Mrz./Sept. Passau 21
Frihjahr AA-Bezirk 15
Ifd. AA-Bezirk 25
Sept. AA-Bezirk 5
Mrz./Sept. AA-Bezirk 58
Sept. Passau 9
Frihjahr Passau 5
Frihjahr Passau 6
Fruhjahr AA-Bezirk 6
Ifd. AA-Bezirk 47
Ifd. Passau 8
Ifd. AA-Bezirk 65
Februar Passau 11
Ifd. AA-Bezirk 7
Frihjahr AA-Bezirk 10
Ifd. AA-Bezirk 42
Ifd. AA-Bezirk 17
Ifd. AA-Bezirk 23
Ifd. AA-Bezirk 15
Ifd. AA-Bezirk 19
Ifd. AA-Bezirk 9
Sept. AA-Bezirk 12
Sept. AA-Bezirk 5
Sept. AA-Bezirk 3
Sept. Pocking 11
Sept. AA-Bezirk 7
Sept. AA-Bezirk 5
Ifd. AA-Bezirk 37
Ifd. AA-Bezirk 14
Jan./Mai AA-Bezirk 7
Ifd. AA-Bezirk 32
Ifd. AA-Bezirk 127
Mrz./Sept. AA-Bezirk 29
Fruhjahr/ Herbst AA-Bezirk 20
Ifd. AA-Bezirk 12



