
ZUSAMMEN – GEMEINSAM – ERFOLGREICH

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR 
BILDUNGSZIELPLANUNG 2026



Agenda

▪ Grußwort der Geschäftsführung

▪ Entwicklungen am Arbeitsmarkt

▪ Wirkung der Instrumente 2025

▪ Schwerpunkte in 2026

▪ Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen 2026

▪ Ausblick

2



Entwicklungen am Arbeitsmarkt
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November 2025
Arbeitslosenquote: 5,4%
Vorjahr: 5,2%

Landkreis Harburg

Arbeitslosenquote 4,8% 

(VJ 4,5%) Landkreis Lüneburg

Arbeitslosenquote 5,9%

(VJ 5,8%)

Landkreis Uelzen

Arbeitslosenquote 4,8% 

(VJ 5,0%)

Landkreis 

Lüchow-Dannenberg

Arbeitslosenquote 7,8%

(VJ 7,2%)



Struktur der Arbeitslosen 2025 SGB II und SGB III
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Wirkung der Instrumente
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Förderung der beruflichen Weiterbildung (JFW Oktober 2025)

❖ Erfolgsquote im SGB III bei 44,1%

237

538
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Teilnehmende mit Teilnahmedauer >= 3 Monate

Anteil der Teilnehmenden, die im Betrachtungszeitraum von 3 Monaten nach Abschluss der Förderung in
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung oder Selbständigkeit im Rechtskreis SGB III integriert sind.



Schwerpunkte in 2026
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❖ Zeitnahe und nachhaltige Integration von Absolvent*innen

❖ Schneller Zugang zu Qualifizierungs- und Unterstützungsangeboten 

❖ Beitrag Agentur für Arbeit:
• am Marktbedarf orientierte Förderungen
• Branchenwissen der arbeitnehmerorientierten Arbeitsvermittlung stärken
• engmaschiges Absolventenmanagement 
• Aktivierungsphase kurz halten

Beitrag Bildungsträger:
• Nutzung der Integrationspotenziale

• Kontakte zu Unternehmen
• Einbeziehung von Jobcoaches
• ...

• Orientierung der Maßnahmedauer an Inhalten und UE



Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen: 
Agentur für Arbeit Lüneburg-Uelzen
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2025 2026

FbW
1.100

BQ
240

MAG
1.213
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1.490

EGZ
141

GZ
283

FbW
1.022

BQ
261

MAG
1.280

MAT
1.520

EGZ
165

GZ
270

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAT = Maßnahmen bei einem Träger

MAG = Maßnahmen bei einem Arbeitgeber

GZ = Gründungszuschüsse

BQ = Beschäftigtenqualifizierungen



Agentur für Arbeit Lüneburger Heide (ab 2026)
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2026

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAT = Maßnahmen bei einem Träger

MAG = Maßnahmen bei einem Arbeitgeber

GZ = Gründungszuschüsse

BQ = Beschäftigtenqualifizierungen

FbW
1.632

BQ
423

MAG
2.282

MAT
2.203

EGZ
290

GZ
375



Jobcenter Landkreis Uelzen
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2025 2026

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAbE = Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

FbW
44

EGZ
28

MAbE
262

ESG
147

TaAm
0

EvL
1

§16h
3

Sonstiges
16 FbW
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110
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3
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3
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0

Sonstiges
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Jobcenter Landkreis Lüchow-Dannenberg
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2025 2026

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAbE = Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

FbW
27 EGZ

10

MAbE
267

ESG
105

EvL
2

FbW
20

EGZ
15

MAbE
212

ESG
61

EvL
0



Jobcenter Landkreis Lüneburg
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2025 2026

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAbE = Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

FbW
87

EGZ
52

MAbE
490

ESG
130

TaAm
5

EvL
0

§16h
16

Sonstiges
249

FbW
90 EGZ

60

MAbE
869

ESG
100

TaAm
9

EvL
3

§16h
12

Sonstiges
237



Jobcenter Landkreis Harburg
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2025 2026

FbW = Förderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschäftigtensicherung in Unternehmen 

EGZ = Eingliederungszuschüsse

MAbE = Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

FbW
120 TaAm

3 EGZ
65

MAbE
834

EvL
0

ESG
200

§16h
24

§16k
35

Sonstiges
68

FbW
164

TaAm
1
EGZ
63

MAbE
814

EvL
0

ESG
235

§16h
0

Sonstiges
112



Ausblick
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❖ Zusammenlegung der Agentur für Arbeit Lüneburg-Uelzen und der 
Agentur für Arbeit Celle

❖ Zum neuen Jahr Agentur für Arbeit Lüneburger Heide

Die neuen Postfächer der arbeitnehmerorientierten Arbeitsvermittlung:

Landkreis Lüneburg:

Lueneburger-Heide.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Landkreis Celle:

Lueneburger-Heide.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Heidekreis:

Lueneburger-Heide.125-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Landkreis Harburg:

Lueneburger-Heide.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Landkreis Uelzen und Landkreis Lüchow-Dannenberg:

Lueneburger-Heide. 124-Vermittlung@arbeitsagentur.de

mailto:Lueneburger-Heide.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.125@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-124@arbeitsagentur.de


Ihre Ansprechpartner*innen der Agentur für Arbeit Lüneburger Heide
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Landkreis Lüneburg:

Daniela Leptien

E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-121@arbeitsagentur.de

Landkreis Harburg:

Torben Holz

E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-122@arbeitsagentur.de

Landkreis Celle:

André Babel

E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-123@arbeitsagentur.de

Landkreis Uelzen und Landkreis Lüchow-Dannenberg:

Katrin Ludwig

E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-124@arbeitsagentur.de

Heidekreis:

Bennet Becker

E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-125@arbeitsagentur.de

mailto:Lueneburger-Heide.TL-121@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-122@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-123@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-124@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-125@arbeitsagentur.de


HABEN SIE FRAGEN?



Austausch an den regionalen Tischen mit Ihren Ansprechpartner*innen vor Ort
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Welchen Beitrag können Sie im Jahr 2026 leisten, um den 
Herausforderungen am Arbeitsmarkt bestmöglich zu begegnen?
▪ Welche Chancen sehen Sie?
▪ Welche Hürden gilt es in 2026 zu überwinden?



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Wir wünschen Ihnen eine schöne 

Weihnachtszeit und freuen uns auf die 

weitere Zusammenarbeit mit Ihnen im 

neuen Jahr 2026!
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