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Entwicklungen am Arbeitsmarkt

November 2025
Arbeitslosenquote: 5,4%
Vorjahr: 5,2%
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Struktur der Arbeitslosen 2025 SGB Il und SGB lli

Geschlecht
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+Arbeitslose SGBII
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Wirkung der Instrumente

Forderung der beruflichen Weiterbildung (JFW Oktober 2025)

% Erfolgsquote im SGB Il bei 44,1%
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B Teilnehmende mit Teilnahmedauer >= 3 Monate

B Anteil der Teilnehmenden, die im Betrachtungszeitraum von 3 Monaten nach Abschluss der Forderung in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Selbstandigkeit im Rechtskreis SGB Il integriert sind.
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Schwerpunkte in 2026

% Zeitnahe und nachhaltige Integration von Absolvent*innen
% Schneller Zugang zu Qualifizierungs- und Unterstutzungsangeboten

** Beitrag Agentur fur Arbeit:

- am Marktbedarf orientierte Forderungen

« Branchenwissen der arbeitnenmerorientierten Arbeitsvermittlung starken
- engmaschiges Absolventenmanagement

« Aktivierungsphase kurz halten

Beitrag Bildungstrager:

* Nutzung der Integrationspotenziale
« Kontakte zu Unternehmen
* Einbeziehung von Jobcoaches

« Orientierung der MalRnahmedauer an Inhalten und UE

6 Q

bringt weiter.



Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen:
Agentur fiir Arbeit Liineburg-Uelzen

2025 2026

GZ GZ

EGZ 283 EGZ 270
141 . 165 FbW
1.100

BQ

MAT 261

MAT
1.490 BQ 1.520
240

1.213 1.280

FbW = Forderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschatftigtensicherung in Unternehmen
EGZ = Eingliederungszuschiisse

MAT = MalRnahmen bei einem Trager

MAG = MalRBnahmen bei einem Arbeitgeber

GZ = Grindungszuschiisse

BQ = Beschéftigtenqualifizierungen Q
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Agentur fiir Arbeit Liineburger Heide (ab 2026)

2026

GZ
EGZ SIS

290
FowW

1.632

MAT
2.203 BQ

423

MAG
2.282

FbW = Forderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschéaftigtensicherung in Unternehmen
EGZ = Eingliederungszuschisse

MAT = MalBnahmen bei einem Trager

MAG = MalRnahmen bei einem Arbeitgeber

GZ = Grindungszuschisse

BQ = Beschaftigtenqualifizierungen Q
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Johcenter Landkreis Uelzen jobcenters o

Landirein Uslran

2025 2026

§16h Sonstl es :
EvL 9 Fbw §16h EvL Sonstlges FbW

EGZ 3 .
28 ESG -
110
ESG
147
MAbE
262
MAbE
392

FbW = Férderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschaftigtensicherung in Unternehmen
EGZ = Eingliederungszuschiisse

MADBE = MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Q
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Johcenter Landkreis Liichow-Dannenberg

2025

EvL  Fbw

2 27 EGZ
10

ESG
105

MADbE

FbW = Forderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschéftigtensicherung in Unternehmen

EGZ = Eingliederungszuschisse

MADbE = MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

10

ESG
61

jobcenteryn

2026

EVL  Fow
0
20 EGZ
15
MADE
212
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Jobcenter Landkreis Liineburg

2025

FoW
87

EGZ

Sonstiges 52

249

§16h
16

TaAm

EvL

ESG
130

MADbE
490

FbW = Forderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschatftigtensicherung in Unternehmen

EGZ = Eingliederungszuschisse

MADBE = Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
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2026

Fbw

Sonstiges
237

§16h

Evl_ 12
2

TaAm

9
ESG
100

N

MADbE
869

bcenterg:

Landkreis Luneburg
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Jobcenter Landkreis Harburg pjobcenter 7 1awies

HARBURG

Landires Haskurg

2025 2026

Sonstiges FbW Sonstiges FbW
§16h 112 164 §16h §16 120
0 TaAm 35 L
1 2 3 EGZ
EGZ
63
Ezig ESG
200
EvL EvL
O O
MAbE MADbE
814 834

FbW = Forderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschaftigtensicherung in Unternehmen
EGZ = Eingliederungszuschisse

MAbE = MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

TaAm = Teilhabe am Arbeitsmarkt

ESG = Einstiegsgeld

EvL = Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
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Ausblick

% Zusammenlegung der Agentur fur Arbeit Lineburg-Uelzen und der
Agentur fur Arbeit Celle

< Zum neuen Jahr Agentur fur Arbeit Lineburger Heide

Die neuen Postfacher der arbeitnehmerorientierten Arbeitsvermittiung:

Landkreis Liineburq: Landkreis Harburq:
Lueneburger-Heide.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de Lueneburger-Heide.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de
Landkreis Celle: Landkreis Uelzen und Landkreis Lichow-Dannenberq:
Lueneburger-Heide.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de Lueneburger-Heide. 124-Vermittlung@arbeitsagentur.de
Heidekreis:

Lueneburger-Heide.125-Vermittlung@arbeitsagentur.de
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mailto:Lueneburger-Heide.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.125@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lueneburger-Heide.TL-124@arbeitsagentur.de

Ilhre Ansprechpartner*innen der Agentur fiir Arbeit Liineburger Heide

Landkreis Luneburq:
Daniela Leptien
E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-121 @arbeitsagentur.de

Landkreis Harburq:
Torben Holz
E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-122 @arbeitsagentur.de

Landkreis Celle:
André Babel
E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-123@arbeitsagentur.de

Landkreis Uelzen und Landkreis Liuchow-Dannenberq:
Katrin Ludwig
E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-124@arbeitsagentur.de

Heidekreis:
Bennet Becker
E-Mail: Lueneburger-Heide.TL-125@arbeitsagentur.de
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HABEN SIE FRAGEN?
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Austausch an den regionalen Tischen mit lhren Ansprechpartner*innen vor Ort

Welchen Beitrag kdnnen Sie im Jahr 2026 leisten, um den
Herausforderungen am Arbeitsmarkt bestmadglich zu begegnen?

® Welche Chancen sehen Sie?
" Welche Hirden gilt es in 2026 zu tiberwinden?

. A
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit

Wir winschen Ihnen eine schdne

Weihnachtszeit und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit mit Thnen im
neuen Jahr 2026!
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