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Detaillierte Ubersicht



Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ubersicht finden Sie unsere Qualifizierungsschwerpunkte der Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg.

Weiterbildung ist fur uns in den Agenturen fur Arbeit der Region Stuttgart ein zentraler
Faktor, um auf einem sich standig verandernden Arbeitsmarkt nicht nur Schritt zu halten,
sondern auch die Zukunft zu gestalten. In einer Zeit, in der Wissen schnell veraltet, ist
lebenslanges Lernen keine Option mehr, sondern eine Notwendigkeit. Wer bereit ist, sich
weiterzuentwickeln, bleibt nicht nur konkurrenzfahig, sondern eréffnet sich neue
Perspektiven — beruflich und persdnlich.

Erfolg im Berufsleben hangt jedoch langst nicht mehr nur vom Fachwissen ab — soziale
Kompetenzen (,Soft Skills“) sind genauso entscheidend. Kommunikation, Empathie und
Teamfahigkeit machen den Unterschied zwischen einem guten und einem sehr guten
Mitarbeiter. Weiterbildung bedeutet daher nicht nur, neue Fahigkeiten zu erwerben, sondern
auch, die eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Wer sich kontinuierlich verbessert, bleibt flexibel, anpassungsfahig und bereit flr
Herausforderungen. Der Arbeitsmarkt belohnt diejenigen, die Initiative zeigen. Investitionen
in Soft Skills starken eigene Kompetenzen, verbessern die Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen und erdéffnen vielseitige Karrieremdglichkeiten. In einer digitalen Welt sind
menschliche Fahigkeiten wertvoller denn je.

Was beinhaltet unsere Ubersicht?

Unsere Qualifizierungsschwerpunkte richten sich nach dem aktuellen und zukinftigen Bedarf
des Arbeitsmarktes in der Region Stuttgart. Sie sind das Ergebnis einer engen Abstimmung
mit unseren Netzwerkpartnern und sind unter Einbeziehung der Unternehmensperspektiven
entstanden:

* Erweiterte Forderzeitraume: Neue Zeitrdume ermdglichen die Integration von Sprache und
Future Skills in bestehende FbW-Angebote.

* Klare Struktur — Gliederung der Qualifizierungen nach vier Anforderungsniveaus:

- Personen ohne Berufsabschluss

- Personen mit Berufsabschluss (Fachkrafte)

- Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (Spezialisten/Experten)

- Personen in Beschéaftigung (Detaillierte Informationen zu den Zielgruppen finden Sie auf
der nachsten Seite)

* Orientierung am Sprachniveau: Eine Einstufungshilfe erleichtert die Auswahl passender
Angebote, basierend auf dem Potenzial der aktuell arbeitssuchend gemeldeten Personen
und dem Anteil berufsbezogener Sprachinhalte.

* Nachweise Uber Kenntnisse: Qualifikationen kénnen durch Teilnahmebestatigungen,
Zertifikate oder Prifungen dokumentiert werden.

* Integration von Future Skills: Eine Orientierungshilfe zur Einbindung zukunftsrelevanter
Kompetenzen in die Bildungsangebote, basierend auf aktuellen Studien.
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Bildungstrager als starke Partner

Ein entscheidender Erfolgsfaktor sind zertifizierte Bildungstrager, die mit ma3geschneiderten
Schulungen praxisnahe und zukunftsorientierte Weiterbildung erméglichen. Ob digitale
Kompetenzen, Umschulungen oder branchenspezifische Weiterbildungen — durch diese
Angebote erhalten Teilnehmende das notwendige Wissen, um in einer sich wandelnden
Arbeitswelt bestehen zu kénnen.

Online-Plattformen fiir lhre Weiterbildung

Mit den Online-Plattformen mein-now.de (https://mein-now.de/) und jobfuturomat.de
(https://job-futuromat.iab.de/) wurden zwei Tools zur Eigenrecherche und Selbstinformation
fur Arbeitnehmende und Arbeitgebende geschaffen.

Mein-now.de ermdoglicht es, sich flexibel und unabhangig Gber Moéglichkeiten am
Weiterbildungsmarkt zu informieren. Ob Perspektiven zu Berufen, Online-Tests zur
Weiterbildungsvorbereitung, Férdermoglichkeiten fur berufliche Weiterbildungen oder
unabhangige und kostenlose Beratungsangebote — hier wird Unterstltzung geboten. Mit dem
Job-Futuromat kénnen die Auswirkungen digitaler Technologien sowie Berufsfelder und
Tatigkeiten simuliert werden.

Zukunft sichern — Jetzt gemeinsam handein!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten! Lassen Sie uns gemeinsam vertrauensvoll
zusammenarbeiten: fur lhr Unternehmen - fir unsere Kundinnen und Kunden!

Zielgruppenspezifische Informationen
Personen ohne Berufsabschluss

Hier setzen wir einen deutlichen Qualifizierungsschwerpunkt, denn hier liegt das grofite
Arbeitskrafte-Potenzial. Anpassbare Angebote sollen sicherstellen, dass
Qualifizierungswunsche nicht an Sprachkenntnissen oder digitalen Hirden scheitern.

Personen mit Berufsabschluss (Fachkrifte)

Der Fachkraftemangel ist in der Region Stuttgart nicht in allen Branchen gleichermalien
ausgepragt. Branchenfokussierte Qualifizierungen flr besonders betroffene Bereiche sind
daher ein zentraler Bestandteil unserer Malinahmen. Digitalisierung und Automatisierung
erfordern neue Kompetenzen, die gezielt vermittelt werden. Anpassungsqualifizierungen fir
arbeitssuchende Personen sind ein wichtiges Instrument, reichen aber allein nicht aus, um
den Fachkraftebedarf zu decken.

Daher kombinieren wir sie mit weiteren Ma3nahmen zur Beschaftigtenférderung und
Projekten der Fachkraftegewinnung.

Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (Experten/Spezialisten)

Die Schwerpunkte flir Experten und Spezialisten konzentrieren sich auf
Anpassungsqualifizierungen in der IT- und Energiebranche und dem Gesundheitswesen. In
diesen Bereichen sind Weiterbildungen oft als Studiengénge oder Aufstiegsqualifizierungen
konzipiert, die nicht immer den Forderkriterien gemaf § 81ff SGB Ill entsprechen.
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Personen in Beschiftigung

Das Qualifizierungschancengesetz eroffnet Beschaftigten neue Moglichkeiten, indem es die
berufliche Weiterbildung finanziell unterstiitzt. Besonders profitieren Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch den Wandel in ihrer Branche grundlegend
verandern oder die von Arbeitsplatzverlust bedroht sind.

Gerne verweisen wir hier auch als Partner auf den Q-Guide im vernetzten Bildungsraum.
Nutzen Sie die Beratungskompetenz und lassen Sie sich inspirieren, welche Megatrends am
Arbeitsmarkt Losungen fur Ihr Unternehmen bieten kdnnen.

Dank finanzieller Zuschisse zu Lehrgangskosten und Lohnfortzahlungen wird eine
Weiterbildung wahrend der Beschaftigung erleichtert. So kénnen Unternehmen ihre
Mitarbeitenden fit fur die Zukunft machen und Fachkrafte in den eigenen Reihen aufbauen.

Alternative Losungen stellen Qualifizierungsprojekte und alternative Akquisewege dar.
Bildungsanbietende haben hier die Mdglichkeit, sich als Partner zu bewerben und
einzubringen.

Ihre Agenturen flr Arbeit in der Region Stuttgart

ez Clan'stcue bﬁﬁe@
Gunnar Schwab Christine Kaferle

Vorsitzender der Geschaftsflihrung
Agentur fur Arbeit Stuttgart

Br Qo

Karin Kappel
Vorsitzende der Geschaftsfihrung
Agentur flr Arbeit Géppingen
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Martin Scheel
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
Agentur fur Arbeit Ludwigsburg
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lhre Ansprechpartner/innen in der Agentur fiir Arbeit Ludwigsburg

Qualifizierungsschwerpunkte 2025

Frau Christine Zurek-Frank

Bereichsleiterin |

Telefon: 07141 - 137 750

E-Mail: Christine.Zurek-Frank2@arbeitsagentur.de

FbW-Koordination

Frau Inna Frank

FbW-Koordinatorin

Telefon: 07141 - 137 602

E-Mail: Ludwigsburg.FbW@arbeitsagentur.de

Herr Nathanael Kautz

FbW-Koordinator

Telefon: 07141 - 137 176

E-Mail: Ludwigsburg.FbW@arbeitsagentur.de

Beauftragte fur Chancengleichheit

Karin Lindenberger

Beauftrage fur Chancengleichheit
Telefonnummer 07141 - 137 426

E-Mail: Ludwigsburg.BCA@arbeitsagentur.de

Elke Bohnenberger

Beauftrage fur Chancengleichheit
Telefonnummer 07141 - 137 427

E-Mail: Ludwigsburg.BCA@arbeitsagentur.de
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Zielgruppenspezifische Informationen

1. Personen ohne Berufsabschluss

Vorbereitung auf eine
Umschulung/
Externenprufung zum Grundkompe-
Erwerb eines :
Teilnahme- tenzen
Grundkompetenzen - | Berufsabschlusses. 4 bestatiaun werden als
Vorbereitungskurs Interesse an A2-B1 Nein gung
fiir eine Umschulung | Umschulungen/ Monate | und Vergabe-
s Teilnahmebericht malnahme
Externenprufungen :
; ) ausgeschrieben
festigen und vertiefen -
Beschéaftigungsfahigkeit
verbessern
Bewerbungsmanagement
- Erstellung von
Bewerbungsunterlagen
- Hochladen der
Bewerbungs- Bewerbungsunterlagen in Sollte in jeder
management das Online-Portal 1 FbW inkludiert
- Bewerbungen schreiben Woche sein und in den
- Nutzung Jobbdérse / BA- Ablauf
mobil-App / eingeplant sein
Videokommunikation
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Vorbereitungskurs fir 1-7 Teilnahme-
digitales Lernen in einer | A2-B1 Nein T o .
FOW age bestatigung In Vo.rbereltung
Digitales Lernen Vorbereitungskurs fur die auf die
. ) . Teilnahme an
virtuelle Zusammenarbeit . 1-7 Teilnahme- .
o A2-B1 Nein vy einer FbW

& Kommunikation Tage bestatigung
wahrend einer FbW
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Uberfachliche

Computergrundlagen inkl. i : i Fahigkeiten
Nutzung verschiedener A2-B1 Ja I1\/Ignate g:'sl,?;rr:ﬁ S.15. der
Endgerate gung Future Skills
Studie
. Uberfachliche
Teilnahme- Fahigkeiten
IT- . MS-Office Grundlagen A2-B1 Ja 1-3 bestatigung ggf. | 545" jer
Grundkenntnisse Monate |MS Office .
el Future Skills
Zertifikat PR —
Studie
Uberfachliche
Internet, E-Mails, Sicherheit . Fahigkeiten
im Internet, Datenschutz und | B1 Ja |1\/;2nate gglsl’?'aiihrzﬁ- S.15. der
Urheberrecht gung Future Skills
§tudie
Arbeiten im Blro, im Teilnahme- W
Sekretariat oder im 3-6 bestatigung ggf. e
X ) B1-B2 Ja > S.15. der
Assistenzbereich Monate |MS Office Euture Skills
inkl. MS Office Zertifikat DT
Studie
Kaufmannische Grundlagen: Uberfachliche
— Im Personalbereich, . Fahigkeiten
gf:;‘g:::r':ﬁ;‘;e der Finanzbuchhaltung, der |B1-B2 Ja D0 o |pemnattme S 15 der
Verwaltung oder dem gung Future Skills
Vertrieb Studie
Teilnahme- Uberfachliche
Blrokenntnisse fir soziale & v Fahigkeiten
N 3-6 bestatigung ggf.
medizinische Berufe B1-B2 Ja > S.15. der
. ) Monate |MS Office e
inkl. MS Office o Future Skills
Zertifikat -
Studie
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Digitale Transformation im
Biro (digitale

Grundkompetenzen im Uberfachliche
Beruf, Digitalisierung im . Fahigkeiten
Arbeitsalitag, EDV und B1-B2 Ja mnate gg's'{‘airngﬁ S.15. der
Internet, Lernstrategien und gung Future Skills
Stressmanagement, Studie
Selbstorganisation und

Arbeit im Team)

Digitale Basiskompetenzen -

Kommunikation im

kaufmannischen Umfeld / Uberfachliche
Erstellen von Inhalten im . Fahigkeiten
kaufmannischen Umfeld / | B1-B2 Ja &Snate gs's'[‘;r‘rzﬁ S.15. der
Sicherheit im gung Future Skills

kaufmannischen Umfeld / Studie
Problemlosen im
kaufmannischen Umfeld
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Digitale

Schlissel-
Fachqualifizierun qualifikationen S.
9 9 . 6 Teilnahme- 14 sowie
Systemgastronomie mit A2-B1 Ja Monat bestati Uberfachlich
Praxisanteil onate | bestatigung =oeractiiche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Grundkenntnisse in Studie
Hotel & Gastro Digitale
Schlissel-
Prozesse der —_———
o qualifikationen S.
Gastronomie inkl. . -
6 Teilnahme- 14 sowie
berufsbezogenem A2-B1 Ja o T
Monate |bestatigung Uberfachliche
Deutsch als — .
Fremdsprache Fahigkeiten S_.15
der Future Skills
Studie
Digitale
Schlissel-
.. qualifikationen S.
. Fachkraft fur . -
Elektronische Elektronikfertigung mit B1 Nein 7-8 Teilnahme- 14 sowie

Grundqualifizierung

Praxisanteil

Monate | bestatigung

Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
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Zusatzqualifi
zierungen:
Digitale - Elekiro-
Jatae fachkraft fur
Schlussel-
p— festgelegte
qualifikationen S. | ... ;
) . . Tatigkeiten
. . Kenntniserwerb / 1-9 Teilnahme- 14 sowie
Mechatroniker/in . . B1 Ja vy _—_— - [HK-
Auffrischung Mechatronik Monate |bestatigung Uberfachliche
— . Fachkraft
Fahigkeiten S.15
- SPS-
der Future Skills Technik
Studie echni
—_— - [HK-
Fachkraft
Mechatronik
Digitale
Schlissel- in
- qualifikationen S. | Kombination
Mechatroniker/in IL\J/It()el::?lgfr\gﬁirl‘((Statt B1 Nein 1 Monat | Teilnahme- 14 sowie mit
je Modul | bestatigung Uberfachliche Kenntnis-
Fahigkeiten S.15 | erwerb
der Future Skills | Mechatronik
Studie
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Einstiegs-
qualifizierung
Pflegeberufe

Digitale

Grundkenntnisse Pflege - —gsgllilgiisa?ilc-)nen S
Qualiiziorung zur A2-B1 Ja 1 Teilnahme- ~4 sowie
Monat |bestatigung Uberfachliche

Betreuungskraft / Fahigkeiten S.15
Alltagsbegleiter/in der Future Ski-IIs

Studie

Digitale

Schlissel-
Pflegehelfer/in 4-7 Teilnahme- ?zaslglvl\(liaetlonen S.
stationarem und A2-B1 Ja Monat bestatiqun Uberfachliche
ambulantem Dienst e gung F'a'hiqkm 15

der Future Skills

Studie

Digitale

Schlissel-
Pflegefachwissen flr 1-2 qualifikationen S.
Pflegeberufe ggf. mit B1 Ja Monat Teilnahme- 14 sowie
berufsbezogenem e bestatigung Uberfachliche
Deutsch Fahigkeiten S.15

der Future Skills
Studie

GEMEINSAM.
bringt weiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg
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Qualifikations-Gesetzes
(BKrFQG) in Verbindung
mit § 2 Absatz 2 der
Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Verordnung
(BKrFQV)

Digitale
I Schlissel-
Qualifikation zur PPr—r
Betreuungskraft / 2-3 Prufung / ?za;glvl;?;onen S.
Alltagsbegleiter/in gem. B1 Ja Monat | Abschluss- Uberfachliche
§§ 43b, 53b SGB Xl e zeugnis Fahiakeiten S.15
(ehem. § 87b SGB XI) e
der Future Skills
Studie
Beschleunigte
Grundqualifikation
Fachrichtung:
Guterverkehr Ausbildung Digitale
zur beschleunigten Schlussel-
Grundqualifizierung Gru2ndq3a:;|(f)|katlon geman 5 IHK Priifung / ?Zallﬂkgtlonen S.
Berufskraftfahrer §§ un A2-B1 Nein Monat | Abschlusszeugni -+ SOWie
finnen es Berufskraftfahrer- e S Uberfachliche

Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

GEMEINSAM,
bringt weiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg
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Teilqualifizierungen
Berufskraftfahrer/in

Zertifikat

. N 3-6
TQ 1 Gliter befordern A2-B1 Ja Monate
TQ 2 Fahrzeuge 3.6
vorbereiten, warten, A2-B1 Ja

g Monate
kontrollieren und pflegen
TQ 3 Personen befordern | A2-B1 Ja 3-6

Monate

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.

14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.

14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

GEMEINSAM.
bringt weiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg
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Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
TQ 4 spezielle Giter AD-B1 Ja 3-6 14 sowie
transportieren Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale
Schlussel-
qualifikationen S.
TQ 5 Kraftomnibusse im B1 Ja 3-6 14 sowie
Linienverkehr fithren Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale
Schlussel-
qualifikationen S.
TQé 3-6 14 sowie
Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Transportdienstleistungen | B1 Ja
planen und organisieren

Vorbereitung auf die
Externenprufung B1 Ja
Berufskraftfahrer/in

3-6 Abschluss-
Monate | prufung IHK

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg 10
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Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
TQ 1 Branche, Berufsbild A2-B1 Ja 3-6 14 sowie

und Betriebsorganisation Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
3-6 14 sowie

Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15

. e der Future Skills
Teilqualifizierungen

Fachkraft im Zertifikat gigui(:laele
Gastgewerbe

Schliussel-
qualifikationen S.
3-6 14 sowie

Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
Schliussel-
qualifikationen S.
3-6 14 sowie

Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

TQ 2 Kuche A2-B1 Ja

TQ 3 Service A2-B1 Ja

TQ 4 Warenwirtschaft B1 Ja

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg 11
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Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
3-6 14 sowie

Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlussel-
qualifikationen S.
3-6 14 sowie

Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills

TQ 5 Wirtschaftsdienst B1 Ja

TQ 6 Gastebetreuung,
Verkaufsforderung und B1-B2 Ja
Organisation

Studie
Vorbereitung auf die
Fachirattim G 5182 s Vionate | prifung IhK
Fachkraft im Gastgewerbe P 9
GEMEINSAM Q Bundesagentur fiir Arbeit
° bringt weiter Agentur fiir Arbeit

Ludwigsburg 12
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Digitale Schlussel-
qualifikationen S.

TQ 1 Grundlagen des E-

Commerce mit 3-6 14 sowie .
. B1 Ja Uberfachliche

Erstellung eines Web- Monate Fahiakeiten S.15

Shops ahigkeiten S.
der Future Skills
Studie
Digitale Schlissel-
qualifikationen S.
14 sowie

TQ 2 3-6 _—

Vertragsmanagement B1 Ja Monate Uberfachliche

Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale Schlissel-
qualifikationen S.

Teilqualifizierungen
Kaufmann/-frau fiir Zertifikat
E-Commerce

14 sowie
-Srcc))rt?mperr?’:jsl:‘rl\(;—n:niment B1 Ja &Snate Uberfachliche
9 Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale Schlissel-
qualifikationen S.
iqi i 14 sowie
lcl)(grr?rlr?tljt:illfastigﬂr? Helnd 1 Ja mnate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
GEMEINSAM Q Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter Agentur fiir Arbeit

Ludwigsburg 13


https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf

Digitale Schlussel-
qualifikationen S.

TQ5 3.6 14 sowie

Zukunftsorientiertes B 1 Ja Monate Uberfachliche

Vertriebsmanagement Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale Schlussel-
qualifikationen S.
TQ6 3.6 14 sowie

. B1 Ja Uberfachliche
Projektmanagement Monate Fahigkeiten S.15

der Future Skills

Studie
Vorbereitung auf die
Externenprufung B1 Ja 3-6 Abschluss-
Kaufmann /-frau fur E- Monate | prufung IHK
Commerce
° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter Agentur fiir Arbeit

Ludwigsburg 14


https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
Modul 1 B2 Ja 3-6 1_4 sowie
Informationsverarbeitung Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie

Digitale
SchliUssel-
qualifikationen S.
Modul 2 B2 Ja 3-6 1_4 sowie
Rechnungswesen Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
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Vorbereitung auf die
Externenprifung B2 Ja 3-6 Abschluss-

Kaufmann /-frau far Monate | prufung IHK
Blromanagement

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg 16



https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf

Teilqualifikation
Fachlagerist/in

. 3-6
TQ 1 Wareneingang B1 Ja Monate
TQ 2 Innerbetrieblicher B1 Ja 3-6
Transport Monate
TQ 3 Lagerhaltung und B1 Ja 3-6
Warenpflege Monate
TQ 4 Kommissionierung B1 Ja 3-6
und Verpackung Monate
TQ 5 Guterverladung B1 Ja 3-6
und Versand Monate

Zertifikat

Digitale Schlussel-
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qualifikationen S.
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Studie
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qualifikationen S.
3.6 1_4 sowie
TQ 2 IT-Netzwerke B2 Ja Monate Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale Schlissel-
qualifikationen S.
Zertifikat | 14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale Schlissel-
qualifikationen S.
14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15
der Future Skills
Studie
Digitale Schlissel-
3.6 qualifikationen S.
TQ 5 Datenbank B2 Ja Monate 14 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.15

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg 19
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Systemintegration 3-6

TQ 3 IT-Sicherheit B2 Ja Monate

TQ4IT- 3-6
Anwendungsentwicklung B2 Ja Monate
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Future Skills Studie

GEMEINSAM,
bringt weiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg
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sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

TQ 5 - Fleisch-und | B2 Ja 3-6 Digitale Schlussel-
Fischgerichte Monate qualifikationen S. 19
herstellen sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQG6 - B2 Ja 3-6 Digitale Schliissel-
Klchenbetrieb Monate qualifikationen S. 19
leiten sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQ 7 - Im Service B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel-
arbeiten Monate qualifikationen S. 19
sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
Fachkraft fir TQ1- B2 Ja 3-6 Zertifikat Digitale Schlissel- TQ 1-5 Fachkraft fir
Gastronomie - Reinigungsarbeiten Monate qualifikationen S. 19 | Gastronomie
Fachfrau/-mann durchfihren sowie
fur Restaurants (Housekeeping) Uberfachliche TQ 1-7 Fachfrau/-
und Fahigkeiten S.21 der | mann fir
Veranstaltungs- Future Skills Studie | Restaurants und
gastronomie TQ 2 - B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel- Veranstaltungs-
Veranstaltungen Monate qualifikationen S. 19 | gastronomie -
vorbereiten und im sowie
Warenlager Uberfachliche
arbeiten Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQ 3 -Inder B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel-
Klche helfen Monate qualifikationen S. 19

GEMEINSAM,
bringt weiter
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TQ 4 - Im Service B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel-
arbeiten Monate qualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

TQ5 - Ander B2 Ja 3-6 Digitale Schliissel-
Rezeption arbeiten Monate qualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

TQ 6 - Service und | B2 Ja 3-6 Diqgitale Schllssel-
Veranstaltungen Monate qualifikationen S. 19
koordinieren sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

TQ 7 - Gaste B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel-
beraten und Monate qualifikationen S. 19
Dienstleistungen sowie

verkaufen Uberfachliche

Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

Hauswirtschfter/ TQ 1 - Personen B1 Ja 3-6 Zertifikat Digitale Schliissel-
in verpflegen Monate qualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

TQ 2 - Flachen und | B1 Ja 3-6 Digitale Schlissel-
Wohnumfeld Monate qualifikationen S. 19
reinigen und sowie

pflegen Uberfachliche

Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit
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TQ 3 - Textilien B1 Ja 3-6 Digitale Schltssel-
und Wasche Monate qualifikationen S. 19
reinigen und sowie
pflegen Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQ4 - B1 Ja 3-6 Digitale Schltssel-
Vorratshaltung und Monate qualifikationen S. 19
waren- sowie
wirtschaftliche Uberfachliche
Ablaufe Fahigkeiten S.21 der
organisieren Future Skills Studie
TQS5- B1 Ja 3-6 Digitale Schlussel-
Dienstleistungen Monate qualifikationen S. 19
planen, anbieten sowie
und erbringen Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
Medizinische/r TQ1- B2 Ja 3-6 Zertifikat | Digitale Schlussel-
Fachangestellte/r | Labortatigkeiten, Monate qualifikationen S. 19
Wundversorgung sowie
und chirurgische Uberfachliche
Eingriffe Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQ2- B2 Ja 3-6 Digitale Schltssel-
Empfangswesen Monate qualifikationen S. 19
sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
TQ3- B2 Ja 3-6 Digitale Schliissel-
Abrechnungs- Monate qualifikationen S. 19
wesen, sowie
Warenbestande Uberfachliche

und Kaufvertrage

Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie

GEMEINSAM,
bringt weiter
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TQ4 - B2 Ja 3-6 Digitale Schltssel-

Behandlungs- Monate qualifikationen S. 19

assistenz 1 sowie

(Bewegungs- Uberfachliche

apparat, Fahigkeiten S.21 der

Kardiologie, Future Skills Studie

Atmungssystem

und Verhalten in

Notfallen)

TQ5- B2 Ja 3-6 Digitale Schliissel-

Behandlungs- Monate qualifikationen S. 19

assistenz 2 sowie

(Urologie, Uberfachliche

Verdauungssystem Fahigkeiten S.21 der

und Future Skills Studie

Arzneimittellehre)

TQ6 - B2 Ja 3-6 Digitale Schlissel-

Infektionslehre, Monate qualifikationen S. 19

Pravention und sowie

Hygiene Uberfachliche
Fahigkeiten S.21 der
Future Skills Studie
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Industriekauffrau/- | TQ 1 - Materialien | B2 Ja 3-6 Zertifikat Digitale
mann fir die Produktion Monate Schlissel-
beschaffen qualifikationen S.
19 sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills

Studie
TQ 2 - Produktion | B2 Ja 3-6 Digitale
planen, Monate Schlissel-
organisieren und qualifikationen S.
koordinieren 19 sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills

Studie
TQ3- B2 Ja 3-6 Digitale
Geschafts- Monate Schlissel-
vorgange buchen qualifikationen S.
19 sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills

Studie
TQ4 - B2 Ja 3-6 Digitale
Geschafts- Monate Schlissel-
prozesse qualifikationen S.
kontrollieren und 19 sowie
steuern Uberfachliche

Fahigkeiten S.21
der Future Skills

Studie
GEMEINSAM Q Bundesagentur fiir Arbeit
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TQ 5 - Produkte
bewerben und
vertreiben

B2

Ja

3-6
Monate

TQ 6 — Personal-
aufgaben
bearbeiten

B2

Ja

3-6
Monate

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.

19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future SkKills
Studie

Digitale
Schlussel-
qualifikationen S.

19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Kauffrau/-mann im
Gesundheitswesen

TQ1-
Medizinprodukte
verkaufen

B2

Ja

3-6
Monate

TQ 2 - Erbrachte
Leistungen und
Fordergelder
abrechnen

B2

Ja

Monate

TQ 3 - Patienten-
oder Bewohner-
aufnahmen und

B2

Ja

3-6
Monate

Zertifikat

Digitale
Schlussel-
qualifikationen S.

19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.

19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.

19 sowie

GEMEINSAM,
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Entlassungen Uberfachliche
durchfiihren Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQ 4 — Personal- | B2 Ja 3-6 Digitale
aufgaben in einer Monate Schlissel-
Gesundheits- qualifikationen S.
einrichtung 19 sowie
bearbeiten Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQ 5 - Bei B2 Ja 3-6 Digitale
Qualitats- Monate Schliussel-
management- qualifikationen S.
und Controlling- 19 sowie
MaRnahmen Uberfachliche
mitwirken Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQ 6 - Waren B2 Ja 3-6 Digitale
beschaffen und Monate Schlissel-
lagern qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
Kfz- TQ1 - B2 Ja 3-6 Zertifikat Digitale
Mechatroniker/in Standardisierte Monate Schlissel-
Service- und qualifikationen S.
Wartungsarbeiten 19 sowie
durchfiihren Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
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TQ2- B2 Ja 3-6 Digitale
Verschleil3- Monate Schlissel-
behaftete qualifikationen S.
mechanische und 19 sowie
elektrische Uberfachliche
Systeme instand Fahigkeiten S.21
setzen der Future Skills
Studie
TQ3- B2 Ja 3-6 Digitale
Mechanische und Monate SchlUssel-
elektrische qualifikationen S.
Systeme 19 sowie
montieren und Uberfachliche
demontieren Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQ4 - B2 Ja 3-6 Digitale
Mechatronische Monate Schliussel-
Systeme qualifikationen S.
reparieren 19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQS5 - B2 Ja 3-6 Digitale
Fahrzeugsysteme Monate Schlussel-
mit Experten- qualifikationen S.
systemen 19 sowie
diagnostizieren Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
Maschinen- und TQ1 - B2 Ja 3-6 Zertifikat Digitale
Anlagenfiihrer*in Werkstlcke an Monate Schlussel-
Fachrichtung Maschinen und qualifikationen S.
Anlagen 19 sowie
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zerspanen und Uberfachliche

trennen Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

TQ 2 - B2 Ja 3-6 Digitale

Kunststofftechnik | Werkstlicke an Monate Schlissel-
und Metalltechnik Maschinen und qualifikationen S.

Anlagen 19 sowie

umformen Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

TQ 3 - B2 Ja 3-6 Digitale

Werkstlicke an Monate Schliussel-

Maschinen, an qualifikationen S.

Anlagen und am 19 sowie

Arbeitsplatz fugen Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

TQ 4 - Maschinen | B2 Ja 3-6 Digitale

und Anlagen Monate Schlissel-

warten qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

TQ 5 - Maschinen | B2 Ja 3-6 Digitale

und Anlagen Monate Schlussel-

einrichten und qualifikationen S.

umristen 19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
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Fachkraft fiir

Metalltechnik
Fachrichtung

Zerspanungs-
technik

TQ 1 - Bauteile
mit
handgefihrten
Werkzeugen und
Maschinen
herstellen

B2

Ja

3-6
Monate

TQ 2 - Einzelteile
mit Werkzeug-
maschinen
drehen und
frasen

B2

Ja

3-6
Monate

TQ 3 -
Baugruppen und
Metall-
konstruktionen
montieren und
demontieren

B2

Ja

3-6
Monate

TQ 4 - CNC-
Drehmaschinen
und -
Drehmaschinen-
systeme
bedienen,
uberwachen und
warten

B2

Ja

Monate

TQ 5-CNC-
Frasmaschinen
und -
Frasmaschinen-

B2

Ja

3-6
Monate

Zertifikat

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future SkKills
Studie

Digitale
SchlUssel-
qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Digitale
Schliussel-
qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

Digitale
Schlissel-
qualifikationen S.
19 sowie
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bringt weiter
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systeme Uberfachliche
bedienen, Fahigkeiten S.21
uberwachen und der Future Skills
warten Studie
Industrie- TQ1 - B2 Ja 3-6 Zertifikat Digitale
mechaniker/in Werkstlicke durch Monate Schlissel-
manuelle und qualifikationen S.
maschinelle 19 sowie
Zerspanung Uberfachliche
herstellen und Fahigkeiten S.21
bearbeiten der Future Skills
Studie
TQ 2 - B2 Ja 3-6 Digitale
Mechanische Monate Schliussel-
Verbindungen qualifikationen S.
herstellen 19 sowie

Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills

Studie
TQ 3 - Bauteile B2 Ja 3-6 Digitale
auf numerisch Monate Schlissel-
gesteuerten qualifikationen S.
Werkzeug- 19 sowie
maschinen Uberfachliche
herstellen Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
TQ4 - B2 Ja 3-6 Digitale
Steuerungen der Monate Schlussel-
Fluidtechnik qualifikationen S.
aufbauen, prifen 19 sowie
und in Betrieb Uberfachliche
nehmen Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit
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TQ5- B2 Ja 3-6 Digitale

Elektrotechnische Monate Schlissel-

Systeme qualifikationen S.

installieren, 19 sowie

prifen und in Uberfachliche

Betrieb nehmen Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie

TQG6 - B2 Ja 3-6 Digitale

Technische Monate SchlUssel-

Systeme in Stand qualifikationen S.

halten 19 sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten S.21
der Future Skills
Studie
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Digitale

Schlussel-
Abschluss- | qualifikationen | Voraussetzung ist
. . . Vorbereitung auf die 4 prifung bei |S. 14 sowie immer die Zulassung
Fachinformatiker/in IHK-Prufung B1 Ja Monate |zusténdiger |Uberfachliche |zur Priifung durch die
Kammer Fahigkeiten Kammer
S.15 der Future
Skills Studie
Arbeits- und
Lernmethoden
Berufsbezogene
Mathematik und
Grundrechenarten
Orientierungsphase Betriebswirtschaftliche . Teilnahme- In Vorbereitung auf
fiir IT-Berufe und . . B1 Nein 1 Monat bestatigung eine Umschulung
volkswirtschaftliche
Grundlagen
EinfUhrung in die IT
Grundlagen
Datenbanken
Programmierung
Digitale
Schlissel-

. Abschluss- | qualifikationen | Voraussetzung ist
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Zielgruppenspezifische Informationen
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Recht und
Verwaltung

Rechtsgrundlagen
und DATEV/SAP
fur
Steuerfachangest
ellte

B2

Kaufméannische
Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigun
g

SAP-Zertifikat
DATEV-Zertifikat

4-5 Monate

Digitale
Schlusselqualifi

kationen S. 14
sowie
Uberfachliche
Eahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

Recht und
Verwaltung

Steuerassistent/in
mit
DATEV/SAP/SAG
E

B2

Kaufmannische
Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigun

g

DATEV-Zertifikat
oder SAP-Zertifikat
oder SAGE-Zertifikat

5-6 Monate

Digitale
Schlisselqualifi
kationen S. 14
sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

Recht und
Verwaltung

Praxiswerkstatt
Steuerlehre

B2

Kaufmannische
Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigun
g

1-3 Monate

Digitale
Schlisselqualifi
kationen S. 14
sowie
Uberfachliche
Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

GEMEINSAM.
bringt weiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg



https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf
https://www.agenturq.de/wp-content/uploads/2024/05/2406282_Future-Skills-AQ-digital.pdf

Digitale
Schlusselqualifi
kationen S. 14
sowie
Uberfachliche
Eahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

Verkehrs- Speditions- und
und Lagerlogistiker/in B1 Kaufmannische
Speditionswe | mit SAP und/oder Ausbildung

sen Atlas

Teilnahmebestatigun
Ja g 1-3 Monate
ggf. IT-Zertifikat

Digitale
Schlusselqualifi
Verkehrs- kationen S. 14
und Fachwissen B1 Kaufmannische Teilnahmebestatigun 1-3 M sowie

-3 Monate

Speditionswe | Logistik Ausbildung Ja g Uberfachliche

sen Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

Digitale
Schlusselqualifi
Verkehrs- kationen S. 14
und Fachwissen Kaufmannische Teilnahmebestatigun 1-3M sowie

-3 Monate

Speditionswe | Spedition B1 Ausbildung Ja g Uberfachliche

sen Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie

Digitale
Guterkraftverkehrs Schlusselqualifi
Verkehrs- unternehmer/in mit kationen S. 14
und ATLAS und/oder B1 Kaufmannische Ja IHK-Prifung sowie
Speditionswe | SAP & Ausbildung IT-Zertifikat Uberfachliche
sen Wirtschaftsenglisc Fahigkeiten

h S.15 der Future

Skills Studie

6 Monate
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Digitale
Schlusselqualifi

kationen S. 14

.| Hygiene im Ausbildung im , " -
Gesundheits Gesundheits- und | B1 medizinischen Ja Teilnahmebestatigun 1-3 Monate | S2M€
wesen . ; g Uberfachliche

Sozialwesen Bereich . .
Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie
Digitale
Schlisselqualifi
Arbeits- und . . kationen S. 14
. . Ausbildung im . sy —
; Sozialversicherun o . Teilnahmebestatigun sowie
Sozialwesen B2 kaufmannischen |Nein 1-3 Monate | = .
gsrecht, . g Uberfachliche
. Bereich e
Sozialwesen Fahigkeiten
S.15 der Future
Skills Studie
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Zielgruppenspezifische Informationen

3. Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (=Experten/Spezialisten)

. Digitalisierung im BGM -
Gesundheits- Betrieblichen
management / Gesundheitsmanagement - im B2 Studium Nein Tragerzertifikat 3 Monate
Personalwesen 9
Personalwesen

Gesundheits-
und Gesundheits- und . . . o
Praxismanageme | Hygienemanager - GLP (m/w/d) B2 Studium Nein Tragerzertifikat 4-5 Monate
nt
s:sundhelts- Qualitatsbeauftragte*r mit
Praxi betrieblichem B2 Studium Nein Tragerzertifikat 1-3 Monate

raxismanageme | - dheit ¢
nt esundheitsmanagemen

GEMEINSAM.
bringt weiter
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technische Zertifikat
Mechatronik IHK-Industriefachkraft CAD/CAM | B2 . Nein Teilnahme- 4-6 Wochen
Ausbildung -
bescheinigung
technische Teilnahmebestatig
Fahrzeugtechnik | Elektromobilitat B2 Ausbildung / | Nein ung 1 Monat
Studium Zertifikat TUV




Energicberufe | DMWeltschutzbeauftragte/rund 5, Studium Nein TUV-Zertifikat | 2 Monate
Energiemanagement
- o Technische .
Energieberufe Referent/in fir Nachhaltigkeit im B2 Ausbildung / | Nein Teilnahmebestatig > Monate
Unternehmen Studium ung

CyberSecurity Specialist: Certified

Administrator
Associate, Teams
Administrator
Associate, GFN-
Zertifikat

Cvber Securit Ethical Hacker, CompTIA Technische
y y Security+, Network+ und ITIL 4 Ausbildung /
Service Management B1 Studium Ja Zertifikat 3-4 Monate
Microsoft Certified:
Azure
Administrator
Associate,
e . . Technische Micrpgoft 365
Cyber Security ée:,:grzr']e:grrnli\ﬂ'ig:?ast%f: Enterprise B1 Ausbildung/ |Ja gzgmgd. Modern 6-12 Monate
y Studium P

GEMEINSAM.
bringt weiter
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Technische )
Cyber Security Cybersecurity-Professional B1 Ausbildung/ |Ja TUV-Zertifikat 2-3 Monate
Studium
Data Technische Zertifikat
Data Manager / Datenanalyst B1 Ausbildung/ |Ja Teilnahmebeschei | 3-4 Monate
Management . .
Studium nigung
Data Technische Zertifikat
Data Manager Grundlagen B1 Ausbildung/ |Ja Teilnahmebeschei | 1 Monat
Management . .
Studium nigung
Technische Zertifikat
Ki Kl-Wissen B1 Ausbildung/ |Ja Teilnahmebeschei | 1 Monat
Studium nigung
Certified User Experience Technische Zertifikat
Design Desi B1 Ausbildung/ |Ja Teilnahmebeschei | 3-6 Monate
esigner . .
Studium nigung
Technische Zertifikat
Design Web-Entwickler B1 Ausbildung/ |Ja Teilnahmebeschei |5 Monate
Studium nigung
Robotik / . . Technische . .
Intelligente Fachqualifizierung far B1 Ausbildung / | Ja Teilnahmebeschei | 5 5 \1onate
Industrieroboter . nigung
Hardware Studium
Robotik / Technische Teilnahmebeschei
Intelligente Einfihrung in die Robotik B1 Ausbildung/ |Ja . 1-3 Monate
. nigung
Hardware Studium

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
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Orientieruns-| Zugangs- Sprachanteil
Zielberuf Inhalte wert Sprach- | voraussetz- Deutsch Abschluss Dauer
niveau ungen méglich?
Robotik / . Technische . .
Intelligente Einflihrung und Qrundlagen B1 Ausbildung/ |Ja Tgllnahmebeschel 1-3 Monate
Steuerungstechnik . nigung
Hardware Studium
Robotik / —— o Technische . .
Intelligente gg’rséiz‘iﬁ'jr':sg clektrotechnikn 1 g Ausbildung / | Ja Teinahmebeschel | 1.3 Monate
Hardware gsprog 9 Studium 9ung
Technische Zertifikat "ITIL® 4
IT-Infrastruktur & | ITIL 4 Foundation in IT Service . Foundation in IT
B1 Ausbildung/ |Ja . 1 Monat
Cloud Management . Service
Studium
Management
Technische Zertifikat "ITIL® 4
IT-Infrastruktur & | Windows Server 2016 & ITIL . Foundation in IT
) B1 Ausbildung/ |Ja . 3-4 Monate
Cloud Foundation . Service
Studium
Management
. Technische . vy
IT-Infrastruktur & | Fachwissen NetZ\_Nerke und B1 Ausbildung / | Ja Teilnahmebestatig 1 Monat
Cloud Internettechnologien . ung
Studium
. . Technische
IT-Infrastruktur & | Cloud Computing Professional B1 Ausbildung / | Ja TOV-Zertifikat 1 Monat
Cloud inkl. externer Zertifizierung .
Studium
e . Technische
IT-Infrastruktur & Z__erhﬂaerte/r Ne.tzwerkexperte/-ln B1 Ausbildung / | Ja TOV-Zertifikat 7 Monate
Cloud fur Cisco und Microsoft .
Studium
Softwareentwick- Technische
lun App-Entwicklung fur Android B1 Ausbildung/ |Ja Zertifikat 2 Monate
9 Studium
Softwareentwick- Technische
lung Agile Softwareentwicklung B1 Ausbildung/ |Ja Zertifikat 1-2 Monate
Studium

GEMEINSAM.
bringt weiter
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Softwareentwicklu
Technische ng mit Java und
Softwareentwick- | Softwareentwicklung mit Java und . Scrum®,
. B1 Ausbildung/ |Ja . 4-5 Monate
lung Scrum ® - IT-Programmierung . Professional
Studium
Scrum® Master
PSM
Zertifikat von
Webmasters
Softwareentwick- Programmierung kompakt: Python Technische Europe e. V.:
lun und JavaScript B1 Ausbildung/ |Ja Certified 3-6 Monate
9 (Containertechnologie) Studium JavaScript
Developer;
Tragerzertifikat
GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter Agentur fiir Arbeit
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4. Fachubergreifende Forderinhalte

Alle

Bewerbungsmana
gement

- Erstellung von
Bewerbungsunter-
lagen

- Hochladen der
Bewerbungsunter-
lagen in das
Online-Portal

- Bewerbungen
schreiben

- Nutzung
Jobbérse / BA-
mobil-APP /
Videokommuni-
kation

nein

1 Woche

Sollte in jeder
FbW inkludiert
und in den
Ablauf
eingeplant sein

GEMEINSAM.
bringt weiter
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5. Maoglichkeiten in der Beschiftigtenforderung
nach § 82 ff SGB Il

Einige gefragte fachliche Kenntnisse oder auch Berufsabschlisse sind fur die Qualifizierung
aus der Arbeitslosigkeit schwierig umsetzbar. Denn oft wird firmenspezifisches Wissen
gefordert, welches nicht standardisiert vermittelt werden kann oder eine betriebliche
Anbindung ist zielfiihrend.

Fir diese Falle wurden mit dem Qualifizierungschancengesetz gesetzliche
Fordervoraussetzungen geschaffen.

Welche Qualifizierungsschwerpunkte sind hiervon betroffen?

- Alternative Antriebstechnologien

- Analytische Chemie

- Assistiertes & autonomes Fahren

- Biotechnologie

- Electrical Engineering

- Entwicklung von Medizinprodukten

- Industrial Engineering

- Padagogischer Bereich — Direkteinstieg KITA

- Pharmazeutische Produkt- und Verfahrensentwicklung

- Qualifizierungen in der Pflege

- Alle Qualifizierungen, Ausbildungs- und Umschulungsberufe, bei denen der betriebliche
Bezug vorteilhaft ist (z. B. Stadtbahnfahrer/in, Triebfahrzeugfiihrer/in; Pflege- und
Erziehungsberufe)

Was bedeutet das fiir Sie als Bildungstrager?

Damit eine Qualifizierungsstruktur geschaffen werden kann, ist ein enges und vernetztes
Agieren der Akteure am Arbeitsmarkt notwendig. Hierbei kann das Modell der
Qualifizierungsverbiinde unterstltzen. Die Berufsberatung im Erwerbsleben bietet dazu
individuelle Beratung fur Arbeitgebende, Arbeithehmende sowie Institutionen.

Erganzend gibt es Projekte, die auf Fachkraftegewinnung spezialisiert sind.
Aktuelle Projekte in der Beschaftigtenforderung - Direkteinstieg KITA

Das Programm ,Direkteinstieg Kita“, eine Kooperation zwischen dem Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport und der Bundesagentur fur Arbeit, bietet eine verkurzte Ausbildung
zur/zum sozialpadagogischen Assistenten/in sowie daruber hinaus einen Weg zum
Abschluss als Erzieher/in an.

Dieser neue Ausbildungsgang ermdglicht dem Land Baden-Wirttemberg, Personen, die
bereits Lebenserfahrungen sowie eine Berufsausbildung mitbringen, innerhalb von rund zwei
Jahren zu sozialpadagogischen Assistenten auszubilden. Im Anschluss erfolgt ein
halbjahriges Berufspraktikum. Final kann in einer Schulfremdenprifung der Abschluss
zur/zum Erzieher/in erworben werden. Das Konzept ist so flexibel gestaltet, dass die
Ausbildung sowohl in Voll- als auch in Teilzeit erfolgen kann. Also eine gute Mdglichkeit fur
die Ausbildung von Fachkraften, die Baden-Wurttemberg so dringend braucht.

Hier finden Sie weiterfliihrende Informationen zum Direkteinstieg KITA.

° GEMEINSAM. Q Bundesagentur fiir Arbeit
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ludwigsburg/direkteinstieg-kita

Warum stehen Pflege und Direkteinstieg KITA im Fokus?

Sowohl der Pflegenotstand als auch der dauerhafte Mangel an Kinderbetreuungsplatzen
stellt eine groRe Herausforderung fir den Arbeitsmarkt da. Um in beiden Fallen Abhilfe
schaffen zu kdnnen wurden Ausnahmeregelungen fur diese Arbeitsbereiche gefunden, da
normalerweise schulische Ausbildungsberufe von einer Férderung ausgeschlossen sind.

Bislang war keine Bildungseinrichtung im Agenturbezirk Ludwigsburg fur den Direkteinstieg
KITA zertifiziert. Zum Start im September wird sich dies nun verandern. Durch den Wegfall

von langen Pendelzeiten ist anzunehmen, dass sich mehr Personen fur den Direkteinstieg

KITA interessieren und entscheiden werden.

In der Regel verbleiben die Personen nach Abschluss der Qualifizierungen im Rahmen der
Beschaftigtenférderung beim Arbeitgeber (der sogenannte ,Klebe-Effekt*). Wenn dies nicht
der Fall ist gelingt die Integration in den Arbeitsmarkt meist problemlos und dauerhaft.
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Die praxisintegrierte Ausbildung
befahigt Sie in Kindertages-
einrichtungen und in der

Wg Ganztags-betreuung an B2
E— Grundschulen bei der Erziehung,
Bildung und Betreuung von
Kindern mitzuwirken.
TQ 1 - Kita Nach dem ersten Jahr erwerben
Direkteinstieg: Sie mit dem Versetzungszeugnis B2
Schulkind- eine Teilqualifikation zur
betreuung Schulkindbetreuung (TQ1).
TQ 2 - Kita Nach weiteren elf Monaten endet
Direkteinstieg: die Ausbildung mit einer
Sozial- Abschluss-prufung zur B2
padagogische sozialpadagogischen Assistenz
Assistenz (TQ2).

* mindestens
Hauptschulabschluss
od. vergleichbar

* Deutschkenntnisse
mind. Niveau B2
mussen nachgewiesen
werden)

» abgeschlossene,
mind. 2-jahrige
Berufsausbildung od.
abgeschlossenes
Studium

* Arbeitsvertrag mit
einer
Kindertageseinrichtung

Vergutung erfolgt
idealerweise nach

Prifung / 23 TV6D-BT-V
Nein Abschlusszeugni | Monat | (VKA) in der
s e Entgeltgruppe S 2,
Stufe 2. (ca.
2.968€)
Bietet als
gl g |Enanodd
Nein Abschlusszeugni | Monat Zum
S © Kindergartenhelfer
Prafung / 11
Nein Abschlusszeugni | Monat
] e
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https://erzieher-in-bw.de/
https://erzieher-in-bw.de/

Liegt mindestens mittlerer Staat]
_Ki Bildungsabschluss vor, kann im * mit mindestens ’ ..
TQ 3 - Kita _ K ) Abschlussprifun | Paralle
Direkteinstieg: zweiten Jahr parallel die B2 mittlerem Nein / | zu
. Vorbereitung zur Bildungsabschluss ibschlusszeu ni lTQ 2
Erzieher/In Schulfremdenpriifung zum*zur maglich s ?
Erzieher*in (TQ3) erfolgen.

Bundesagentur fiir Arbeit

GEMEINSAM. Q
bringt weiter Agentur fiir Arbeit
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» Hauptschulabschluss
in Verbindung mit
abgeschl. zweijahriger

Ausbildungsvergut
ung (Tarif)
1. LJ: 1.341 EUR

Betreuung, Versorgung und Pflege
gesunder und kranker Menschen.

Schule als geeignet
angesehenen Trager

Ausbildung vermittelt alle ) Staatl. 36
Kompetengen fur die Ausbildung Abschlus- Monate 2.1J:1.402 EUR
Generalistische . * mittlere : B . 3. LJ: 1.503 EUR
Pflegeausbildung selbststandige, umfassende und | B2 Schulabschluss od Nein sprufung / (Verkirz-
prozessorientierte Pflege von leichwerti ' Abschluss- ung
Menschen aller Altersstufen. ?aktuellesg zeugnis maoglich)
Gesundheitszeugnis
Kein anerkannter
Kenntnisse, Fahigkeiten und * Hauptschulabschluss l?erufsabschluss;
o Fertigkeiten fUr eine qualifizierte oder vgrglelchbar . Ubergang I.m .
Einjahrige/r Mitwirkuna und Mithilfe bei der B1 * Ausbildungsvertrag Nein staatliche 12 Anschluss in die
Pflegehelfer/in 9 mit einem von der Prifung Monate |generalistische

Ausbildung
mdglich.

GEMEINSAM.
bringt weiter

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg


https://www.pflegeausbildung.net/dein-weg-in-den-pflegeberuf.html
https://www.pflegeausbildung.net/dein-weg-in-den-pflegeberuf.html
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/bildung/ausbildung/seiten/altenpflegehelfer-in/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/bildung/ausbildung/seiten/altenpflegehelfer-in/

* Hauptschulabschluss
oder vergleichbar

Kein anerkannter
Berufsabschluss;
Ubergang im

Zweijahrige/r Neben d en be_rufsspgmﬁsch_e n * Ausbildungsvertrag staatliche 24 L
. Kenntnissen findet hier zusatzlich o Ja B Anschluss in die
Pflegehelfer/in . . R mit einem von der Prifung Monate e
intensive Deutschforderung statt. ) generalistische
Schule als geeignet .
. Ausbildung
angesehenen Trager .
moglich.

GEMEINSAM.
bringt weiter

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ludwigsburg
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