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Wachstumsrate der
Beschaftigung, in Prozent
(Anzahl der Agenturbezirke)
-1,0--0,6 (4)

-0,5--0,2 (5)

-0,1-0,0(5)
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Region

700 RD Bayern
dar. Regierungsbezirk Oberbayern

823 AA Freising

827 AA Ingolstadt

843 AA Munchen

855 AA Rosenheim

859 AA Traunstein

863 AA Weilheim

83.348

Okt 2022

Okt 2022

232.436
83.348
8.474
6.829
41.855
7.733
7.704
10.753

Okt 2023

Okt 2023

251.867
89.565
9.195
7.314
45.293
8.264
8.407
11.092

111.475
102.729

@

Okt 2024 Okt 2025
A AP Veranderung zum Vorjahresmonat
absolut in %

8 4 5 6
286.626 307.709 21.083 7.4
102.729 111.475 8.746 8,5

10.735 11.630 895 8,3
8.834 9.669 835 9,5
51.679 57.122 5.443 10,5
9.369 9.841 472 5,0

9.254 9.949 695 7,5
12.858 13.264 406 3,2 Q

bringt weiter.
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Arbeitsmarkt regional
Agentur fir Arbeit Freising
Oktober 2025
Veranderung zum Veranderung zum Arbeitslose nach
Arbeits- Vormonat Vorjahr Rechtskreisen
Regionen Ag:& Iosen-” in in Ve;é;d . v:,a,:d.
quote absolut | - | absokt | o © [ scBu [ ——t seBll [ o
in Proz. in Proz.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Deutschland 2.910.752 6.2 -43.995 -1,5| 120.223 43| 1.083.290 11,2 1.827.462 0.6
Westdeutschland 2.241.597 59| -39.811 -1.7 92502 43| 849548 11,1 1.392.049 0.5
Ostdeutschland 669.155 &7 -4.184 06 27721 43| 233.742 11,6 435413 08
Bayemn 307.709 39| -16.448 5.1 21.083 74| 162.608 13,2 145.101 14
Oberbayern 111.475 39 -4.971 -4.3 8.746 85 61.554 13,7 49.921 & |
|Agenturbezirk Freising 11.630 3o 83 67| 895 83| 7.364 96 4266 6.2
Kreis Dachau 2.949 3.1 -200 6.4 95 33 1.809 38 1.140 26
Kreis Ebersberg 2544 29 -151 -5.6 328 148 1.690 17.8 854 93
Kreis Erding 2372 27 -211 82 267 12,7 1.558 8,7 814 211
Kreis Freising 3.765 3.2 -271 -8,7 205 58 2.307 9.5 1.458 03

A

bringt weiter.



Landkreis Freising: hochste
Arbeitslosenquoten mit 3,2% im
Bezirk der AA Freising.

Landkreis Freising

10/2025: 3,2%
09/2025: 3,5%

mit 2,7%.

Landkreis Dachau
10/2025: 3,1%
09/2025: 3,3%

Landkreis Erding

10/2025: 2,7%
09/2025: 3,0%

Landkreis Ebersberg

10/2025: 2,9%
09/2025: 3,1%

Landkreis Erding: erneut ginstigste
Arbeitslosenquote im Agenturbezirk

Fur den Bezirk der AA Freising
errechnete sich im Oktober 2025 nach
der AA Donauworth (2,8%) und der

AA Kempten-Memmingen (2,9%) eine der
niedrigsten Arbeitslosenquoten bayern-
und bundesweit.

Arbeitslosenquote
Bezirk der Agentur fiir Arbeit Freising (gesamt)

10/2025: 3,0%
09/2025: 3,2%

A

bringt weiter.



derung zum
Jorjahr SGB II:
+6,2%

A

bringt weiter.
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Wachstumsrate Arbeits-
losigkeit, in Prozent
(Anzahl Agenturbezirke)
-5,0 --3,3 (1)

-3,2 --0,1(9)
0,0-0,9(4)

1,0- 2,6 (6)

27-36(3)
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’ Veranderung zu
2024: +5%
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Region

700 RD Bayern
dar. Regierungsbezirk Oberbayern

823 AA Freising

827 AA Ingolstadt

843 AA Miunchen

855 AA Rosenheim

859 AA Traunstein

863 AA Weilheim

43.537

Okt 2022

Okt 2022

157.291
43.537
6.741
4.648
14.253
5.848
4.505
7.542

43.051

Okt 2023
Okt 2023 Okt 2024
2 3

148.441 127.183
43.051 36.658
6.866 5.817
4,942 4.535
14.536 11.833
4.959 4,222
4.607 4.083
7.141 6.168

36.658

Okt 2024

Okt 2025

109.506
31.797
4.694
4.066
10.417
3.393
3.082
6.145

31.797

Okt 2025

20

absolut

5

-17.677
-4.861
-1.123

-469
-1.416
-829
-1.001
-23

in %
6

Verénderung zum Vorjahresmonat

-13,9
-13,3
-19,3
-10,3
-12,0
-19,6
-24.,5

-0,4
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Bildungsziele FBW Bildungsziele QCG

Betriebliche Einzelumschulung Betriebliche Einzelumschulung
Grundkompetenzen (nur bei abschlussorientierter

Grundkompetenzen Anschlussqualifizierung)
Einzel BGS diverse* Einzel BGS diverse*
Fit fir Pflege mit Deutsch Alten-, Kranken- und Heilerziehungspflege (12+24+36 Monate)

Umschulung schulisch / TQ / Externenprtfung diverse, u.a.

Steuerfach, Kinderpflege Gesundheitsbereich: Anerkennungslehrgange, Praxismanagement

Chance durch Qualifizierung TQ / Externenprifung diverse
Fit fir Kiche und Reinigung Kinderpflege / bay. Modell im Bereich Kinderpflege
Alltags-, Betreuungsassistenten und Schulbegleiter Berufskraftfahrer
Kaufm. Qualifizierung, EDV; MS-Office Qualifizierungen im Bereich Kl / Digitalisierung
Berufskraftfahrer

"New Work" / Kommunikation

Projektmanagement / Digitalisierung

*Einzel BGS diverse ( Sicherheit, Gesundheitsberufe, IT-Berufe, naturwissenschaftliche Berufe,
Marketing/Vertrieb...)



Verkehr, Logistik

Sicherheitsberufe

IT- / Naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Berufe in der Unternehmensfiihrung / -Organisation
Bau- und Ausbauberufe

Fertigungstechnische- und Fertigungsberufe

Berufe in Erziehung und Pflege

SAP-/ERP-Logistikmodule; hohe Nachfrage im Bereich Zusteller; selbstfahrende
LKW vs. Fuhrerscheinausbildungen; Personenbeforderungsscheine fur Fahrer bei
Uber, etc.

Sachkundeprifung, starkere Nachfrage nach Fachkraften

Einsatz Kl zum Management von Unternehmensprozessen, grof3en Datenmengen;
diverse IT-Zertifikate; Stichwort: IT-Sicherheit

Schlisselkompetenzen, z.B. emotionale Intelligenz, agiles Denken, Selbstreflexion,
agile Methoden, Data-Driven-Management, etc.

Themen im Bereich Nachhaltigkeit und Emissionsreduktion;
Digitalisierung von Bauablaufen

Nachhaltigkeit, Ressourceneffizienz, Recyclingprozesse;
automatisierte Produktionsprozesse

Marktsattigung im Bereich "Erganzungs-" und "Assistenzkrafte"; ausreichend
deutsche Sprachkenntnisse unabdingbare Voraussetzung; steigende Bedarfe im
Bereich Erzieher, Kinderpfleger und padagogische Fachkrafte; multikulturell
geschultes Personal

Elektronische Patientenakte, Lern- und Dokumentationsplattformen



F G

Informationen Uber Zukunftsthemen, die bestehende Berufshilder beeinflussen und welche Kompetenzen in
Zukunft von wachsender Bedeutung sind.

Aktuell werden Informationen zu tber 37 tberfachlichen und 8.600 fachlichen Kompetenzen abgebildet.

Kompetenzen im Umgang mit Nachhaltigkeit und Digitalisierung haben in den vergangenen Jahren immer
starker an Bedeutung gewonnen und stellen mittlerweile ein unverzichtbares Element beruflichen Handelns  dar.

Die besondere Darstellung von neuen Anforderungen etwa durch Digitalisierung sowie Green Skills schafft
Transparenz Uber die relevanten Anforderungen in der Arbeitswelt.

In einer eigenen Rubrik in den Berufsfeldern in BERUFENET wird bereits auf die fortschreitende
Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt eingegangen, die Aufgabenfelder und Anforderungsprofile
verandern kann.

Mit der Kennzeichnung von Green Skills sowie Digitalisierungskom petenzen in BERUFENET werden fir
die Berufsorientierung von jungen Menschen und Erwachsenen sowie fir die Arbeitsmarktberatung von
Arbeitgebern die neuen Anforderungen , die infolge der 0Okologischen und digitalen Transformation
entstehen, fur alle Zielgruppen sichtbar.
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