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GEOGRAFISCHE LAGE UND GESCHÄFTSSTELLEN

Agenturbezirk Ansbach-Weißenburg
• Stadt Ansbach
• Lkr. Ansbach
• Lkr. Roth
• Lkr. Weißenburg-Gunzenhausen

Geschäftsstellen
• Ansbach (Hauptagentur)
• Dinkelsbühl
• Roth
• Rothenburg
• Weißenburg



BESCHÄFTIGE UND BETRIEBE

Im Arbeitsagenturbezirk Ansbach-Weißenburg ...

• leben 451.702 Menschen, davon 283.440 im erwerbsfähigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)
• sind 169.167 Menschen in einem

sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnis (SvB, Stichtag 30.06.2024)
• 60,0 % der SvB im Dienstleistungssektor (Bayern 68,6 %, Deutschland 72,5 %)
• 19,1 % der SvB im unteren Entgeltbereich (Bayern 14,5 %, Deutschland 15,6 %)
• 27,2 % der SvB in Großbetrieben (> 250 Beschäftigte)

(Bayern 36,0 %, Deutschland 34,7 %)

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit; Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und -indikatoren; Agentur für Arbeit Ansbach – Weißenburg, Nürnberg, Dezember 2025



GRÖSSTE ARBEITGEBER SIND

Quelle: Eigene Erhebungen

< 1.500 Beschäftigte
Gesundheit + Soziales

> 700 Beschäftigte
Spielwaren

< 900 Beschäftigte
Kabel + Datenleitungen 

> 3.000 Beschäftigte
Krankenhäuser

> 1.000 Beschäftigte
Kunststoffe

> 1.000 Beschäftigte
Krankenhäuser

> 1.000 Beschäftigte
Automobilzulieferer

> 2.000 Beschäftigte
Automobilzulieferer

> 2.000 Beschäftigte
Küchenmöbel

< 1.000 Beschäftigte
Elektr. Haushaltsgeräte

< 2.000 Beschäftigte
Krankenhäuser

< 1.000 Beschäftigte
Automobilzulieferer



BESTAND ARBEITSLOS GEMELDETER + ARBEITSLOSENQUOTE

Jahresdurchschnittswerte



ARBEITSLOSIGKEIT – SOZIODEMOGRAFISCHE MERKMALE

• 31 % der arbeitslos Gemeldeten sind über 55 Jahre alt
• 35 % der über 55-jährigen Kund*innen sind langzeitarbeitslos
• im Vergleich:

• 5 % der unter 25-jährigen Kund*innen und
• 20 % der Kund*innen zwischen 25 und 55 Jahren

sind langzeitarbeitslos.

• 45 % der arbeitslos Gemeldeten verfügen über
keine abgeschlossene Berufsausbildung

• 26 % der Arbeitslosen ohne Berufsausbildung
sind langzeitarbeitslos

• im Vergleich:
• 22 % der Kund*innen mit Berufsausbildung
• 15 % der Kund*innen mit Studium

sind langzeitarbeitslos.

Stand: Dezember 2026

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berufsabschluss

Alter



ERWARTETE ARBEITSMARKTENTWICKLUNG 2025

• geringes Wirtschaftswachstum
• stagnierende Arbeitslosigkeit 
• weiterhin hoher Fachkräftebedarf, lokal insbesondere in den Branchen

• Gesundheit/Pflege/Erziehung
• Lager und Verkehr
• IT- und kaufmännischer Bereich

• demographische Entwicklung verstärkt den Fachkräftemangel zusätzlich
• ein anhaltendes Missmatch zwischen Arbeitslosen im Bestand und Anforderungen der Betriebe
• weiterhin hohe Anzahl unbesetzter Ausbildungsstellen
• Transformationsprozesse in der Wirtschaft führen zu veränderten Anforderungen an Arbeitsplätze

 Hieraus leiten sich die geschäftspolitischen Schwerpunktsetzungen 2026 
     der AA Ansbach-Weißenburg ab.



GESCHÄFTSPOLITISCHE SCHWERPUNKTSETZUNG DER 
AA ANSBACH-WEISSENBURG 2026
Unsere Vision „Gemeinsam das Beste für unsere Kund*innen“ zu erreichen, ist unser Ansporn und unsere Motivation zugleich. 

Vor diesem Hintergrund sind unsere geschäftspolitischen Schwerpunkte 2026:

• Junge Menschen beim Übergang Schule und Beruf optimal begleiten

• verstärkt junge Menschen mit schwierigen Startbedingungen zu unterstützen 
• am bewährten, erfolgreichen und im Netzwerk abgestimmten Vorgehen festhalten und ggf. neue Aktivitäten anstoßen
• regelmäßige Präsenz an allen Schulen und Schulformen auf dem bisher erreichten hohen Niveau

• Arbeits- und Fachkräftepotenzial steigern

• Nachholen eines Berufsabschlusses insbesondere in den Bereichen Pflege und Erziehung, Handwerk, Lager/Logistik, 
Gastronomie sowie in der Metall- und Kunststoffindustrie

• den Arbeitsmarkt für Menschen mit Behinderung, Ältere und Menschen mit Migrationsgeschichte erschließen
• Arbeitnehmer- und Arbeitgeberberatung weiter ausbauen 

• Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden und reduzieren

 Handlungsbedarfe frühzeitig zu erkennen  geeignete Maßnahmen umgehend in die Wege leiten (u.a. Anpassungsqualifizierung, Aktivierung)

• Digitalisierung forcieren

• Weiterentwicklung der Online-Dienstleistungen



SCHWERPUNKTE DER BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Gesundheits- /Pflegeberufe
•Pflegefachfrau/mann • Pflegefachhelfer*in • Heilerziehungspflege • manuelle Lymphdrainagen • Betreuungskraft

Erziehungsberufe
•Vorbereitungskurs Externenprüfung Kinderpflege • Fachkraft in Kindertageseinrichtungen

Lager,- Logistikberufe; Sicherheitsberufe
•TQ Lagerlogistik • Flurförderschein • Sachkundeprüfung § 34 a

Kaufmännische Berufe
•TQ E-Commerce • kfm. Kompetenzcenter • individuelle Qualifizierungen

Fertigungsberufe
• TQ Maschinen- und Anlagenführer

Verkehrsberufe
•Berufskraftfahrer
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