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Bildungszielplanung 2026 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Bildungssegment: Abschlussorientierte Bildungsmaßnahmen

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 Einzelbildungsgutscheine

 für individuelle  

 Bildungsziele 

 [Bildungsangebote mit 

 Abschlussorientierung]

 Individuelle Bildungsangebote - branchenübergreifende
 abschlussorientierte Förderungen n. § 81 ff. SGB III,
 u.a.
- außerbetriebliche Umschulungen
- Teilqualifzierungen
- Vorbereitungslehrgänge auf Externenprüfungen
  (keine abschließende Aufzählung)

nach 
Bildungsziel

3 27 9 21 VZ / TZ indviduell ganzjährige Eintritte 

 Betriebliche 

 Einzelumschulung/en 

(VZ / TZ)

 Betriebliche Einzelumschulungen bei Arbeitgebern
 - fachspezifisch und branchenübergreifend
 § 81 Abs. 2 SGB III

nach 
Bildungsziel

0 0 0 5 VZ / TZ
 bis zu 36
(bei TZ) 

4. Quartal 2024

Üblicherweise Verkürzung 
der

Regelausbildungsdauer um 
1/3

 

 Umschulung zum/r  

 Kaufmann/-frau für 

 Büromanagement (IHK)

 gem. Rahmenlehrplan und Ausbildungsordnung 
 Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK) 

71402-184 1 4 1 6 VZ u. TZ
 bis zu 36
(bei TZ) 

ganzjährige Eintritte

 Umschulung 

 Fachinformatiker/in (IHK)

 Umschulung zum/r geprüften Fachinformatiker/in (IHK) -  
 verschiedene Fachrichtungen
 u.a. Systemintegration, Anwendungsentwicklung,
 digitale Vernetzung (inkl.Praktikum)

43102-102 0 0 1 6 VZ / TZ 
 bis zu 36
(bei TZ) 

ganzjährige Eintritte

Umschulung Pflege/Betreuung

Umschulung zum/r Pflegefachmann/-frau 

Vorbereitung auf die Externenprüfung zum/zur 
Kinderpfleger/in

81302-103 4 0 0 7 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte

Vorbereitung für die 

Fachspracheprüfung
Vorbereitungskurse für Fachspracheprüfunge, vorrangig im 
medizinischen Bereich

81404 - 107 0 0 0 5 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte
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Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung 

(BO) /
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Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine
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Vollzeit/
Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate



Bildungszielplanung 2026 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Branchenübergreifende Bildungsangebote 

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 Einzelbildungsgutscheine für 

individuelle Bildungsziele 

 [Kompetenzerweiterung,  

 Anpassungsqualifizierung/  

berufliche Fortbildung] 

 

 Individuelle Bildungsangebote - 

 branchenübergreifende

 Qualifizierungen n. § 81 Abs. 1a ff. SGB III

individuell 

nach 

Bildungsziel

74 104 90 84 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

 Kaufmännische

 Qualifizierungen

 

 Kaufmännische Kompetenzerweiterungen und

 Anpassungsqualifizierungen; 

 Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme

71402-118 37 33 30 30 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

 

 Arbeitswelt 4.0 /

 Digitale Transformation/ 

 Change-Management

 

 Digitale Arbeits- und Veränderungsprozesse (4.0),  

 New Work, branchenübergreifende Vernetzung u.  

 Digitalisierung 

71314-164 14 21 11 15 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

IT-Qualifizierungen  

Programmiersprachen, Data-Analyst, KI, Social-Media-

Manager

43353-112 14 19 13 15 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

Sicherheitsgewerbe
Sachkundeprüfung/Unterrichtung nach §34 GewO 53112-124 8 9 7 9 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

Projektleitung/-management SCRUM-Master, Grundlagen Projektmanagement, 

Exptertenwissen Projektleitung, Agiles Arbeiten
71393-120 6 7 6 7 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 
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Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung (BO) 

/

-kennziffer

(DKZ)

Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine
Unterrichtsform

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate



Bildungszielplanung 2026 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Bildungssegment/e: Logistik, Transportwesen, Mobilität

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

  

 Berufskraftfahrer/in -

 Personenbeförderung /

 Güterverkehr, Citylogistiker/in,

 Boten- und Kurierservice,  

 Speditionsdienstleistungen

 

 Kenntnisvermittlung und Kompetenzerwerb u.a.

 im Güter- und Personenverkehr, Ladungssicherung,

 Gabelstaplerführerschein, ADR-Schein (Gefahrgut)  

52122-902
14 17 13 14 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

  

 Qualifizierungen 

 Lagerlogistik u.

 Transportlogistik

 

 Kompetenzerweiterungen Lager / Transport und

 Anpassungsqualifizierungen; 

 Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme 51311-118 12 13 10 13 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 
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Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung 

(BO) /

-kennziffer

(DKZ)

Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine
Unterrichtsform

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate


