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Vorwort

Die  Wirtschaft bleibt auch im Kreis Mettmann von verschiedenen
Transformationsprozessen gepragt (Demografie, Digitalisierung, De-Karbonisierung,
etc.). Diese bringen Unternehmen mitunter dazu, ihre Geschaftsmodelle umzustellen, um
auf aktuelle Herausforderungen zu reagieren; damit gehen oftmals auch wechselnde
Kompetenzanforderungen an die Beschaftigten einher. Insbesondere die demografische
Entwicklung verstarkt weiterhin die Fachkrafte-Engpasse und Bedarfe in den kommenden
Jahren.

Die gemeinsame Bildungszielplanung (BZP) 2026 der Agentur fur Arbeit Mettmann und
des jobcenter ME-aktiv hat den Anspruch diese Grundgedanken aufzugreifen und die
relevantesten Bildungsziele flr den regionalen Arbeitsmarkt widerzuspiegeln. So werden
Personalbedarfe der Unternehmen gedeckt und eine hohe Erwerbsbeteiligung erreicht.
Die Foérderung beruflicher Weiterbildung (FbW) durch sogenannte abschluss- und
nichtabschlussorientierte Qualifizierungen bleibt ein Kernelement, um den erheblichen
Herausforderungen am Arbeitsmarkt zu begegnen, die wirtschaftliche Entwicklung
abzusichern und die Daseinsfiirsorge zu gewahrleisten. Gerade Menschen mit geringer
beruflicher Qualifikation kdnnen durch die Férderung beruflicher Weiterbildung wieder an
den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden und so nachhaltig am Arbeitsleben teilhaben.

Bildungstragern kommt in dem Zusammenhang die verantwortungsvolle Aufgabe zu, die
bendtigten, zukunftsorientierten und hochwertigen Qualifizierungen bereitzustellen. Im
Kreis Mettmann mdchten wir die Chancen der Aus- und Weiterbildung aktiv nutzen und
somit bereits jetzt unsere Zukunft gestalten.
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Berufe der Zukunft

Wir begleiten die strukturellen Veranderungen des Arbeitsmarktes proaktiv und legen
dabei einen immer starkeren Weiterbildungsfokus auf fiir den Kreis Mettmann identifizierte
Zukunftsfelder. Diese werden hier als ,,Berufe der Zukunft“ bezeichnet und bilden
einen zentralen Baustein fiir eine moderne, arbeitsmarktorientierte und regional
angepasste Bildungszielplanung. Angebot und Nachfrage des regionalen
Arbeitsmarkts sollen dabei bestmdglich miteinander in Einklang gebracht und die
Erfolgsquoten gestarkt werden. ZeitgemédRe Qualifizierungen stehen im Mittelpunkt
dieser BZP, gepaart mit der Zukunftsfiahigkeit bestimmter Berufsfelder und
regionaler Bedarfe.

Die nachhaltige Steigerung der Frauenbeteiligung am Arbeitsmarkt ist ein
entscheidender Ansatz, um dem Personal- wund Fachkraftemangel aktiv
entgegenzuwirken. Zielgerichtete Mallnahmen, wie die Férderung der Teilnahme von
Frauen an beruflichen Qualifizierungen, unterstitzen ihre Chancen auf Teilhabe und
beruflichen Aufstieg. Das jobcenter ME-aktiv und die Agentur fir Arbeit Mettmann haben
sich daher zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in geforderten
WeiterbildungsmaBBnahmen zu erhéhen, um den steigenden Bedarf an qualifizierten
Fachkraften zu decken.
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Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels liegt auch 2026 der Schwerpunkt der
Weiterbildungsforderung auf Personen ohne Berufsabschluss. Fir diese Zielgruppe
steht ein breites Angebot an abschlussorientierten Mahahmen zur Verfligung, die Uber
den Bildungsgutschein geférdert werden kdnnen. Hierzu gehdren Vorbereitungskurse zur
Externenpriifung, betriebliche Einzelumschulungen, Umschulungen sowie
berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen. Vorbereitungskurse tragen dazu bei,
Kundinnen und Kunden schrittweise an abschlussorientierte Weiterbildungen
heranzufihren. Bei der Anpassungsqualifikation fiir Kundinnen und Kunden ohne
Berufsabschluss ist stets zu prufen, ob auch die Teilnahme an einer Teilqualifizierung
(TQ) oder einer betrieblichen Einzelumschulung sinnvoll und mdglich ist.

Auch Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung tragen zur Fachkraftesicherung
im Kreis Mettmann bei und sollen weiter in besonderem Male gefordert werden.

Grundsatzlich ist Kundinnen und Kunden im Vorfeld einer FbW durch Vermittlungs-,
Beratungs- und Integrationsfachkrafte sowie durch Bildungstrager Transparenz Uber das
angestrebte Berufsfeld zu schaffen, einschliellich typischer Arbeitsbedingungen im
jeweiligen Markt. Dabei gilt es immer auch individuell die jeweiligen Voraussetzungen der
Kundinnen und Kunden fur die Qualifizierung sowie fur die anschlieRend angestrebten
typischen Tatigkeiten zu Uberprifen. Dies kann u.a. durch Eignungsabklarungen oder
Fallbesprechungen beim Berufspsychologischen Service (BPS), beim Bildungstrager
oder auch durch Praktika in Form sogenannter ,MaRnahmen beim Arbeitgeber’ (MAG)
erfolgen.

Durch Bildungsgutscheine (BGS) geférderte Weiterbildungen sind grundsatzlich nicht
verlangerbar und muassen abgebrochen werden, wenn absehbar ist, dass die
Qualifizierung nicht erfolgreich abgeschlossen werden kann. Bei geférderten
Fuhrerscheinausbildungen, insbesondere fiir Bus und LKW, ist im Voraus der
geplanten Weiterbildung ein detaillierter Zeitplan einzureichen, um den Ablauf der
Malinahme transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

In Fallen der beruflichen Reha sind der gesetzliche Vorrang und die bestehenden
Regelungen zu beachten.
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Forderfahige Qualifizierungen

Grundsatzlich sind alle AZAV-zertifizierten Fortbildungen férderfahig, sofern sie zur
nachhaltigen Integration in den regionalen Arbeitsmarkt beitragen und die individuellen
Voraussetzungen zur Absolvierung einer solchen Qualifizierung gegeben sind. Dabei wird
empfohlen, den Fokus kiinftig starker auf die oben aufgefiihrten ,Berufe der
Zukunft” zu legen, die im Kreis Mettmann als besonders zukunftsrelevant und als
nachgefragt gelten. Zusatzlich sind gezielte Foérderungen in sogenannte
Engpassberufe und fur regional bedeutende Berufsgruppen — mit wirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Relevanz — als sinnvoll zu erachten. Eine gezielte Férderung
in diesen Bereichen erhéht die Beschaftigungschancen deutlich und tragt zur langfristigen
Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs bei.

Sofern Mobilitdt, Umzugsbereitschaft oder eine Pendelmdglichkeit gegeben und
dokumentiert sind (zusatzlich zur Notwendigkeit und den Voraussetzungen), kann ein
anderer Berufsbereich als zielfUhrend erachtet werden. In diesen Fallen ist eine
Forderung ebenfalls moglich, wenn die Rahmenbedingungen (z. B. Erreichbarkeit,
Familien- und Wohnsituation) dies zulassen und eine realistische Arbeitsmarktintegration
erwartet werden kann. Dabei sollte die Einschatzung des gemeinsamen Arbeitgeber-
Service (gAG-S) eingeholt werden.

Bei der Auswahl geeigneter FbW-Malnahmen ist darauf zu achten, dass ein
ausreichender Praxisanteil gewahrleistet ist. Rein theoretische Umschulungen oder
langandauernde Maflnahmen ohne betriebliche Praxisphasen sind fir eine zeithahe
Arbeitsvermittiung nach Qualifizierung oftmals weniger zielfihrend, da praktische
Berufserfahrung flr eine spatere Beschaftigungsaufnahme oftmals entscheidend ist.
MaBnahmen mit integriertem Praxisanteil oder betrieblicher Erprobung erhéhen
nachweislich die Erfolgsaussichten einer nachhaltigen Eingliederung in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Ausnahmen forderfahiger Bildungsziele sind unter  ,nichtférderfahige
Qualifizierungen“ aufgelistet.

Umschulungen

Vor Antritt einer Umschulung soll neben der ublichen Eignungsabklarung
grundsatzlich eine Erprobung im Rahmen einer MAG stattfinden. Diese dient der
erweiterten Eignungs- und Motivationsabklarung fur das angestrebte Berufsfeld sowie
einer realistischen Einschatzung der spateren Integrationschancen. Auf eine solche
Erprobung kann verzichtet werden, wenn bereits nachgewiesen ist, dass die Kundin oder
der Kunde uber einschlagige praktische Erfahrungen im angestrebten Berufsfeld verfigt
und eine Eignung auf anderem Wege ausreichend belegt ist.

Grundsatzlich ist vor jeder Umschulung zu prufen, ob auch eine Vorbereitung zur
Externenprifung geférdert werden kann oder auch eine betriebliche
Einzelumschulung (VZ/TZ) mdglich ist, da hier besonders hohe Chancen auf
anschlieBende Weiterbeschaftigung beim Arbeitgebenden bestehen. Hier ist der gAG-S
einzubeziehen. Es ist darauf hinzuwirken, dass Arbeitgebende eine angemessene
Ausbildungsvergitung zahlen.
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Neben der betrieblichen Einzelumschulung besteht im Rahmen der
Beschaftigtenqualifizierung nach dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) eine
weitere Moglichkeit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu qualifizieren. Alle in der
Bildungszielplanung genannten Bereiche konnen in der Regel auch im
Beschaftigungsverhaltnis geférdert werden. Zu beachten ist, dass es sich nicht um eine
Aufstiegsqualifikation handeln darf. Diese Form der Férderung bedarf eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. Bei Interesse ist die Beratung durch den ortlichen gAG-S
hinzuzuziehen. Die Weiterbildung im Rahmen der Beschéaftigtenqualifizierung kann
grundsatzlich nur geférdert werden, wenn die MalRnahme mehr als 120 Stunden dauert.
Die Durchfuhrung der Qualifizierung kann sowohl in Vollzeit, Teilzeit als auch
berufsbegleitend erfolgen. Wenn Kundinnen und Kunden Einstellungszusagen vorweisen
koénnen, soll gemeinsam mit dem gAG-S geprift werden, ob die Qualifizierung ggf. nach
QCG gefordert werden kann (d.h. der Arbeitgebende stellt die Kundin oder den Kunden
ein und fordert eine FbW im Angestelltenverhaltnis).

Teilqualifizierungen (TQ)

Viele Kundinnen und Kunden verfligen bereits Uber Berufserfahrungen, die am Markt
nachgefragt werden. Aufgrund der zunehmenden Spezialisierung in vielen Betrieben sind
Arbeitgebende oft bereit, bei Bedarf auch Menschen ohne Berufsabschluss einzustellen,
wenn sie in Teilen des Berufs kompetent sind. Berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen
ermoglichen den Teilnehmenden in kleineren, aufeinanderfolgenden Schritten
Ausbildungseinheiten abzuschlielRen, die spater gezielt im Betrieb eingesetzt werden
kénnen oder auch einmal in die vollstandige Berufsausbildung integriert oder angerechnet
werden konnen. Dies kdnnen auch gesetzlich vorgegebene Weiterbildungsmodule sein.
Um die Fahigkeiten von Menschen ohne Berufsabschluss sichtbar zu machen, helfen
nachweisbare Teilqualifikationen, die bereits in vielen Berufsfeldern mdglich sind.

Externenprufung

Um eine Externenprifung erfolgreich abzuschlielen, werden entsprechende
Vorbereitungslehrgange zur Priifung angeboten. Grundsatzlich ist vor jeder Umschulung
zu prufen, ob auch eine Vorbereitung zur Externenprifung geférdert werden kann. Dies
ist in vielen Fallen nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung maéglich.
Auch flr Berufe im Sozialwesen kann bei Vorliegen der Voraussetzungen eine
Externenprifung abgelegt werden. Die Zulassung zu einer Externenprufung ist generell
vor Beginn der entsprechenden Qualifizierung mit der zustéandigen Stelle bzw. Kammer
abzuklaren.

Grundkompetenzen

Um den Zugang zu beruflichen Weiterbildungsangeboten, aber auch generell den
Zugang in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und Beschaftigungsrisiken zu reduzieren, sind
insbesondere Kompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben, Mathematik und
Informations- sowie Kommunikationstechnologien erforderlich. Malinahmen zum Erwerb
von Grundkompetenzen kénnen deshalb vor einer FbW sehr sinnvoll sein, gerade bei
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Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern ohne (deutschen) Berufsabschluss oder wenn
Menschen lange nicht mehr selbststandig theoretisches Wissen erworben haben.

Anpassungsqualifizierungen

Neben abschlussorientierten Qualifizierungen bieten nicht-abschlussorientierte
Anpassungsqualifizierungen auf verschiedenen Anforderungsniveaus und in
verschiedenen Berufen die Chance, aktuelle Kompetenzen und Fahigkeiten zu
erwerben. Auch bei umfangreichen Berufserfahrungen von Fachkraften oder auf
Expertenniveau kdnnen Anpassungsqualifizierungen ein sinnvolles Foérderinstrument
sein, um anschlielend wieder bzw. weiter langfristig beschaftigt zu werden.

Geplante Qualifizierungen 2026

Agentur fur Arbeit Mettmann
e 274 abschlussorientierte Qualifizierungen
e 806 Anpassungsqualifizierungen

jobcenter ME-aktiv
e 226 abschlussorientierte Qualifizierungen
e 533 Anpassungsqualifizierungen

Forderlubersicht

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der abschlussorientierten Mainahmen (ao)-
und nicht abschlussorientierten Malinahmen (nao), bei denen eine Foérderung
entsprechend der oben beschriebenen Malligaben besonders zu unterstitzen ist. Die
Auflistung ist als nicht abschlielend zu erachten.
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Forderubersicht

YerkehriLogistikiF ahrzeugfihrung

abschlussorientiert

Fachlagerist:in

Fachkraft Fiir Lagerlogistik

E.aufleute fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
Berufskraftfahrerin [TG)

Triebfahrzeugfijhrerin [TE]

Fachkraft Schutz und Sicherheit [TG]

nicht abschlussorientiert
Gabelstaplerschein
Ladungssicherungsschein
‘Wagenmeisterin

Lager, Logistik & Kran

Erziehung & Soziales

abschlussorientiert
Erzieher:in
Kinderptlegerin
Sozialassistentin

nicht abschlussorientiert

Schul-und Erzieherhelferin [Kinderpflegehelfer:in]
Kindertagesptege

Fidagogische Zusatzqualifikation mit kaufm. Aspekten
Integrationsassistenz

FHeqe-tAlltagshelferin nach £% 43b, 53b SGE =

GesundheitsberufelPHege

abschlussorientiert
FHegefachazsistenz
FHegefachleute

Med. Fachangestellte:r
Logopadin
Ergatherapeut:in
FPhysictherapeut:in

nicht abschlussorientiert
Réntgenschein

Diabetes- und Gesundheitsberatung
manuelle Lymphdrainage
Frazismanager:in
FHegeassistentin
Rettungssanitsterin
Demenzbegleitung

FHegeberatung

Fratisanleiterin

Produktion, Fertigung, Technik, Handwerk

abschlussorientiert

Mlechatroniker:in

Industrieelektrikerin

Elektroniker:in

KFE-Mechatranikerin

Anlagenmechanikerin fiir Sanitér-, Heizungs- und
Elimatechnik.

Garten- und Landschaftsbau

Mlalerin und Lackierer:in
Zerspanungsmechanikerin
Kanstruktionsmechanikerin

nicht abschlussorientiert
Metall-, CMC- und Elektratechnik
Schweilerscheine
kfz-Sachwerstindige:r

Orehen, Frasen, Schleifen

Baugerite-Mlaschinenfiihrerschein

cAaD

Hausmeister:in, Haustechnikerin,

Hauswarkin

Kaufmannische Methoden, Prozessmanagement
MSH [Mess-tSteuer-{Regeltechnik)
Machhaltigheitsthemen:

Energieberatung IHE, W irmeananlagen,
Solarmontage,

Solartechnik, Photowaltaik,

Informatik

abschlussorientiert
Fachinformatikerin [Systemintegration]”
Fachinformatikerin [Anw.entwicklung)®
Kaufleate fiir IT-System-Management”

“nur mit mind. 1-j&hriger einschligiger Berubserfakrung in
diezem Bereich méqlich

nicht abschlussorientiert

DOaka Specialist [BI, Data Analyst, Data Scientist)”
Fanagement und KI°

Oigital Transformation und Kl Management®
Softwareentwicklung”

IT Projektmanagement und User Interface Design®
Metzwerktechnologien®

“rur mit Warerkahrung moglich

[i.d.F. erst ab Experten-tSpezialistenniveau]

Unternehmensorganisation. Buchhaltung. Becht und Yerwaltung

abschlussorientiert
Industriekaufleute

Kaufleute fiir Biromanagement
GroR- und Aulenhandelsk aufleute

Steuerfachangestellte:r
Sozialversicherungsangestelter
Werwaltungsfachangestellte:r

¥orbereitung auf die Externenpriifung

geeignet fidr gewerbliche und kaufmannische Berufe

nicht abschlussorientiert
Eiiro und Sachbearbeitung
SAP Anwendungen®

OATEW"

Englisch fiir den Arbeitsplatz

Clualitits- und Projekimanagement™

Aagile Methoden®™

"i.d.F. ab Fachkrdfenivean; " i.d.F. ab Expertenniveau

Grundkompetenzen Fby
geeignet fiir viele Berufzgruppen, insbes. fir
Menschen ohne Berufsabschiuss
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Nicht forderfahige Qualifizierungen

Gemal aktuellen Analysen des lokalen Arbeitsmarktes, der Auswertung von lokalen
Erfolgsquoten nach FbW und lokaler Regelungen sind die folgenden Qualifizierungsangebote
von einer Foérderung ausgeschlossen bzw. nur eingeschrankt maglich:

abschlussorientiert

Heilpraktiker:in

Tierheilpraktiker:in,

Kosmetiker:in

TQ §34a Fachkraft Schutz- und Sicherheit als reine Onlinequalifizierung (in Prasenz
forderfahig)

Mediengestalter:in*

Kaufleute Gesundheitswesen*

Veranstaltungskaufleute*

Sport- und Fitnesskaufleute*

*nur im Rahmen einer betrieblichen Einzelumschulung mdglich

nicht abschlussorientiert

Tiertrainer:in

Foérderung MPU nach Fuhrerscheinverlust

ausschlieBliche Fuhrerschein-B-Forderung

Nageldesigner:in

IT Anpassungsqualifizierungen, App Entwicklung ohne fundierte und nachweisliche
Berufserfahrungen im IT Bereich

Anpassungsqualifizierungen E-Commerce, Social Media, Kl ohne fundierte und
nachweisliche Berufserfahrungen in relevanten Berufsbereichen
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Linksammlung

Folgende Links bieten weitergehende Informationen zu Qualifizierungs- und
Fachkraftbedarfen im Zusammenhang der Arbeitsmarkttransformation und unterstitzen den
Beratungsprozess zur Qualifizierung:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-
Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html

Entgeltatlas
mein NOW - Das Weiterbildungsportal

KURSNET - Uberblick iiber regionale Angebote

Teilqualifikationen

berufenet - Das Lexikon der Berufe

BERUFE.TV - Das Filmportal rund um Berufe

Check-U — Das Erkundungstool fir Ausbildung und Studium

planet-beruf.de: Uberblick (iber Ausbildungsberufe

Engpassanalyse und Statistikangebote zum Fachkraftebedarf

Dashboard - Berufe der Zukunft

Schlusswort

Die Bildungszielplanung 2026 wurde gemeinsam durch das jobcenter ME-aktiv und die
Agentur fur Arbeit Mettmann erstellt. Einbezogen wurden arbeitnehmerorientierte
Vermittlerteams beider Rechtskreise, der gemeinsame Arbeitgeber-Service, die Beauftragten
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und die Arbeitsmarktbeobachtung.

10


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/ihreberuflichezukunft
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/
https://mein-now.de/
https://mein-now.de/
https://mein-now.de/
https://mein-now.de/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://jobmonitor.de/teilqualifikationen
https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/berufsausbildung-suche?seite=0&kat=2
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
http://www.selbsterkundungstool.de/
http://www.selbsterkundungstool.de/
http://www.selbsterkundungstool.de/
http://www.selbsterkundungstool.de/
http://www.selbsterkundungstool.de/
http://www.selbsterkundungstool.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
file://///Dst.baintern.de/dfs/301/Ablagen/D30101-Arbeitsmarktbeobachtung/99_Analysen/05_Transformation/08_Berufe_der_Zukunft
file://///Dst.baintern.de/dfs/301/Ablagen/D30101-Arbeitsmarktbeobachtung/99_Analysen/05_Transformation/08_Berufe_der_Zukunft
file://///Dst.baintern.de/dfs/301/Ablagen/D30101-Arbeitsmarktbeobachtung/99_Analysen/05_Transformation/08_Berufe_der_Zukunft
file://///Dst.baintern.de/dfs/301/Ablagen/D30101-Arbeitsmarktbeobachtung/99_Analysen/05_Transformation/08_Berufe_der_Zukunft

