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Die berufliche Qualifizierung 
von beschäftigten und 
arbeitslosen Personen trägt 
zur Sicherung von 
Fachkräften und zur 
langfristigen Verbesserung 
der individuellen 
Beschäftigungschancen bei. 

Diese Bildungszielplanung 
bietet für beide Zielgruppen 
eine Orientierungshilfe zu 
Qualifizierungszielen und -
inhalten.

Sie schafft Klarheit für 
Kursanbieter sowie für 
Interessierte, die sich über 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
informieren wollen. 

Es besteht die Möglichkeit, 
Bildungsziele in Kombination 
mit integrierter fachbezogener 
Deutschförderung und/ oder 
dem Erwerb des 
Hauptschulabschlusses zu 
erreichen.

Qualifizierung
Betriebliche Umschulungen bei Arbeitgebern

Vorbereitung auf die Externenprüfung

Überbetriebliche Umschulungen und Teilqualifizierungen bei zertifizierten Bildungsträgern
Unter anderem in den folgenden Berufen:

Anlagenmechaniker*in SHK, Berufskraftfahrer*in, Maler*in und Lackierer*in, Industriemechaniker*in , 
Fachkraft Lagerlogistik, Steuerfachangestellte*r, Kauffrau/-mann Speditions- und Logistikdienstleistungen, 
Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik, Elektroniker*in Betriebstechnik, Verwaltungsfachangestellte*r, 
Pflegefachfrau/-mann, Ergotherapeut*in, Physiotherapeut*in, Erzieher*in

Beratende und verwaltende Berufe
z.B. SAP-Schulungen, Kommunikationstrainings, Businessenglisch, Personalwirtschaft, Lohn- und Finanzbuchhaltung, 
Digitalisierung,  Controlling, Agiles Projektmanagement (Scrum Master), Nachhaltigkeit in Unternehmen (CSR)

Verkaufsberufe
z.B. Verkauf von Lebensmitteln, Einkauf und Vertrieb, Gastronomie

Informationstechnische Berufe auf Spezialistenniveau (einschlägige/r Hochschulabschluss, Ausbildung oder 
Berufserfahrung erforderlich)
z.B. CAD- Anwendungen, IT-Netzwerktechnik, Künstliche Intelligenz (KI-Manager*in)

Gewerbliche, technische und handwerkliche Berufe 
z.B. Schweißtechniken (insb. Aluminium), Fertigungstechniken Metall, Wasserstofftechnik, Baugerätescheine, 
Haustechnik, ökologisches Bauen, Photovoltaik, Wärmepumpentechnik, Elektrotechnik (DGUV Vorschrift 3 (BGV A3)) 

Verkehrs- Logistikberufe
z.B. Gabelstaplerscheine, § 34 GewO-Schein, Luftsicherheitsassistent / -kontrollkraft gem. §5 LuftSiG, BKrFQG für 
Berufskraftfahrer

Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen
z.B. Qualifizierungen in der Pflege, Lymphdrainage, medizinische Nomenklatur, Betreuungskraft OGS, Internationale 
Lehrkraft 

nicht abschlussorientiert

abschlussorientiert
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Was uns leitet: 
Die Bildungszielplanung ist orientiert an den Bedarfen der Unternehmen.

Die Förderung beruflicher Weiterbildung ist immer ausgerichtet auf das Ziel der unmittelbaren und nachhaltigen
Integration in den Arbeitsmarkt durch Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit oder Steigerung der
Beschäftigungschancen nach Abschluss der Qualifizierung - bei Lern- und Erwerbsbiographien mit besonderen
Herausforderungen mindestens auf erhebliche Integrationsfortschritte.

Wir bereiten Kundinnen und Kunden bei Bedarf durch die Förderung des Erwerbs von Grundkompetenzen auf
Qualifizierung und Beschäftigung vor

Ein wichtiges Ziel bleibt es, Weiterbildungspotenziale bei Menschen mit Fluchthintergrund zu nutzen,
bedarfsorientierte Weiterbildungen gemeinsam mit ihnen zu realisieren und Beschäftigung zu verstetigen

Wir realisieren Weiterbildungen nach individuellem Bedarf durch modulare Fortbildungen und Nutzung
verschiedener Angebotsformen: Online- und Hybridmaßnahmen sowie Präsenzangebote

Wir schöpfen, wo notwendig, eine Förderdauer von bis zu 3 Jahren bei abschlussorientierten Weiterbildungen aus
und fokussieren Teilzeitangebote insbesondere für Personen mit Betreuungspflichten

Neben abschlussorientierten Maßnahmen zur Fachkräftesicherung unter Einbeziehung von Teilqualifizierungen
liegt ein Schwerpunkt auf beruflicher Anpassungsqualifizierung um Beschäftigungsverhältnisse im Rahmen der
Transformationsprozesse zu sichern

Wir entwickeln Berufsbilder mit unseren Netzwerkpartnern im vernetzten Bildungsraum aktiv weiter und engagieren
uns im Fachkräftebündnis

Das B³ in Oberhausen und Mülheim an der Ruhr ist Zentrum der Realisierung der Bildungszielplanung durch 
qualifizierte Beratung, Orientierung und Begleitung bei der Planung und Umsetzung individueller Bildungsziele 
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