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Brancheninformation Ernährungswirtschaft  
Land Brandenburg         

Standortfaktoren und Trends der Branche  

Die Lebensmittelherstellung unterliegt vielfältigen Einflussfaktoren - sich 
ändernde Ernährungsgewohnheiten, gesundheitliche Aspekte, die Nach-
haltigkeit der Produktion, fairer Handel, Bio-Produkte oder »Functional 
Food«1 sind einige Schlagworte. Die Digitalisierung und Automatisierung 
verändern die Branche grundlegend und werden neue Standards setzen. 
Auch der 3-D-Druck hat z. B. in der Nudel- oder Schokoladenherstellung 
für individuelle Ansprüche eine Nische gefunden.2 Er gerät aber momen-
tan an seine Grenzen, wenn es um frische Zutaten geht (z. B. Gemüse  
oder Obst).  

In Brandenburg wurden mit Stand Juni 2023 17.161 Beschäftigte im Be-
reich der Ernährungswirtschaft registriert. Das entspricht einem Anteil von 
1,9% (2022: 2,0%) an allen Beschäftigten in Brandenburg. 

 

Beschäftigungsentwicklung 
   

   

Berufskundliche Informationen: 

In der Lebensmittelherstellung gibt es eine Vielzahl von 
Ausbildungsberufen. Beispielhaft seien genannt: Bä-
cker/-in, Brauer/-in und Mälzer/-in, Fachkraft Lebens-
mitteltechnik, Fleischer/-in, Milchtechnolog/-in/-e, Ver-
fahrenstechnolog/-in/-e Mühlen-/Getreidewirtschaft - 
Müllerei, Winzer/-in.  

Berufsfeld: »Produktion, Fertigung«  
 Berufe mit Lebensmitteln 
 Berufe mit Getränken  

 

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schlüsselqualifikatio-
nen) sind: Teamfähigkeit, eine selbständige/struktu-
rierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, zeitliche Flexibilität, 
Motivation/Leistungsbereitschaft, Sorgfalt/Genauigkeit, 
körperliche Belastbarkeit, sowie die Bereitschaft zur 
Schicht-/Wochenendarbeit (v. a. im industriellen Be-

reich). Berufserfahrung, ein ausgeprägtes Hygienebe-
wusstsein, gute Deutschkenntnisse (mindestens Ni-
veau A2) und ein Gesundheitspass sind weitere Vo-
raussetzungen für die Aufnahme dieser Tätigkeiten.  

Weiterbildungsberufe sind neben den einschlägigen 
Meisterausbildungen u. a. Brau- und Getränketechno-
log/-in/e, Techniker/-in – Lebensmitteltechnik, Lebens-
mittelkontrolleur/-in, Sommelier/Sommelière. 

 

Studienberufe sind z. B. Ingenieur/-in – Lebensmittel-
technologie, Lebensmittelchemiker/-in, Önologin/Öno-
loge, Ingenieur/-in Brauwesen und Getränketechnolo-
gie. 

 

 

 

                                                           
1 Nahrungsmittel, die mit zusätzlichen Inhaltsstoffen angereichert sind und mit positivem Effekt auf die Gesundheit beworben werden 
2 Vgl.: https://www.wissenschaft.de/technik-digitales/3d-druck-moeglichkeiten-grenzen-zukunftsvisionen/  

Was ist eigentlich »Ernährungswirtschaft«? 

Der Begriff Ernährungswirtschaft umfasst in 
diesem Beitrag die Erzeugung und Verarbei-
tung von Lebens- und Futtermitteln. Der Absatz 
an Kunden (Einzelhandel) oder die Speisenzu-
bereitung (Gastronomie) ist nicht Gegenstand 
dieser Brancheninformation. 

Zum Clusterkern gehören die Nahrungs-,  
Futtermittel- und Getränkeproduktion. Das ent-
spricht den Wirtschaftsabteilungen 10-12 nach 
der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Wz. 
08). 
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• Berufe im Maschinenbau und der Betriebs-
technik 

2.751   

11.914   

1.885   
611   

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Status der Beschäftigten (∑=17.161), 
Berichtsmonat Juni 2023

Anteil der Frauen 
an allen 
Beschäftigten der 
Branche: 49% 
(2022: 49%)

679
589 551

287
229 239

2018 2019 2020 2021 2022

Auszubildende (duale Ausbildung),  
Berichtsmonat:  Dezember

Azubi davon weibliche Azubi

100%
99%

87%

81%

2018 2019 2020 2021 2022

Veränderung Beschäftigte und Azubi, 
2018-2022, Berichtsmonat: Dezember

SvB prozentual Azubi prozentual

Index: 2018 = 100%

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=3626&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=3626&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=3789&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=3898&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=3898&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=13804&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=77248&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=130255&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=130255&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=294&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDSAAwAOwwJD
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=5891&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=5891&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=93488&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=14405&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=14405&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=59059&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58727&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDA0gAEADsIC
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58727&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDA0gAEADsIC
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58753&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDA0gAEADsIC
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58743
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58743
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58720
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58720
https://www.wissenschaft.de/technik-digitales/3d-druck-moeglichkeiten-grenzen-zukunftsvisionen/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
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Brancheninformation Ernährungswirtschaft  
Land Brandenburg         

Arbeitsangebot und –nachfrage im Land Brandenburg 

Zusatzinformationen 

   

  

 

 

Weitere Informationen: 

Detaillierte Informationen über Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA sowie beim Gemein-
samen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integra-
tion, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/). Weitere 
Angaben über die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Branchen im 
Fokus« des Statistik Services. Ausführliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhalten Sie in 
BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und auf der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statistik-Ser-
vice. 
  

417   
376   

413   

277

275

206

2020 2021 2022 2023 2024

Arbeitslose und Stellen (Bestände 
jeweils GJD Mrz - Feb) 

Arbeitslose Stellen

Veränd. d. Bestände 
2024 zu 2020:

- 4   (- 1,0%)
-71  (-25,6%) 

219   

170   

15   9   

60

136

6 5

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Status der Arbeitslosen und Stellen,
GJD Februar 2024 

Arbeitslose Stellen

21   

9   

0 2   1
8

0 0

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Bewerber und Stellen für Teilzeitarbeit 
nach Qualifikation, GJD Feb 2024

Arbeitslose Stellen

Berufe mit guter Beschäftigungsperspektive 
(Arbeitslose/Stellen-Relation): 

• 25102 – Maschinenbau u. Betriebstechnik – 
Fachkraft (0,6 : 1) 

• 25122 – Maschinen- und Anlagenführer – 
Fachkraft (1,2 : 1) 

Am häufigsten nachgefragte Berufe in den  
gemeldeten Stellen (DKZ, Bezeichnung): 
 

• 6231 – Berufe im Verkauf von Bäckerei- 
und Konditoreiwaren 

• 2920 – Berufe in der Lebensmittelherstel-
lung (ohne Schwerpunkt) 

• 6210 – Berufe im Verkauf (ohne Pro-
duktspezialisierung) 

• 2922 – Berufe in der Back- und Konditorei-
warenherstellung 

• 6230 – Berufe im Verkauf von Lebensmit-
teln 

 

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewählten  
Berufsgruppen: 

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe in Bran-
denburg, Stand März 2024: 148 Tage  

• Maschinenbau und Betriebstechnik: 194 
Tage  

• Lebens- und Genussmittelherstellung: 181 
Tage  

• Verkauf von Lebensmitteln: 153 Tage  
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https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
http://www.berufe.tv/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Brancheninformation Ernährungswirtschaft  
Land Brandenburg         

Methodische Hinweise 

 

1. Die Daten zur Beschäftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich der Ernährungswirtschaft zuzuord-
nen sind. Gemäß der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) sind dies die Wirtschaftsabteilungen  

 

• 10 – Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 

• 11 – Getränkeherstellung 

• 12 – Tabakverarbeitung 

Erfasst werden somit alle Beschäftigten unabhängig davon, ob ihr ausgeübter Beruf an der Wertschöpfung unmittelbar (z. B. Bäcker/-in, Flei-
scher/-in, Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in) oder mittelbar (z. B. Buchhalter/-in, Werbefachleute, Sekretariatskräfte) beteiligt ist. 

2. Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen sondern 
Berufe. Aus den Beschäftigungsdaten des IV-Verfahrens STEP und der »Häufigsten Berufsausbildungen der Beschäftigten« (s. Kasten S. 1) 
wurde folgende Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KldB 2010) als wichtigste Berufsgruppen in der Ernährungswirt-
schaft festgelegt: 

• 291 – Getränkeherstellung 

• 292 – Lebensmittel- und Genussmittelherstellung 

Die Speisenzubereitung (DKZ 293) findet in dieser Brancheninformation keine Berücksichtigung, da es zu erheblichen Überschneidungen mit 
dem Gastgewerbe käme.  

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu berücksichtigen: Der Bundesagentur für Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die 
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die 
bei den zugelassenen kommunalen Trägern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten. 

3. Infolge von Rundungsdifferenzen bestehen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe), der Summe Arbeitslose/Stellen (nach 
Anforderungsniveau) sowie im Schaubild Beschäftigte nach Alter und Geschlecht mitunter geringe Unterschiede. 

4. Beim Diagramm der Azubi- und Beschäftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Beschäftigungen 
bzw. Ausbildungen im dualen System. Schulische Ausbildungen – sofern sie existieren – bleiben unberücksichtigt. Die Daten der Azubi und 
svB beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember. 

5. Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten für die Berufe  
Bäcker/-in, Fleischer/-in und Fachkraft für Lebensmitteltechnik in der JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit (BA). Stichtag der Prüfung: 
12.04.2024. Eine vollständige Liste der ermittelten Soft-Skills erhalten Sie auf Anfrage (Berlin-Brandenburg.Arbeitgeber-Marktentwicklung@ar-
beitsagentur.de). Bitte beachten Sie ergänzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die berufsspezifischen Merkmalsausprägungen in BERU-
FENET (Zugangsvoraussetzungen  Arbeits-/Sozialverhalten). 

6. Die Einschätzung der Beschäftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA für den Berichtsmonat 
März 2024.  

7. Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-
Services entnommen. 

8. Erläuterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugänge in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (außer)-betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am 
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsfähigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2023 (ganz genau: 
im Zeitraum Dezember 2022 bis November 2023) wurden in Brandenburg 0,61 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Be-
reich der Ernährungswirtschaft arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden, etwas über dem Niveau des Bundes-
gebiets (0,58) und höher als der Durchschnitt für alle Branchen in Brandenburg (0,52). 

9. Verwendete Abkürzungen: 
 

ageB: ausschließlich geringfügig Beschäftigte 
a.n.g.:  anderweitig nicht genannt 
BG:  Berufsgruppe. Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe« 
Brabg:  Brandenburg 
Dtl.:  Deutschland 
geB:  geringfügig entlohnte Beschäftigte (»Minijobs«) 
GJS:  Gleitende Jahressumme 
GJD:  Gleitender Jahresdurchschnitt 
JD:  Jahresdurchschnitt 
JS:  Jahressumme 
KldB:  Klassifizierung der Berufe 2010 
o. S.:  ohne Schwerpunkt 
s.s.T.:  sonstige spezifizierte Tätigkeit 
svB:  sozialversicherungspflichtig Beschäftigte 
Wz.:  Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 

10. Die nächste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im März 2025. 
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