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Standortfaktoren und Trends der Branche

Was ist eigentlich »Ernahrungswirtschaft«?

Der Begriff Ernahrungswirtschaft umfasst in
diesem Beitrag die Erzeugung und Verarbei-
tung von Lebens- und Futtermitteln. Der Absatz
an Kunden (Einzelhandel) oder die Speisenzu-
bereitung (Gastronomie) ist nicht Gegenstand
dieser Brancheninformation.

Zum Clusterkern gehoren die Nahrungs-,
Futtermittel- und Getréankeproduktion. Das ent-
spricht den Wirtschaftsabteilungen 10-12 nach
der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Wz.
08).

oder Obst).

Beschaftigungsentwicklung

Die Lebensmittelherstellung unterliegt vielfaltigen Einflussfaktoren - sich
andernde Erndhrungsgewohnheiten, gesundheitliche Aspekte, die Nach-
haltigkeit der Produktion, fairer Handel, Bio-Produkte oder »Functional
Food«! sind einige Schlagworte. Die Digitalisierung und Automatisierung
verandern die Branche grundlegend und werden neue Standards setzen.
Auch der 3-D-Druck hat z. B. in der Nudel- oder Schokoladenherstellung
fur individuelle Anspriiche eine Nische gefunden.2 Er gerat aber momen-
tan an seine Grenzen, wenn es um frische Zutaten geht (z. B. Gemuse

In Brandenburg wurden mit Stand Juni 2023 17.161 Beschaftigte im Be-
reich der Ernéhrungswirtschaft registriert. Das entspricht einem Anteil von
1,9% (2022: 2,0%) an allen Beschéftigten in Brandenburg.
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Berufe der Lebens- und Genussmittelherstellung
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Berufskundliche Informationen:

In der Lebensmittelherstellung gibt es eine Vielzahl von
Ausbildungsberufen. Beispielhaft seien genannt: Ba-
cker/-in, Brauer/-in_und Malzer/-in, Fachkraft Lebens-
mitteltechnik, Fleischer/-in, Milchtechnolog/-in/-e, Ver-
fahrenstechnolog/-in/-e _Mihlen-/Getreidewirtschaft -
Millerei, Winzer/-in.

BERUFE

% Berufsfeld: » Produktion, Fertigung«
= Berufe mit Lebensmitteln
= Berufe mit Getranken

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schliusselqualifikatio-
nen) sind: Teamfahigkeit, eine selbstandige/struktu-
rierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, zeitliche Flexibilitat,
Motivation/Leistungsbereitschaft, Sorgfalt/Genauigkeit,
korperliche Belastbarkeit, sowie die Bereitschaft zur
Schicht-/Wochenendarbeit (v. a. im industriellen Be-

reich). Berufserfahrung, ein ausgepragtes Hygienebe-
wusstsein, gute Deutschkenntnisse (mindestens Ni-
veau A2) und ein Gesundheitspass sind weitere Vo-
raussetzungen fur die Aufnahme dieser Tatigkeiten.

Weiterbildungsberufe sind neben den einschlagigen
Meisterausbildungen u. a. Brau- und Getrénketechno-
log/-in/e, Techniker/-in — Lebensmitteltechnik, Lebens-
mittelkontrolleur/-in, Sommelier/Sommeliére.

KURS !

Studienberufe sind z. B. Ingenieur/-in —__Lebensm_i_ttel-
technologie, Lebensmittelchemiker/-in, Onologin/Ono-
loge, Ingenieur/-in Brauwesen und Getranketechnolo-
gie.

KURS %

1 Nahrungsmittel, die mit zuséatzlichen Inhaltsstoffen angereichert sind und mit positivem Effekt auf die Gesundheit beworben werden
2vgl.: https://www.wissenschaft.de/technik-digitales/3d-druck-moeglichkeiten-grenzen-zukunftsvisionen/
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https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58727&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDA0gAEADsIC
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=1BThJZd34PzJ8th9aGrb9QTyGGWeRMqhbmMGnyWPS0TGnx1v4Fyp!737635367?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58753&fil=eJwzNEAFhoYG9AEAaf4WtA%3D%3D&fb=eJwzNDA0gAEADsIC
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58743
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58743
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58720
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58720
https://www.wissenschaft.de/technik-digitales/3d-druck-moeglichkeiten-grenzen-zukunftsvisionen/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
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Arbeitsangebot und —nachfrage im Land Brandenburg
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Zusatzinformationen

Berufe mit guter Beschéaftigungsperspektive
(Arbeitslose/Stellen-Relation):

e 25102 — Maschinenbau u. Betriebstechnik —
Fachkraft (0,6 : 1)

e 25122 — Maschinen- und Anlagenfuhrer —
Fachkraft (1,2 : 1)

Am héaufigsten nachgefragte Berufe in den
gemeldeten Stellen (DKZ, Bezeichnung):

. 6231 — Berufe im Verkauf von Béckerei-
und Konditoreiwaren

. 2920 — Berufe in der Lebensmittelherstel-
lung (ohne Schwerpunkt)

. 6210 — Berufe im Verkauf (ohne Pro-
duktspezialisierung)

. 2922 — Berufe in der Back- und Konditorei-
warenherstellung

. 6230 — Berufe im Verkauf von Lebensmit-
teln

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewahlten
Berufsgruppen:

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe in Bran-
denburg, Stand Méarz 2024: 148 Tage

e Maschinenbau und Betriebstechnik: 194
Tage

e Lebens- und Genussmittelherstellung: 181
Tage

e Verkauf von Lebensmitteln: 153 Tage

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit
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Median der Bruttomonatsverdienste
(Bsp: Fachkraft fur Lebensmitteltechnik)
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Weitere Informationen:

Stand: 2022 Quelle: Entgeltatlas der BA

Detaillierte Informationen tber Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA sowie beim Gemein-
samen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integra-
tion, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/). Weitere
Angaben Uber die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Branchen im
Fokus« des Statistik Services. Ausfihrliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhalten Sie in
BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und auf der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statistik-Ser-

vice.



https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
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https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Methodische Hinweise

1. Die Daten zur Beschéaftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich der Ernahrungswirtschaft zuzuord-
nen sind. GemaR der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) sind dies die Wirtschaftsabteilungen

. 10 — Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
e 11 — Getrénkeherstellung
. 12 — Tabakverarbeitung

Erfasst werden somit alle Beschaftigten unabhéngig davon, ob ihr ausgetbter Beruf an der Wertschdpfung unmittelbar (z. B. Bécker/-in, Flei-
scher/-in, Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in) oder mittelbar (z. B. Buchhalter/-in, Werbefachleute, Sekretariatskrafte) beteiligt ist.

2. Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen sondern
Berufe. Aus den Beschaftigungsdaten des IV-Verfahrens STEP und der »Haufigsten Berufsausbildungen der Beschéftigten« (s. Kasten S. 1)
wurde folgende Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KIdB 2010) als wichtigste Berufsgruppen in der Ernédhrungswirt-
schaft festgelegt:

e 291 — Getrankeherstellung
. 292 — Lebensmittel- und Genussmittelherstellung

Die Speisenzubereitung (DKZ 293) findet in dieser Brancheninformation keine Beriicksichtigung, da es zu erheblichen Uberschneidungen mit
dem Gastgewerbe kame.

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu beruicksichtigen: Der Bundesagentur fur Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die
bei den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten.

3. Infolge von Rundungsdifferenzen bestehen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe), der Summe Arbeitslose/Stellen (nach
Anforderungsniveau) sowie im Schaubild Beschéaftigte nach Alter und Geschlecht mitunter geringe Unterschiede.

4. Beim Diagramm der Azubi- und Beschaftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen
bzw. Ausbildungen im dualen System. Schulische Ausbildungen — sofern sie existieren — bleiben unberiicksichtigt. Die Daten der Azubi und
svB beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember.

5. Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten fir die Berufe
Bécker/-in, Fleischer/-in und Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Stichtag der Priifung:
12.04.2024. Eine vollstandige Liste der ermittelten Soft-Skills erhalten Sie auf Anfrage (Berlin-Brandenburg.Arbeitgeber-Marktentwicklung@ar-
beitsagentur.de). Bitte beachten Sie erganzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die berufsspezifischen Merkmalsauspragungen in BERU-
EENET (Zugangsvoraussetzungen = Arbeits-/Sozialverhalten).

6. Die Einschatzung der Beschaftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA fur den Berichtsmonat
Mérz 2024.

7. Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-
Services entnommen.

8.  Erlauterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugange in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (auf3er)-betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsfahigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2023 (ganz genau:
im Zeitraum Dezember 2022 bis November 2023) wurden in Brandenburg 0,61 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Be-
reich der Erndhrungswirtschaft arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden, etwas tber dem Niveau des Bundes-
gebiets (0,58) und héher als der Durchschnitt fir alle Branchen in Brandenburg (0,52).

9. Verwendete Abklrzungen:

ageB: ausschlief3lich geringfuigig Beschéftigte

a.n.g.: anderweitig nicht genannt

BG: Berufsgruppe. Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe«
Brabg: Brandenburg

Dtl.: Deutschland

geB: geringfligig entlohnte Beschaftigte (»Minijobs«)
GJS: Gleitende Jahressumme

GJD: Gleitender Jahresdurchschnitt

JD: Jahresdurchschnitt

JS: Jahressumme

KldB: Klassifizierung der Berufe 2010

0.S.: ohne Schwerpunkt

s.s.T.: sonstige spezifizierte Téatigkeit

svB: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Wz.: Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008

10. Die nachste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im Mérz 2025.


mailto:Berlin-Brandenburg.Arbeitgeber-Marktentwicklung@arbeitsagentur.de
mailto:Berlin-Brandenburg.Arbeitgeber-Marktentwicklung@arbeitsagentur.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null&such=Callcenteragent%2Fin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null&such=Callcenteragent%2Fin
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20894&topic_f=berufe-heft-kldb2010
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010

