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Brancheninformation Logistik,  
Land Brandenburg     

Standortfaktoren und Trends der Branche  

Der Bereich Logistik umfasst den Wirtschaftsabschnitt H (Verkehr und Lage-
rei) nach der Wirtschaftszweigsystematik (Wz. 2008) mit den Abteilungen 
Landverkehr, Schifffahrt, Luftfahrt, Lagerei sowie Post-, Kurier-, Express-
dienste. Die Branche zeichnet sich durch ein dynamisches Wachstum aus, 
das stark mit der konjunkturellen Entwicklung Europas und der übrigen Welt 
verknüpft ist. »Die deutsche Hauptstadtregion spielt bei den Logistikstandor-
ten in Deutschland eine führende Rolle. Dank der zentralen geografischen 
Lage, die sowohl den Handel mit Mittel- und Osteuropa sowie den Wirtschafts-
regionen Westeuropas begünstigt, profitiert die Region von der hervorragend 
ausgebauten Infrastruktur. Weiterhin spielen die Standortfaktoren Bildung, In-
novation, Internationalität und Erreichbarkeit eine große Rolle.«1 Die Branche 

wird dominiert von »Global Playern« und mittelständischen Unternehmen. In Brandenburg wurden mit Stand Juni 2023 
70.830 Beschäftigte in der Logistik registriert. Das entspricht einem Anteil von 8,0% (2022 8,0%) an allen Beschäftigten 
in Brandenburg. 
 

Beschäftigungsentwicklung 

 
Berufskundliche Informationen: 

Leitberuf der dualen Ausbildung in der Logistikwirt-
schaft ist die/der Kauffrau/-mann für Spedition und Lo-
gistikdienstleistungen (Vorläuferberuf: Speditionskauf-
frau/-mann). Weitere Ausbildungsberufe sind u. a. 
Fachlagerist, Kauffrau/-mann bzw. Fachkraft für  
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (KEP), 
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice und 
Schifffahrtskaufmann Fachrichtung Trampfahrt bzw. Li-
nienfahrt. 

Berufsfeld: »Verkehr ,  Logis t ik« 

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schlüsselqualifikatio-
nen) sind: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, eine struktu-
rierte/selbständige Arbeitsweise, Sorgfalt/Gewissenhaf-
tigkeit, Motivation/Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, 
Flexibilität, Organisationsfähigkeit sowie Kommunikati-
onsfähigkeit. 

Darüber hinaus sind der sichere Umgang mit Standard-
software (z. B. MS Office, ERP-Warenwirtschaftssys-
teme), sehr gute Deutschkenntnisse, gute Kenntnisse 
einer weiteren Fremdsprache (vorzugsweise Englisch), 
Berufserfahrung, sowie der Besitz eines Führerscheins 
für Flurförderfahrzeuge (Staplerschein) Voraussetzun-
gen, um in diesem Arbeitsmarktsegment wettbewerbs-
fähig tätig werden zu können. Die Bereitschaft zur 
Schichtarbeit wird in einem signifikanten Teil der Stel-
lenangebote gefordert. 

Weiterbildungsberufe sind u. a. der/die Fachwirt/-in lo-
gistische Systeme, Fachkaufmann/-frau Außenwirt-
schaft, staatl. gepr. Betriebswirt/-in – Logistik.  

 

Studiengänge sind z. B. Logistik, Supply-Chain- 
Management, Luftverkehrsmanagement

 

                                                           
1 Quelle: Logistiknetzwerk Berlin-Brandenburg  

Häufigste Berufsausbildungen der Beschäftigten 
(ohne kaufmännische/Büroberufe)  
 

• Lagerfachkräfte, Fachkräfte KEP (Kurier-, 
Express-, Postdienstleistungen) 

• Berufskraftfahrer/-innen – Personen/Güter 

• Kaufleute für Speditions- und Logistikdienst-
leistungen 

• Überwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb 

• Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr 

• Servicekräfte im Personenverkehr 

 

67.370

71.639
70.830

2019 2020 2021 2022 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte 
(Arbeitsort), jeweils Berichtsmonat Juni

2023 zu 2019: +3.460 (+ 5,1%); 

Was ist eigentlich »Logistik«? 

Logistik ist die Sicherung der 

• Verfügbarkeit des richtigen Gutes,  

• in der richtigen Menge,  

• im richtigen Zustand,  

• am richtigen Ort,  

• zur richtigen Zeit,  

• für den richtigen Kunden,  

• zu den richtigen Kosten.  
 

(Seven-Rights-Definition nach Plowman) 
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Frauen Männer

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=29441&such=Kaufmann%2F-frau+-+Spedition+und+Logistikdienstleistung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=29441&such=Kaufmann%2F-frau+-+Spedition+und+Logistikdienstleistung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=27539&such=Fachlagerist%2Fin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=33364&such=kep
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=34980&such=Fachkraft+-+M%C3%B6bel-%2C+K%C3%BCchen-+und+Umzugsservice
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=6920&such=Schifffahrtskaufmann%2F-frau+-+Linienfahrt
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=122245&such=Fachwirt%2Fin+-+Logistiksysteme
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=122245&such=Fachwirt%2Fin+-+Logistiksysteme
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=6553&such=Fachkaufmann%2F-frau+-+Au%C3%9Fenwirtschaft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=_qO-UPKhUQXMuisJxpixib0RjAwSQpVkV9P9_dgnL2QSNOwNX7zu!216230805?path=null/kurzbeschreibung&dkz=6553&such=Fachkaufmann%2F-frau+-+Au%C3%9Fenwirtschaft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=58980&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D&fb=eJwzNDAwMDSAAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=94359&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D&fb=eJwzNAACQwMwAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=94359&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D&fb=eJwzNAACQwMwAAAO
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder/kurzbeschreibung&dkz=94081&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D&fb=eJwzNAACQwMwAAAO
https://www.logistiknetz-bb.de/unser-wirtschaftsraum/das-herz-der-logistik-schlaegt-in-brandenburg
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/55886/logistik-v9.html
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
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Brancheninformation Logistik,  
Land Brandenburg            

Arbeitsangebot und –nachfrage, Land Brandenburg 

Zusatzinformationen 

 
 

 
 
Weitere Informationen: 

 

Detaillierte Informationen über Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA, sowie beim Ge-
meinsamen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/). 
Weitere Angaben über die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Bran-
chen im Fokus« des Statistik Services. Ausführliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhal-
ten Sie in BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statis-
tik-Services. 
  

Am häufigsten nachgefragte Berufs- 
gruppen in den gemeldeten Stellen: 

• Berufe in der Lagerwirtschaft 

• Berufskraftfahrer (Güter) 

• Kranführer, Bediener v. Hebeeinrichtungen 

• Fahrzeugführung im Straßenverkehr (ssT) 

• Bus- und Straßenbahnfahrer 

• Berufe für Post- und Zustelldienste 

• Speditions- und Logistikkaufleute  

• Führer/-innen von Erdbewegungs- und ver-
wandten Maschinen 

• Triebfahrzeugführer/-in Eisenbahnverkehr 

 

Berufe mit guter Beschäftigungsperspektive 
(Arbeitslose/Stellen-Relation): 

51122 – Techn. Luftverkehrsberufe – Fachkraft (0,1:1) 
51312 – Fachkraft Lagerwirtschaft (1,0 : 1) 
51522 – Überwachung der Eisenbahnverkehrsinfra-

struktur – Fachkraft (0,1 : 1)  
51622 – Speditions-/Logistikkaufleute – Fachkraft (0,7 : 1) 
52122 – Berufskraftfahrer/-in – Güter – Fachkraft  

(1,2 : 1) 
52132 – Bus-/Straßenbahnfahrer/-innen – Fachkraft 

(0,6 : 1) 
52202 – Triebfahrzeugführer/-innen Eisenbahnver-

kehr o. S. (0,2 : 1) 

Quelle: Entgeltatlas der BA Stand: 2022 

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewählten  
Berufsgruppen: 

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe im Zeit-
raum Dez 22 – Nov 23: 153 Tage 

• Bau- und Transportgeräteführung: 230 Tage 

• Fahrzeugführung im Straßenverkehr:  
197 Tage 

• Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Güterum-
schlag: 191 Tage 

• Kaufleute Verkehr und Logistik: 146 Tage 
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4.023 3.537

2019 2020 2021 2022 2023

Arbeitslose und Stellen 
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GJD Dez 22-Nov 23
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Bewerber und Stellen für Teilzeitarbeit 
nach Qualifikation, GJD Dez 22-Nov 23

Arbeitslose Stellen

2.562 €

2.698 €
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Beispiel der Fachkraft Lagerlogistik
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0,66
0,60

0,56
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Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit

Brabg - Logistik Deutschl. - Logistik
Brabg - alle Branchen

https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
http://www.berufe.tv/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Methodische Hinweise 

 

1. Die Daten zur Beschäftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich Logistik zuzuordnen sind. Gemäß 
der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) ist dies der 
 

• Wirtschaftsabschnitt H: Verkehr und Lagerei 

Darunter die Wirtschaftsabteilungen  

• 49 - Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 

• 50 - Schifffahrt 

• 51 - Luftfahrt 

• 52 - Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen für den Verkehr 

• 53 - Post-, Kurier- und Expressdienste  
Erfasst werden somit alle Beschäftigten unabhängig davon, ob ihr ausgeübter Beruf an der Wertschöpfung unmittelbar (z. B. Lagerfachkraft, 
Berufskraftfahrer/-in) oder mittelbar (z. B. Buchhalter/-in, Sekretariatskräfte) beteiligt ist. 

2. Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen, sondern 
Berufe. Aus den Beschäftigungsdaten des IV-Verfahrens STEP und der »Häufigsten Berufsausbildungen der Beschäftigten« (s. Kasten S. 1) 
wurden folgende Systematikpositionen der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KldB 2010) als wichtigste Berufsgruppen im Wirtschaftsab-
schnitt H festgelegt: 

• 51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung), darunter 
o 511 – Technischer Betrieb des Eisenbahn-, Luft- und Schiffsverkehrs 
o 512 – Überwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur 
o 513 – Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Güterumschlag 
o 514 – Servicekräfte im Personenverkehr 
o 515 – Überwachung und Steuerung des Verkehrsbetriebes 
o 516 – Kaufleute – Verkehr und Logistik 
 

• 52 Führer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeräten, darunter 
o 521 – Fahrzeugführung im Straßenverkehr 
o 522 – Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr 
o 523 – Fahrzeugführung im Flugverkehr 
o 524 – Fahrzeugführung im Schiffsverkehr 
o 525 – Bau- und Transportgeräteführung 

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu berücksichtigen: Der Bundesagentur für Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die 
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die 
bei den zugelassenen kommunalen Trägern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten. 

3. Infolge von Rundungsdifferenzen bestehen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe) und der Summe Arbeitslose/Stellen 
(nach Anforderungsniveau) mitunter geringe Unterschiede. 

4. Beim Diagramm der Azubi- und Beschäftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Beschäftigungen 
bzw. Ausbildungen im dualen System. Schulische Ausbildungen – sofern sie existieren – bleiben unberücksichtigt. Die Daten der Azubi und 
svB beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember. 

5. Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten für die Berufe Fach-
kraft für Lagerlogistik, Kauffrau/-mann für Logistik- und Speditionsdienstleistungen und Fachkraft Kurier-, Express- und Postdienstleistungen in 
der JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit (BA). Stichtag der Prüfung: 18.1.2024. Bitte beachten Sie ergänzend zu den ermittelten Soft-
Skills auch die berufsspezifischen Merkmalsausprägungen in BERUFENET (Zugangsvoraussetzungen  Arbeits-/Sozialverhalten). 

6. Die Einschätzung der Beschäftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA für den Berichtsmonat 
November 2023.  

7. Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-
Services entnommen (Gegenüberstellung von Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen nach Berufen). 

8. Erläuterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugänge in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (außer)-betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am 
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsfähigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2022 (ganz genau: 
im Zeitraum Dezember 2021 bis November 2022) wurden in Brandenburg 0,48 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Be-
reich der Logistik arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden, niedriger als im Bundesgebiet (0,56) und ebenfalls 
niedriger als der Durchschnitt für alle Branchen in Brandenburg (0,51). 

9. Verwendete Abkürzungen: 
a.n.g. – anderweitig nicht genannt  
BG – Berufsgruppe (Systematikposition nach der »Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 2010«, Teil der DKZ) 
Ber – Land Berlin 
Brabg – Land Brandenburg 
DKZ – Dokumentationskennziffer (Systematisches Verzeichnis aller Berufe und Wirtschaftsklassen, die in der BA verwendet werden) 
Dtl. - Deutschland 
GJS – Gleitende Jahressumme  
GJD – Gleitender Jahresdurchschnitt 
JD – Jahresdurchschnitt 
JS – Jahressumme 
KldB – Klassifizierung der Berufe 2010 
o. S. – ohne Schwerpunkt 
s.s.T. – sonstige spezifizierte Tätigkeit 
Wz. – Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 

10. Die nächste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im Dezember 2024. 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null&such=Callcenteragent%2Fin
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1459936&topic_f=berufe-heft-kldb2010
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1459936&topic_f=berufe-heft-kldb2010
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010

