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Standortfaktoren und Trends der Branche

Was ist eigentlich die Branche »Metall«?

Als Metallindustrie bezeichnet man einen Wirtschaftszweig,
der alle Unternehmen umfasst, die sich mit der nicht handwerk-
lichen Herstellung, Be- und Verarbeitung von Metallen beschéf-

Stahl und Nichteisenindustrie
GieRereiindustrie
Stahl- und Metallbearbeitung

Quelle Wikipedia

Das Metallhandwerk zahlt zu den groRBen Bereichen des deut-
schen Handwerks; in ihm sind die Metallbauer und die Fein-
werkmechaniker sowie die Metall- und Glockengief3er zusam-

Quelle:Ifo Institut

Die Metallindustrie und das Metallhandwerk sind als Schliisselbranchen
eng verflochten mit dem Fahrzeug-, Maschinen- und Anlagenbau sowie
der Elektroindustrie und wichtiger Zulieferer fur Hersteller aus den

tigen.1 Branchen Automotive, Luftfahrt und Schienenverkehr sowie
Bauwirtschaft, die in der Region stark vertreten sind. Die
Hauptstadtregoion verfligt Giber » eine einzigartige Dichte an
Hochschulstandorten und Forschungseinrichtungen mit thematischem
Bezug zur Metallbranche. Zu den Forschungsgebieten, die gemeinsam
mit internationalen, nationalen bzw. regionalen Kooperationspartnern
mengefasst. bearbeitet werden, zahlen Themen in der Materialforschung, im
Maschinenbau, in der Elektrotechnik, Mechanik/Mechatronik und

Automatisierungstechnik, Produktions-, Prozess-, Verfahrens- und Fertigungstechnik, in der Logistik und im
Fabrikbetrieb.! In Brandenburg wurden mit Stand Juni 2024 34.842 Beschéftigte im Bereich Metall registriert. Das ent-
spricht einem Anteil von rund 3,9% (2023: 4,0%) an allen Beschaftigten.

Beschaftigungsentwicklung?
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Héufigste Berufsausbildungen der Beschéftigten
(ohne kaufm./Buroberufe)

e Berufe in Maschinenbau und Betriebstechnik
e Berufe in Metallbau und Schweif3technik

e Berufe in der Metallbearbeitung

e Berufe in der technischen Produktionspla-
nung und —steuerung

Berufe in der Metallerzeugung
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Berufskundliche Informationen:

Im Bereich Metall gibt es eine Vielzahl von Ausbildungs-
berufen. Beispielhaft seien genannt: Behalter- und Ap-
paratebauer/-in, Elektroniker/-in — Maschinen- und An-
triebstechnik, Fachkraft fiir Metalltechnik (versch. Fach-
richtungen), Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in,
Metallbauer/-in ~ (versch.  Fachrichtungen), Zer-
spanungsmechaniker/-in.

BERUFENER  Berufsfeld: »Metall, Maschinenbau«

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schliusselqualifikatio-
nen) sind: eine selbsténdige/strukturierte Arbeitsweise,
Zuverlassigkeit, Sorgfalt/Genauigkeit, Teamféhigkeit,
Motivation/Leistungsbereitschaft, die Bereitschaft zur
Schicht-/Wochenendarbeit, zeitliche Flexibilitat, korper-
liche Belastbarkeit, Service-/Dienstleistungsorientie-
rung, handwerkliches Geschick/technisches Verstand-
nis sowie Kommunikationsfahigkeit. Gute Deutsch-
kenntnisse, Berufserfahrung, Lernbereitschaft und der

! Masterplan Metall - WFBB 2020
2 Zu den im Text und den Grafiken verwendeten Abkiirzungen s. S. 3

Besitz des Fihrerscheins Klasse B (Pkw) werden in ei-
ner signifikant hohen Zahl von Stellenangeboten gefor-
dert.

Weiterbildungsberufe sind neben den einschlagigen
Meister- und Technikerausbildungen u. a. CAD-Fach-
kraft Metall, CNC-Fachkraft, Konstrukteur/-in, Schweil3-
fachfrau/-mann, SPS-Fachkraft, SchweiRtechniker/-in,
Techniker/-in — Mechatronik.

KURS !

Studienberufe sind z. B. Ingenieur/-in — Automatisie-
rungstechnik, Ingenieur/-in — Angewandte Mechanik, In-
genieur/-in — Maschinenbau, Ingenieur/-in — Mechatro-
nik, Ingenieur/-in — Robotik, Autonome Systeme, Kon-
struktionsingenieur/-in, Schweil3fachingenieur/-in.
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Arbeitsangebot und —nachfrage im Land Brandenburg

Arbeitslose und Stellen (Bestande,
GJD, Berichtsmonat Mérz)
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GJD, Berichtsmonat: Marz 2024
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Experte

Zusatzinformationen

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewahlten
Berufsgruppen:

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe in Bran-
denburg im GJD, April 2024: 159 Tage:

244 - Metallbau und Schweil3technik: 294 Tage

262 - Energietechnik: 235 Tage

242 - Metallbearbeitung: 234Tage

261 - Mechatronik und Automatisierungs-

technik: 201Tage

e 251 - Maschinenbau und Betriebstechnik: 192
Tage

e 343 -Ver-und Entsorgung: 183Tage

Am héaufigsten nachgefragte Berufe in den
gemeldeten Stellen (DKZ, Bezeichnung):

e 2441 - Berufe im Metallbau

e 2510 - Berufe in Maschinenbau und Be-
triebstechnik

e 2423 - Berufe in der spanenden Metallbear-
beitung

e 2442 — Berufe in der Schweil3-, Verbindungs-
technik

e 261 - Berufe in der Mechatronik

e 263 - Berufe in der elektrischen Betriebstechnik

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit
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(Beispiel Mechatroniker - Fachkrafte)

Brandenburg

Berlin

Deutschland

m2023

m 2022

Quelle: Entgeltatlas der BA

Weitere Informationen:

Berufe mit guter Beschaftigungsperspektive
(DKZ/Bez./Arbeitslose/Stellen-Relation):

242 — Metallbearbeitung — Fachkraft (1,5 : 1)

244 — Metallbau — Fachkraft (0,8 : 1)

251 — Maschinenbau und Betriebstechnik — Fach-
kraft (0,8 : 1)

261 — Mechatronik — Fachkraft (0,4 : 1)

262 — Bauelektrik — Fachkraft (0,4 : 1)

263 — Elektrische Betriebstechnik — Fachkraft
0,2:1)

Erlauterungen zum Zugangsrisiko s. Ziff. 7 auf S. 3

Detaillierte Informationen tber Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA, sowie beim Ge-
meinsamen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/).
Weitere Angaben Uber die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Bran-
chen im Fokus« des Statistik Services. Ausfuhrliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhal-
ten Sie in BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statis-

tik-Services.



https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
http://www.berufe.tv/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Methodische Hinweise

9.

Die Daten zur Beschéftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsabteilungen, die dem Bereich Metall zuzuordnen sind. Gemaf
der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) sind dies:

. 24 — Metallerzeugung und —bearbeitung

e 25— Herstellung von Metallerzeugnissen

. 28 — Maschinenbau

e 33— Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen

Erfasst werden somit alle Beschéftigten unabhangig davon, ob ihr ausgeilbter Beruf an der Wertschépfung unmittelbar (z. B. Industriemechani-
ker/-in, Mechatroniker/-in, Fréser/-in) oder mittelbar (z. B. Buchhalter/-in, Werbefachleute, Sekretariatskréafte) beteiligt ist.

Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen sondern
Berufe. Aus den Beschaftigungsdaten des IT-Verfahrens STEP und der »H&aufigsten Berufsausbildungen der Beschéftigten« (s. Kasten S. 1)
wurde folgende Systematikpositionen der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KIdB 2010) als wichtigste Berufsgruppen im Bereich Metall fest-
gelegt:

24 — Metallerzeugung und —bearbeitung, Metallbauberufe
251 — Maschinenbau und Betriebstechnik

261 — Mechatronik und Automatisierungstechnik

262 — Energietechnik

273 — Technische Produktionsplanung und —steuerung
343 - Ver- und Entsorgung

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu berticksichtigen: Der Bundesagentur fur Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die
bei den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten.

Beim Diagramm der Azubi- und Beschaftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen
bzw. Ausbildungen im dualen System. Schulische Ausbildungen — sofern sie existieren — bleiben unberticksichtigt. Die Daten der Azubi und
svB beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember.

Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten fiir die Berufe
Fachkraft fiir Metalltechnik — Konstruktionstechnik, Metallbauer/-in — Metallgestaltung und Mechatroniker/-in in der JOBBORSE der Bunde-
sagentur fUr Arbeit (BA). Stichtag der Prifung: 1.7.2024. Eine vollstéandige Liste der ermittelten Soft-Skills erhalten Sie auf Anfrage (Berlin-
Brandenburg.Netzwerke-Kommunikation@arbeitsagentur.de). Bitte beachten Sie ergdnzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die berufsspe-
zifischen Merkmalsauspragungen in BERUFENET (Zugangsvoraussetzungen = Arbeits-/Sozialverhalten).

Die Einschéatzung der Beschéftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA fur den Berichtsmonat
April 2025 (Gleitende Jahresdurchschnitte).

Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-

Services entnommen.

Erlauterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugange in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (auBer)-betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2024
(ganz genau: im Zeitraum Dezember 2023 bis November 2024) wurden in Brandenburg 0,42 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten im Bereich Metall arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden, etwas hoher als im Bundesgebiet (0,37 )und
niedriger als der Durchschnitt fiir alle Branchen in Brandenburg (0,54).

Verwendete Abkurzungen:

ageB: ausschlieBlich geringfligig Beschéaftigte

a.n.g.: anderweitig nicht genannt

BG: Berufsgruppe. Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe«
Brabg: Brandenburg

Ditl.: Deutschland

geB: geringfiigig entlohnte Beschaftigte (»Minijobs«)
GJs: Gleitende Jahressumme

GJD: Gleitender Jahresdurchschnitt

JD: Jahresdurchschnitt

JS: Jahressumme

KldB: Klassifizierung der Berufe 2010

0.S.: ohne Schwerpunkt

s.s.T.: sonstige spezifizierte Tatigkeit

svB: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Wz.: Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008

Die nachste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im Mai 2026
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