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Standortfaktoren und Trends der Branche

Was ist eigentlich »Sicherheitsdienst«?

Sicherheitsdienst (auch Wachdienst oder Security)
ist ein Sammelbegriff fir Dienstleistungen des Be-
wachungsgewerbes, z. B. in den Bereichen

Objektschutz

Veranstaltungsservice und Konferenzschutz
Brandschutz

Flughafendienstleistungen

Personenschutz

Revierdienst

Ladeniberwachung (Einzelhandel)

Quelle: Wikipedia

Das Tatigkeitsbild des Schutz- und Sicherheitsdienstes hat in den letzten
Jahren eine erhebliche Wandlung erfahren. Neben den eigentlichen Aufga-
ben der Sicherung und Bewachung kommen bei den »All-Service-Diensten«
weitere begleitende Aufgaben hinzu, wie Reinigungs-, Winter- und Streu-
dienste und Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit).! Der grote Teil des Umsatzes wird im Bereich Objekt- und
Werkschutz erwirtschaftet. In diesem Sektor sind auch die meisten Mitarbei-
ter/-innen beschéftigt. Im Berichtsmonat September 2022 wurden in Bran-
denburg im Sicherheitsdienst (Wirtschaftsabteilung 80 nach der Wz 08)?
6.275 Beschaéftigte registriert. Das entspricht einem Anteil von 0,7% (2021:

0,8%) an allen Beschéftigten.

Beschéaftigungsentwicklung in Brandenburg
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Berufskundliche Informationen

Typische Berufe auf Fachkraftebene sind: Fachkraft —
Schutz und Sicherheit, Servicekraft Schutz und Sicher-
heit, Werkfeuerwehrfrau/-mann, Fachkraft — Hygiene-
Uberwachung. Daneben existieren Berufstatigkeiten,
die keine geregelte Ausbildung voraussetzen, wie z. B.
Sicherheitsmitarbeiter/-in, Museumsaufseher/-in, oder
Spielhallenaufsicht.

BERUFE

i Berufsfeld: »Dienstleistung«, Unterthema
»Berufe rund um Schutz und Sicherheit«

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schlisselqualifikatio-
nen) sind: Eine selbstéandige/strukturierte Arbeitsweise,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsféhigkeit, Service-/
Dienstleistungsorientierung, Belastbarkeit / kdrperliche
Fitness, zeitliche Flexibilitat / Bereitschaft zur Schichtar-
beit, Teamfahigkeit sowie ein gepflegtes Erscheinungs-
bild und gute Umgangsformen in Verbindung mit einem

1 vgl. Wikipedia
2 Erlauterung siehe S. 3, Ziff. 1

verbindlichen Auftreten. Dariiber hinaus sind die Sach-
kundeprufung bzw. -unterrichtung nach §34a GewO,
ein Fuhrungszeugnis ohne Eintragungen sowie gute bis
sehr gute Deutschkenntnisse notwendige Vorausset-
zungen fur die Aufnahme einer Tatigkeit in der Sicher-
heitsbranche. Der Besitz des Fihrerscheins Klasse B
bietet einen Wettbewerbsvorteil, insbesondere in landli-
chen Regionen.

Typische Weiterbildungsberufe sind z. B. Brand-
schutzfachkraft, Fachkraft Arbeitssicherheit, Strahlen-
schutzfachkraft oder Werkfeuerwehrtechniker/-in.

KURSM Eg

Studienberufe sind z. B. Ingenieur/-in — Sicherheits-
technik oder Sicherheitsmanager/-in.

KURSMEg



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14463&such=Fachkraft+-+Schutz+und+Sicherheit
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14463&such=Fachkraft+-+Schutz+und+Sicherheit
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=70148&such=servicekraft+schutz
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=70148&such=servicekraft+schutz
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=76769&such=Werkfeuerwehrmann%2F-frau
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=35021&such=Fachkraft+-+Hygiene%C3%BCberwachung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=35021&such=Fachkraft+-+Hygiene%C3%BCberwachung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=134232&such=Sicherheitsmitarbeiter%2Fin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=15019&such=museumsaufseher
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14339&such=Spielhallenaufsicht
https://de.wikipedia.org/wiki/Sicherheitsdienst
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=15038&such=Brandschutzfachkraft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=15038&such=Brandschutzfachkraft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14026&such=Fachkraft+-+Arbeitssicherheit
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14018&such=Strahlenschutzfachkraft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=14018&such=Strahlenschutzfachkraft
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=51006&such=Werkfeuerwehrtechniker%2Fin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59408&such=Ingenieur%2Fin+-+Sicherheitstechnik
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59408&such=Ingenieur%2Fin+-+Sicherheitstechnik
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=AgsN1EDaG76Y2EQQDHkxgfHhGFMVIL6Qrwdo7vUiL85_AR6mQ6ZR!-1240800250?path=null/kurzbeschreibung&dkz=69769&such=Sicherheitsmanager%2Fin
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://de.wikipedia.org/wiki/Sicherheitsdienst
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder
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Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage

Arbeitslose und Stellen
(Bestande, jeweils GJD Sep - Aug)

3.537
3.069 3.351 N
Verand. d. Bestande 2023 zu 2019:
A +468 (+15,2%)
474 & +76(+16,0%) 607 550
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e ommm Arheitslose  e=mem== Stellen

Status der Arbeitslosen und Stellen,
Berichtsmonat: August 2023
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Fachkraft Spezialist Experte
u Arbeitslose  m Stellen

Helfer

Bewerber und Stellen flr Teilzeitarbeit
nach Qualifikation, August 2023
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Helfer Fachkraft Spezialist Experte
u Arbeitslose ® Stellen

Zusatzinformationen

Median der Bruttomonatsverdienste
(Bsp.: Fachkraft Schutz und Sicherheit)

Am haufigsten nachgefragte Berufs-
gruppen in den gemeldeten Stellen:

e Berufe im Objekt-, Werte- und Personen-

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewahlten
Berufsgruppen:

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe im Zeit-

2.516 € schutz raum Aug 22 — Jul 23: 152 Tage
Brandenburg 2374 €
e  Berufe im Objekt-, Werte-, Personenschutz:
. 2.859 € 203 Tage
Berlin : .
2.616 € e Berufe in der Reinigung: 148 Tage

2.950 €

Deutschland 2743 €
=2022 ®m2021

Quelle: Entgeltatlas der BA Stand: 2022

Berufe mit Beschaftigungsperspektiven
(DKZ/Arbeitslose/Stellen-Relation):

541 — Gebaudereinigung — Fachkraft (1,4 : 1)

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit
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Weitere Informationen

Detaillierte Informationen tiber Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA, sowie beim Ge-
meinsamen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/).
Weitere Angaben Uber die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Bran-
chen im Fokus« des Statistik Services. Ausfuhrliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhal-
ten Sie in BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statis-

tik-Services.



https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
http://www.berufe.tv/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Methodische Hinweise

10.

11.

Die Daten zur Beschéaftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich Schutz und Sicherheit zuzuord-
nen sind. Gemaf der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) ist dies die

. WADt. 80: Wach- und Sicherheitsdienste, Detekteien

Erfasst werden somit alle Beschaftigten unabhéngig davon, ob ihr ausgeubter Beruf an der Wertschépfung unmittelbar (z. B. Wachmann/-
frau, Fachkraft fir Arbeitssicherheit) oder mittelbar (z. B. Kaufleute fir Biromanagement, Buchhalter/-in) beteiligt ist.

Bei den Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) ist eine Zuordnung zu Wirtschaftsbereichen nicht méglich. Die Daten zum Arbeitsange-
bot und zur Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich daher nicht auf Wirtschaftsklassen, sondern Berufe. Aus den Beschéfti-
gungsdaten des IV-Verfahrens STEP und der »Haufigsten Berufsausbildungen der Beschéftigten« (s. Kasten S. 1) wurden folgende Sys-
tematikpositionen der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KldB 2010) als wichtigste Berufsgruppen im Bereich Schutz und Sicherheit
festgelegt:

. 531: Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeitssicherheit

Infolge von Rundungsdifferenzen bestehen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe) und der Summe Arbeitslose/Stellen
(nach Anforderungsniveau) mitunter geringe Unterschiede.

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu beriicksichtigen: Der Bundesagentur fir Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bil-
den die gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeits-
stellen sind die bei den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten.

Beim Diagramm der Auszubildenden- und Beschaftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungen bzw. Ausbildungen im dualen System. Schulische Ausbildungen — sofern sie existieren — bleiben unberiicksichtigt. Die
Daten der Auszubildenden und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember.

Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten fir die Berufe
Fachkraft fur Arbeitssicherheit sowie Sicherheitsmitarbeiter/-in in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Stichtag der Pri-
fung: 20.09.2023. Bitte beachten Sie ergdnzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die berufsspezifischen Merkmalsauspragungen in

BERUFENET (Zugangsvoraussetzungen = Arbeits-/Sozialverhalten).

Die Einschatzung der Beschaftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA fiir den Berichtsmo-
nat August 2023 (Gegeniberstellung von Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen nach Berufen).

Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statis-

tik-Services entnommen.

Erlauterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangstrisiko ist definiert als der Anteil der Zugénge in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (auBer-)betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten am Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsfahigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2022
(ganz genau: im Zeitraum Dezember 2021 bis November 2022) wurden in Brandenburg 0,93 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten im Bereich des Sicherheitsgewerbes arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden niedriger als
im Bundesgebiet (1,25) und deutlich héher als der Durchschnitt fir alle Branchen in Brandenburg (0,51).

Verwendete Abkirzungen:

a.n.g. — anderweitig nicht genannt

BG — Berufsgruppe (Systematikposition nach der »Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 2010«, Teil der DKZ)
Brabg — Brandenburg

DKZ - Dokumentationskennziffer (Systematisches Verzeichnis aller Berufe und Wirtschaftsklassen, die in der BA verwendet werden)
Dtl. - Deutschland

GJS - Gleitende Jahressumme

GJD — Gleitender Jahresdurchschnitt

JD - Jahresdurchschnitt

JS — Jahressumme

KIdB - Klassifizierung der Berufe 2010

0. S. — ohne Schwerpunkt

s.s.T. — sonstige spezifizierte Tatigkeit

Wz. — Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008

Die nachste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im Oktober 2024.


https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null&such=Callcenteragent%2Fin
file://///dst.baintern.de/DFS/901/Ablagen/D90167-StS-Ost/01_Bereitstellung/02_Datenportal_BB/2023/202304/02_Arbeitsmarkt/Alo-Stellen-Berufe
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010

