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Standortfaktoren und Trends der Branche

Was ist eigentlich »Verkehr«?

Nach der Wirtschaftszweigsystematik (Wz
08) werden folgende Branchen zum Be-
reich Verkehr gezéahlt: Landverkehr, Schiff-
fahrt und Luftfahrt.

Den héchsten Anteil an der Wertschépfung
hat das Fahrzeug- und Transportgeratege-
werbe sowie die Verkehrs- und Logistik-
branche.

Verkehr, Mobilitat und Logistik waren immer Motor der wirtschaftlichen Entwicklung von
Berlin und Brandenburg. Die Region liegt heute im Schnittpunkt dreier Verkehrskorri-
dore des ,Trans-European Transport Network®, dessen langfristiges Ziel der verein-
fachte Transport von Personen und Gutern in der gesamten EU ist. Die Zukunft der
Mobilitat liegt in intelligenten Verkehrskonzepten, neuen Energieinfrastrukturen und
postfossilen Technologien. Verkehrsnetze haben ihre Knotenpunkte nicht nur in urba-
nen Zentren, sondern mussen auch an dezentralen Standorten eng verknupft sein.
Dazu zéhlen Stadte verschiedener GréRenordnungen in der Hauptstadtregion, wie
Brandenburg an der Havel oder Eberswalde, genauso wie wirtschaftliche Zentren mit
ihren hohen Aufkommen an Gutern, wie die Lausitz mit Cottbus als Knote. In Branden-
burg steht insbesondere Falkenberg (Elster) fir das Entwicklungspotenzial eines Mo-

bilitatsknotens auRerhalb von Ballungsrdumen?!. In Brandenburg wurden mit Stand Juni 2024 26.835 Beschéftigte im Be-
reich Verkehr registriert. Das entspricht einem Anteil von 3,0% (2023: 3,0%) an allen Beschéftigten.
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Berufskundliche Informationen:

Typische Berufe auf Fachkraftebene sind z. B. Berufs-
kraftfahrer/-in (Guter/Personen), Binnenschiffer/-in, Ei-
senbahner/-in im Betriebsdienst, Fachkraft Fahrbetrieb,
Kauffrau/-mann — Eisenbahn und StraRenverkehr, Luft-
verkehrskauffrau/-mann, Schifffahrtskauffrau/-mann
Fachrichtung Trampfahrt/Linienfahrt oder Berufsflug-
zeugfihrer/-in (CPL (A)).

BERUFENER Berufsfeld: »Verkehr, Logistik«

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schliusselqualifikatio-
nen) sind: Zuverlassigkeit, eine strukturierte/selbstan-
dige Arbeitsweise, Motivation/Leistungsbereitschaft,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, (zeitliche) Flexibilitat, eine
ausgepragte Kunden-/Dienstleistungsorientierung,
Kommunikationsféahigkeit, sowie Sorgfalt und Organisa-
tionsfahigkeit. Darlber hinaus sind der Besitz einer di-
gitalen Fahrerkarte sowie der Befahigungsnachweis

nach dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
(Schlisselzahl 95 im Fuhrerschein) haufig genannte
Qualifikationsanforderungen. Gute bis sehr gute
Deutschkenntnisse, EDV-Kenntnisse (insbes. bei Spe-
ditionskaufleuten) sind ein Wettbewerbsvorteil.

Weiterbildungsberufe sind neben einschlagigen Meis-
terausbildungen u. a. die/der Fachwirt/-in (Personenver-
kehr und Mobilitét), Lotsin/Lotse, Techniker/-in Elektro-
mobilitét, Techniker/-in Luftfahrttechnik.

KURS N E

Studiengénge sind z. B. Luft- und Raumfahrttechnik,
Luftverkehrsmanagement, Nautik, Verkehrsbetriebs-
wirtschaft oder Schiffs-, Reedereimanagement, Hafen-
wirtschaft.
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L vgl: Berlin Partner fur Wirtschaft und Technologie GmbH/Wirtschaftsforderung fur das Land Brandenburg GmbH [Hrsg.]: Masterplan Verkehr,

Mobilitét und Logistik in der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg. Berlin 2025.
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Arbeitsangebot und —nachfrage
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Berufe mit guter Beschéaftigungsperspektive
(Arbeitslose/Stellen-Relation):

52122 — Berufskraftfahrer/-innen (Giter) — Fach-
kraft (1,3 : 1)

52132 — Bus-/Straenbahnfahrer/-innen — Fach-
kraft (1,1: 1)

52522 — Fuhrer von Erdbewegungs- u. verw. Ma-
schinen — Fachkraft (1,4 : 1)

Median der Bruttomonatsverdienste,
Beispiel: Berufskraftfahrer/-in

Brandenburg

Berlin

Deutschland

=2023 m2022

Am haufigsten nachgefragte Berufs-

gruppen in den gemeldeten Stellen:

. Berufskraftfahrer/-innen (Guter)

. Kranflhrer/-in, Bediener/-innen von Hebe-
einrichtungen

. Bus- und StraRenbahnfahrer/-innen

. Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr (z. B.
Auslieferungsfahrer/-innen)

. Triebfahrzeugfiihrer/-innen — Eisenbahnverkehr

. Kaufleute fur Spedition und Logistik

. Berufe Uberwachung Eisenbahnverkehrs-
betrieb

Quelle: Entgeltatlas der BA Stand: 2023

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewahlten
Berufsgruppen:
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Erlauterung und Lesebeispiel s. S. 3

Weitere Informationen:

Detaillierte Informationen tber Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA sowie beim Gemein-
samen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integra-
tion, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/). Weitere
Angaben Uber die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Branchen im
Fokus« des Statistik Services. Ausfihrliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhalten Sie in
BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statistik-Ser-

vices.
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Methodische Hinweise

1. Die Daten zur Beschéaftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich Verkehr zuzuordnen sind. GemaR
der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) sind dies die Wirtschaftsabteilungen
e 49 - Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
. 50 - Schifffahrt
e 51 - Luftfahrt
Erfasst werden somit alle Beschéftigten unabhangig davon, ob ihr ausgeulbter Beruf an der Wertschdépfung unmittelbar (z. B. Fachkraft Fahrbe-
trieb, Berufskraftfahrer/-in) oder mittelbar (z. B. Buchhalter/-in, Sekretariatskrafte) beteiligt ist.

2. Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen, sondern
Berufe. Aus den Beschaftigungsdaten des IT-Verfahrens STEP und der »Haufigsten Berufsausbildungen der Beschéaftigten« (s. Kasten S. 1)
wurden folgende Systematikpositionen der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KIdB 2010) als wichtigste Berufsgruppen im Bereich Verkehr
festgelegt:

. 51 Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung), darunter
o 511 — Technischer Betrieb des Eisenbahn-, Luft- und Schiffsverkehrs

512 — Uberwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur

514 — Servicekréfte im Personenverkehr

515 — Uberwachung und Steuerung des Verkehrsbetriebes

516 — Kaufleute — Verkehr und Logistik

O O O O

e 52 Fihrer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeréaten, darunter
o 521 — Fahrzeugfuhrung im Straenverkehr

522 — Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr

523 — Fahrzeugfiihrung im Flugverkehr

524 — Fahrzeugfuhrung im Schiffsverkehr

525 — Bau- und Transportgeratefiihrung

O O 0 O

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu berticksichtigen: Der Bundesagentur fur Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die
bei den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten.

3. Infolge von Rundungsdifferenzen kénnen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe) und der Summe Arbeitslose/Stellen (nach
Anforderungsniveau) geringe Unterschiede entstehen.

4. Beim Diagramm der Azubi- und Beschaftigungsentwicklung beziehen sich die Daten nur auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen
bzw. Ausbildungen im dualen System. Die Daten der Azubi und svB beziehen sich jeweils auf den Berichtsmonat Dezember.

5. Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten fir die Berufe Kauf-
frau/-mann fur Logistik und Speditionsdienstleistungen und Berufskraftfahrer/-innen (Personen/Giiter) in der JOBBORSE der Bundesagentur
fur Arbeit (BA). Stichtag der Prufung: 21.02.2023. Bitte beachten Sie ergdnzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die berufsspezifischen
Merkmalsauspragungen in BERUFENET (Zugangsvoraussetzungen = Arbeits-/Sozialverhalten).

6. Die Einschatzung der Beschaftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA fir den Berichtsmonat
Marz 2025.

7. Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-
Services entnommen.

8. Erlauterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugéange in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (auRer)-betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsféhigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2024 (ganz genau:
im Zeitraum Dezember 2023 bis November 2024 wurden in Brandenburg 0,51Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Ver-
kehrsgewerbe arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden niedriger als im Bundesgebiet (0,64) und etwas niedri-
ger als der Durchschnitt fur alle Branchen in Brandenburg (0,54).

9. Verwendete Abklrzungen:
a.n.g. — anderweitig nicht genannt
Azubi — Auszubildende, Auszubildender
BG — Berufsgruppe. Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe 2010«
Ber — Berlin
Brabg — Brandenburg
Dtl. - Deutschland
GJS - Gleitende Jahressumme
GJD - Gleitender Jahresdurchschnitt
JD — Jahresdurchschnitt
JS — Jahressumme
KIdB - Klassifizierung der Berufe 2010
0. S. — ohne Schwerpunkt
s.s.T. — sonstige spezifizierte Tatigkeit
svB - sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Wz. — Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008

10. Die nachste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im April 2026.
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