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#PraktikumJETZT
VO rW O rt Stérken entdecken, Talente findenm

Wir, die Netzwerkpartnertinnen am Ubergang Schule — Beruf im Saarland, wollen mit
der Initiative ,,#PraktikumJETZT — Starken entdecken, Talente finden* Jugendliche
und Betriebe fir Praktika gewinnen.

Jungen Menschen wird ermoglicht wichtige Praxiserfahrungen fur ihre
Berufswahlentscheidung zu sammeln und Betriebe kénnen fir die Ausbildung werben
und ihre zuklnftigen Fachkrafte kennenlernen.

Diese Broschiire beschreibt die Arten von Praktika im Uberblick und vermittelt Ihnen
die rechtlichen Anforderungen und dient Ihnen als Grundlage fiir Ihre Beratung.

lhre Netzwerkpartner*innen am Ubergang Schule — Beruf

Weitere Informationen finden Sie online unter www.PraktikumJETZT.de



Die Praktikumsarten im Uberblick

Schulpraktika zur beruflichen Orientierung

Schiler*innen absolvieren in einem Berufsfeld ihrer Wahl ein Praktikum (je nach
Schulform ist eine bestimmte Dauer vorgeschrieben). Sie verfassen im Anschluss
einen Bericht Uber ihre Erfahrungen. Schulpraktika finden zu bestimmten Zeiten im

Schuljahresverlauf statt.

Kriterien fir ein Schulpraktikum

Das Praktikum ist eine Form des Unterrichts.

Es erfolgt ohne Entgeltbezug.

Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung liegen in der Hand einer Lehrkraft.
Das Praktikum muss in den Unterricht eines bestimmten Faches eingebunden sein.
Schule und Schiler*innen missen an der Zeitplanerstellung, der Klarung séamtlicher inhaltlicher,
rechtlicher und organisatorischer Fragen beteiligt sein.

Einzel- und Gruppenpraktikum sind moglich.

Es darf 15 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

Die betreuende Lehrkraft besucht die Praktikant*innen im Betrieb.

Es erfolgt eine Nachbereitung im Unterricht.

Die Gesamtkonferenz entscheidet Uber die Anzahl und Dauer.

Die Genehmigung durch die Schulleitung ist erteilt.

(Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur vom 09. Oktober 2000)

Freiwillige Praktika

Ein freiwilliges (Kurz-)Praktikum dauert in der Regel nur wenige Tage und gibt einen
Einblick in den Beruf sowie den Arbeitsalltag in einem Unternehmen. Auch ein Platz
fur ein (Kurz-)Praktikum muss eigenstdndig gesucht werden. Es bietet sich bei

Schiler*innen an, solche Praktika in Ferienzeiten zu absolvieren.

Pflichtpraktika

An Fachoberschulen, beruflichen Schulen, Universitdten und Fachhochschulen kann
ein Pflichtpraktikum mit einer festgelegten Dauer vorgesehen sein. Zudem ist die

Anwendung des schulischen oder im Studium erlernten Fachwissens die

Grundvoraussetzung fur das Praktikum.



https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000000210

Berufsorientierungspraktikum (BOP)

Das  Berufsorientierungspraktikum  soll  Nichtschuler*innen,  insbesondere
Schulabgénger*innen, dabei unterstitzen, die eigene Berufswahl zu festigen bzw. zu
treffen, um moglichst noch im selben Jahr eine Berufsausbildung zu beginnen.
Zielgruppe konnen sowohl junge Menschen mit oder ohne Behinderungen sein, die
bisher keine oder lediglich erste berufliche Vorstellungen haben und durch ein oder
ggf. mehrere kurze Berufsorientierungspraktika konkrete Ausbildungswiinsche
(Neuorientierung) entwickeln wollen, wobei die Dauer jeweils mindestens 1 Woche bis
langstens 6 Wochen betragt. Zielgruppe kénnen aber auch junge Menschen sein, die
bereits beruflich vororientiert sind und einen bereits bestehenden Ausbildungswunsch
durch praktische Einblicke in den Beruf festigen wollen. Dabei kénnen gezielt auch
Praktikumsplatze im gewtinschten Ausbildungsberuf in den Blick genommen werden,
die bei einem Arbeitgeber aul3erhalb des taglichen Pendelbereichs liegen.

Das Berufsorientierungspraktikum bietet die Mdglichkeit zu einem vertieften Einblick
in den jeweiligen Ausbildungs- oder dualen Studienberuf, um sich praxisnah uber die
Aufgaben, Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen zu informieren und letztendlich fir oder
gegen diesen Beruf zu entscheiden und beim Ubergang in eine Berufsausbildung zu
unterstutzen.

Das Berufsorientierungspraktikum begriindet kein Beschaftigungsverhaltnis.
Junge Menschen sind férderféahig, wenn

e sie ihre Vollzeitschulpflicht (Pflicht zum Besuch der allgemeinbildenden Schule)
nach den Gesetzen der jeweiligen Lander erflillt haben,

e sie keine Schule in Vollzeit besuchen (z.B. Abendschule mdglich) und

e es sich um Ausbildungsinteressenten*innen handelt, die bei der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldet sind.

Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor.

Auch fir Menschen mit Behinderungen kann das Berufsorientierungspraktikum
Unterstutzung bieten, um ihre eigenen Wiinsche und Vorstellungen zur Berufswahl im
betrieblichen Kontext zu reflektieren. Im Vorfeld kbnnten die Fachdienste der BA
eingeschaltet werden, um Berufe auszuschliel3en, die behinderungsbedingt nicht in
Frage kommen, weil sie zu einer Selbst-/Fremdgefahrdung fihren.



Die rechtlichen Rahmenbedingungen

Kinderarbeit £g 2% £3
S & £2 2% E%
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Das generelle Verbot von Kinderarbeit fur Kinder, die das 15.

Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt nicht fir die

Beschéftigung im Rahmen eines Betriebspraktikums 85 Abs. 2 Nr. 2 X % x| x

wahrend der Schulzeit. Auch Jugendliche, die zwar 15 aber JArbSchG

noch nicht 18 Jahre alt sind, stehen unter dem besonderen

Schutz des JArbSchG.

Auf vollzeitschulpflichtige Jugendliche finden die fur Kinder 82 Abs. 3 X % x| x

geltenden Vorschriften Anwendung. JArbSchG

Arbeitszeiten wahrend Praktika By 2% iz
5§ & 5% 5% 5%

Kinder und vollzeitschulpflichtige Jugendliche im Rahmen §7Nr. 2

eines Betriebspraktikums wéhrend der Schulzeit: Hochstens MG X X

sieben Stunden taglich, max. 35 Stunden wochentlich. _—

Jugendliche: Nicht mehr als acht Stunden taglich, max. 40 §8 Abs. 1 . % | x

Stunden wéchentlich. JArbSchG

Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr 8§14 Abs. 1 X x| x| x

beschaftigt werden. JArbSchG

Ausnahmen:

e Jugendliche tber 16 Jahre dirfen

1.im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2.in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3.in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4.in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.

e Jugendliche Giber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Uhr
beschéftigt werden.

e An dem einem Berufsschultag unmittelbar
vorangehenden Tag durfen Jugendliche auch nach
Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt
werden, wenn der Berufsschulunterricht am 8 14 Abs. 2-7 . x| x | x
Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt. JArbSchG

e Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde dirfen
in Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit aus
verkehrstechnischen Griinden nach 20 Uhr endet,
Jugendliche bis 21 Uhr beschéaftigt werden, soweit sie
hierdurch unndétige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach
vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdérde dirfen ferner
in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche tber 16 Jahre
ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werden,
soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden
kénnen.

e Jugendliche dirfen in Betrieben, in denen die
Beschaftigten in auBRergewohnlichem Grade der
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Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen
Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelmafigen
Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen.
Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu
tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen
Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von
Betriebsarzten anbietet.

e Jugendliche dirfen bei Musikauffihrungen,
Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei
Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf
Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht
zulassig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder
Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher
nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes
verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit drfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen
Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch fir die
Tatigkeit von Jugendlichen als Sportler im Rahmen von
Sportveranstaltungen.

Jugendliche durfen nur an funf Tagen in der Woche
beschéaftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage
sollen nach Méglichkeit aufeinander folgen.

8 15 JArbSchG

An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

§ 16 JArbSchG

An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

8 17 JArbSchG

Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen
Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

8 18 JArbSchG

Werden die Praktikant*innen ausnahmsweise an solchen
Tagen beschéftigt, so miussen sie an einem anderen Tag in
derselben Kalenderwoche freigestellt werden.

8816, 17, 18
JArbSchG

Ruhepausen
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Ruhepausen sind nicht in die Arbeitszeit einzuberechnen,
mussen im Voraus feststehen und mindestens 15 Minuten
betragen.

§ 11 JArbSchG

Praktikant*innen unter 18 Jahren: 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden;
mindestens 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs Stunden. Die erste Pause muss nach spatestens
viereinhalb Stunden Arbeit stattfinden. Als Ruhepause ist
dabei nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15
Minuten zu bezeichnen

8§11 Abs.1 Abs. 2

JArbSchG

Volljahrige Praktikant*innen: Die Arbeit ist durch im Voraus
feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden
und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden insgesamt zu unterbrechen.

8 4 ArbZG
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Arbeitsschutz Zp 2 23
E E 5% 5% 5%
Jugendliche durfen nicht beschéftigt werden
1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische
Leistungsfahigkeit Gibersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind,
3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind,
von denen anzunehmen ist, daf3 Jugendliche sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewul3tseins oder
mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht
abwenden kénnen,
4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch 8§22 Abs. 1 . % x| x
aulRergewohnliche Hitze oder Kélte oder starke JArbSchG
Néasse gefahrdet wird,
5. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen
Einwirkungen von Larm, Erschitterungen oder
Strahlen ausgesetzt sind,
6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen
Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der
Gefahrstoffverordnung ausgesetzt sind,
7. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen
Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im
Sinne der Biostoffverordnung ausgesetzt sind.
Ausnahmen:
e Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschéaftigung
Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles
erforderlich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewahrleistet ist und
3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1
Nr. 6) unterschritten wird. § 22 Abs. 2+3 X x | x | x
Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten JArbSchG
mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und
4 im Sinne der Biostoffverordnung sowie auf nicht
gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der
Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.
e Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fir den
ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit
verpflichtet ist, muB ihre betriebsérztliche oder
sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.
Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden
1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres
Entgelt erzielt werden kann,
2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen §23 Abs. 1 . % x| x
Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 JArbSchG

beschaftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur
gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf
andere Weise erzwungen wird.



https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__22.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__23.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/__23.html

Ausnahmen:
Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels
erforderlich ist

§ 23 Abs. 2

oder X X X X
2. wenn sie eine Berufsausbildung fur diese JAIbSChG

Beschaftigung abgeschlossen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewabhrleistet ist.

Jugendliche durfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschéftigt | 8 24 Abs. 1 X x| x| x

werden. JArbSchG

Ausnahmen:

Absatz 1 gilt nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher Giber 16

Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels
erforderlich ist,
2. wenn sie eine Berufsausbildung fir die § 24 Abs. 2
Egsrchafngung unter Tage abgeschlossen haben —m X X i X X
3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigten
Ausbildungsmafinahme fir Bergjungarbeiter
teilnehmen oder teilgenommen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewabhrleistet ist.

Urlaub 2p 25 Bx
S g gz £§ 3
© © 3 T S o 3+

Kein Anspruch auf Urlaub, aufgrund des Fehlens eines Keine

Berufsausbildungs- / Arbeitsvertrages. Anwendung
X X X X X

Ausnahme: Bei Pflichtpraktika besteht Urlaubsanspruch, ab
einer Dauer von 6 Monaten.

819 JArbSchG
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Versicherung
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Das klassische Schulpraktikum zur beruflichen Orientierung
ist eine Schulveranstaltung.

Haftpflichtversicherung (Abh&ngig vom Praktikantenstatus):
Beim klassische Schulpraktikum zur beruflichen Orientierung
ist diese vom Schultrager abzuschlie3en.

Besteht ein Vertrag mit einem Betrieb, ist diese vom Betrieb
abzuschlieRen.

Vor dem Abschluss eines Haftpflichtversicherungsvertrages
sollten die Jugendlichen priifen, ob nicht bereits eine
elterliche (Familien-)Haftpflichtversicherung besteht, die den
gleichen Schutz nach einem von den Praktikanten
verursachten Schaden an Sachen des Dienstherrn oder bei
Dritten bietet.

Unfallversicherung:

Die gesetzliche Unfallversicherung ist fur die Praktikantinnen
und Praktikanten kostenfrei. Bei Schulpraktika zur beruflichen
Orientierung entstehen fir die Praktikumsbetriebe ebenfalls
keine zusatzlichen Kosten oder Beitrage, Meldepflichten oder
Verwaltungsaufwand.

Unfallversicherung:

Der Beitrag flr bezahlte freiwillige Praktika richtet sich, wie
bei regularen Beschéaftigungsverhéltnissen, nach der Hohe
des gezahlten Entgelts. Ob fir unentgeltlich beschéftigte
Praktikanten ein Beitrag zu zahlen ist, weil3 die zustandige
Berufsgenossenschaft des Praktikumbetriebes.

Quelle: UK RLP

Sozialversicherungsbeitrage:

Sofern kein Arbeitsentgelt geleistet wird, sind auch keine
Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten.

Ein Schulpraktikum zur beruflichen Orientierung ohne Entgelt
ist versicherungsfrei, selbst wenn der Arbeitgeber dem
Schiler / der Schulerin ein Taschengeld als Anerkennung
zahlt. Schulpraktika zur beruflichen Orientierung sind von
Schulen initiiert und sollen der Orientierung zur Berufswahl
dienen.

Beschéftigungsverhaltnisse, die gegen Entgelt ausgeiibt
werden, sind grundsétzlich versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Eine Ausnahme stellen Studenten und Praktikanten dar. Sie
kénnen je nach Ausgangslage in einem oder mehreren der
Sozialversicherungszweige versicherungsfrei sein. Studenten
und Praktikanten kénnen auch einer geringfugigen
Beschaftigung nachgehen, wenn
e das monatliche Entgelt 450 EUR nicht tbersteigt
(geringfiigig entlohnte Beschéaftigung, auch Minijob
genannt) oder
e die Beschaftigung von vornherein auf nicht mehr als

drei Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr

befristet ist und nicht berufsmafig ausgetbt wird

(kurzfristige Beschéftigung).
Kurzfristige Beschéaftigungen sind versicherungsfrei in allen
Zweigen der Sozialversicherung, Minijobs in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht, von der
sich der Beschaftigte jedoch befreien lassen kann.

Quelle: Techniker
Krankenkasse

Weiterfihrende
Informationen
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Bezahlung

Ein Arbeitsentgelt muss nicht entrichtet werden fir:
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Jugendliche, ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

§ 2 Abs. 2
JArbSchG

i.V.m. 822 Abs. 1

Nr. 1+2, Abs. 2
MiLoG

Allgemein: Praktika fir eine begrenzte Dauer zum Erwerb
praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten
betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche
Tatigkeit, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung
im Sinne des Berufshildungsgesetzes oder um eine damit
vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

Praktika verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen
Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie

Praktika von bis zu drei Monaten zur Orientierung fir eine
Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums

Praktika von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs-
oder Hochschulausbildung, wenn nicht vorher ein solches
Praktikum bei demselben Ausbildenden bestanden hat

Praktika im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach 88 68 bis 70 des
Berufsbildungsgesetzes

§22 Abs. 1
MiLoG

10
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