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1. GruBwort der Geschiftsfiihrung /2 Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Thiiringen Mitte

HERZLICH WILLKOMMEN
zur
Bildungstragerkonferenz

2025

in Erfurt 1 H\ﬂf\/\w i

2> plo
[
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2. Ruckblick 2024

Entwicklung am Arbeitsmarkt

Umsetzung der Bildungszielplanung

Durchfuhrung von Bildungsmessen

Kommunikation

Angebotsdatenbank

&) @ () @)
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2. Ruckblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt - Arbeitslosigkeit

13.403 13.435 zum Vorjahr
Q (SGB II): +0,2%

Zum
Q Vorjahr
(SGB lll): +3,8%

Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—  Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il
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2. Ruckblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt — gemeldete Stellen

6.884

Zum _
5.394 Vormonat: -3,0% }
4.858
4.525 \z/um 24y _
orjahr: 47 : _
3.922 3.697 3.787 \
I_I_I -df z H

Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2. Ruckblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt - Unterbeschaftigung | ——

28.892 27.157 28.240 {L ?n 2 ;
zum
6.847 6.078 5.835 0 O a 0% ‘I
zum '
Vorjahr: -2,3%

Januar 2024 Dezember 2024 Januar 2025

- Arbeitslosigkeit
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2. Ruckblick 2024
Bildungszielplanung 2024 SGB ll|

Geplant wurden in Summe 1.800 Eintritte fur Alo/Asu und Beschaftigte

ao fiir
Beschaftigte
158

\

Beschiftigte
435

ao fiir alo 120
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2. Ruckblick 2024
SGB Ill - Was wurde realisiert?

Insgesamt wurden 1.837 Forderungen realisiert

ao fur
Beschaftigte 148
|

Beschaftigte
482

ao fiir alo 145
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2. Ruckblick 2024
Bildungszielplanung 2024 SGB I

Plan-Eintritte Qualifizierungen im RK SGB |l

ao fir alo 43
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2. Ruckblick 2024
SGB Il - Was wurde realisiert?

Ist-Eintritte Qualifizierungen im RK SGB I

ao fiir alo 39
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2. Ruckblick
Job- und Weiterbildungsmessen 2024

6 Job- und Weiterbildungsmessen

haben wir gemeinsam durchgefuhrt.

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal
Lager / Logistik, IT-Berufe Job- und Weiter-
Verkehr, bildungsmessen
gewerblich-technischer (Branchen offen)
Bereich,
Schutz und Sicherheit
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2. Ruckblick
Impressionen Bildungsmessen 2024
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2. Ruckblick
Zusammenarbeit

Kommunikation zwischen Bildungspartnern und Agentur fur Arbeit
Thuringen Mitte funktioniert (bis auf wenige Ausnahmen) grund-
satzlich Uber das Postfach: _BA-Thuringen Mitte-Qualifizierung

ﬂﬂ Angebotsdatei als Arbeitsmittel fur MalRnahmen (FbW/AVGS) ist
etabliert

Kursnet-Veroffentlichung findet nahezu konsequente Beachtung

@' NEU! Mein NOW - I6st perspektivisch Kursnet ab

" Danke fur Ihre Unterstutzung
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https://mein-now.de/

3. Beratung und Forderung
Kunden aus dem Rechtskreis SGB Il

9 Was ist NEU und wie setzen wir die Schnittstellen um?

O

Weisung zur Umsetzung des
Haushaltsfinanzierungsgesetzes: Rechtskreisubergreifender
Referenzprozess zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung ab 01.01.2025

Q
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https://www.baintranet.de/011/004/011/006/Seiten/Weisung-202406007.aspx

3. Referenzprozesses FbW
Schnittstelle SGB |l und SGB I

Manfred mochte sich
weiterbilden. Er spricht
dartiber mit seiner
Vermittlerin Frau Hut
im Jobcenter.

Sie erstellt eine
Férderempfehlung
und organisiert die

Ubergabe an die Agentur
fur Arbeit.

Den Termin teilt sie ihm
gleich mit.

e Bundesagentur fir Arbeit

Manfred erhalt eine
Einladung von der
Agentur fur Arbeit.

Frau Polt von der Agentur
ist mit Frau Hut vom
Jobcenter gut abgestimmt
und berat Manfred zu
seinen Mdglichkeiten.

Sie handigt ihm den
Bildungsgutschein
aus und
bewilligt spater auch die
MaRnahme.

Wahrend der
Weiterbildung...

... wird Manfred von
seiner Vermittlerin
Frau Hut

vom Jobcenter betreut.

Die Agentur fir Arbeit
finanziert die Kosten
der Malihahme
und
betreut den Trager.

Manfred hat die

BildungsmalRnahme
erfolgreich absolviert.

Er hat mit Unterstlitzung
seiner Vermittlerin
Frau Hut
einen tollen Job
gefunden.

Vertrag
[N
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3. Beratung und Forderung
Kunden aus dem Rechtskreis SGB Il

Durch die Arbeitsteilung ergeben sich neue Schnittstellen und Verantwortungen:

= e
=3 D
MafRnahmebetreuung Teilnehmerbetreuung
AGENTUR FUR ARBEIT JOBCENTER
Grundsatz

Teilnehmerbezogene Unterlagen sind vom Malinahmetrager
dem Kostentrager AA THM zuzuleiten.

Bei eingehenden teilnehmerbezogenen Unterlagen in der AA THM
(z.B. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, Teilnehmerberichte,
Anwesenheitslisten etc.) werden diese bei Notwendigkeit
dem JC zur Prufung zugeleitet.
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4. Ausblick
Bildungszielplanung 2025 (beide Rechtskreise)

Plan-Eintritte 2025 Qualifizierungen Alo und Beschaftigte beider Rechtskreise

ao fiir Beschaftigte
152

)

Beschaftigte 431

ao fiir alo 310
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4. Ausblick
Bildungszielplanung 2025 (beide Rechtskreise)

Qualifizierungsstrategie:

@ https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-mitte

C@) Qualifizierungsstrategie
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-mitte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/qualifizierungsstrategie_ba185474.pdf

5. Staatliche Fachschulen
AZAV-zertifizierte Schulen / schulische Ausbildung

In besonderen Fallen besteht die Moglichkeit des Verzichts auf das
Verkurzungserfordernis nach § 180 (4) SGB Il bei abschlussorientierten

Weiterbildungen (ab 01.07.2023):

wenn es in der Person begrundet liegt oder

wenn die Ausbildung aufgrund rechtl. Regelungen nicht
verkurzbar ist

Zertifizierte Schulen in Thuringen Mitte - aktueller Stand:

i i

Staatliche Berufsbildende Staatliches Berufsbildungszentrum
Schule Marie-Elise-Kayser Gesundheit, Soziales, Technik
Erfurt "Janusz Korcak" Weimar
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6. Qualitat von MaBnahmen

DATENLIEFERUNG TRAGERMANAGEMENT | REGIONALDIREKTION SACHSEN-ANHALT-THURINGEN | DATENSTAND: 31.12.2024

- . Anzahl abgegebener Bewerlungen - Bewerlungsergebnisse -
Uberblick alle Segmente der Auswahl alle Segmente der Auswahl

3,00

Auswahl Dienstellen (31)

2,80
[ ale Bewsrtungen DST

| AA Thiiringen Mitte

173
151
135 i
119 =5 T Aumwald o
270 :
[ ale Bewertungen RD
260 |
Auswahl Kontraktgiltigkeit [ T—
2,50 -
alle Kontrakte - [™ ale Bewsrtungen Bund
I 2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024
=w=3lle Bewerungen DET
Auswahl Segmente (3) # alle Beweriungen DST
y Wy
| alle Segmente der Auswahl
Abschnitt- f Fragenbewertungen Anzahl Bewertungen nach Kohorten
Diensisielle | RD-Bezirk Auswahl | Diensistelle | RD-Bezirk
Recherche MaBnshmequalitit - ® Anteil " Anzahl DSTgesamt  ~|

298 7 08
282 283 zmz 292 Teilnehmendenzufriedenheit
nach Produktkategorien 2.38 288 280 e S 3 32,4%
i 287 _ 2,89 67.1%
nach Tragern Personaleinsatz

1199 | 0.5%

Zusammenarbeit
00,29 | 0,0%

Qualitatssicherung DST gesamt RD gesamt
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6. Qualitat von MaBnahmen

DATENLIEFERUNG TRAGERMANAGEMENT | REGIONALDIREKTION SACHSEN-ANHALT-THURINGEN | DATENSTAND: 31.12.2024

|
- . Anzahl abgegebener Bewerlungen - Bewerlungsergebnizze -
Uberblick alle Segmente der Auswahl alle Segmente der Auswahl

3,00

Auswahl Dienstellen (31) 173
2,80

— - 151 ™ ale Bewsrtungen 0T
| AA Thiringen Mitte 135 580 i
118 ' I~ Auswahi RD
2,70 i
[ als Bewertungen RO
. o - 2,60 i

Auswahl Kentraktgiltigkeit I e rmerah B

2,50 -
alle Kontrakte s an [ ale Bewsrtungen Bund
2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024
. malle B h DST =—a—slle Bewertungen DST
Auswahl Segmente (3) 8l Bewsnungen
J A
| alle Segmente der Auswahl
Abschniit- / Fragenbewertungen Anzahl Bewertungen nach Kohorten
Diensistelle | RD-Bezirk Auswahl | Diensistelle | RD-Bezirk
Recherche ST | # antel " Anzahl DST gesamt =]
281 281 280 579 278 271 287 279
) 243 9og Maknahmeumsetzung
nach Produktkategorien 3 32.4%
Msinshmedokumentaion - o7 15
nach Tragern Fehlzeitenmanagement
1-199 | 0.5%
" ] Temintreue
Qualitatssicherung DST gesamt RD gesamt 00,89 | 0,0%
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7. Digitalisierung

$¥0 Absolventenmanagement
@ Bildungspartner koordiniert wahrend bzw. spatestens am Ende der

Qualifizierung die Erfassung der Kenntnisse im Bewerberprofil

Absolventenmanagement wird i.R. einer Videoberatung zwischen

Vermittler und Kunden praferiert

@ Nutzung weiterer E-Services (z.B. FbW, Vermittlungsbudget / MAG)

App-Nutzung fur Beratungstermine, Vermittlungsvorschlage,
Postfachnachrichten
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8. Ausblick Job- und Weiterbildungsmessen 2025

Erfurt Gotha Gotha Erfurt
02.04.2025 23.04.2025 20.08.2025 27.08.2025
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9. Weiterbildungsagentur

Kooperationen der 4 Agenturen fir Arbeit Thiaringen und des Thiringer
Landesverwaltungsamtes

Zentrale Anlaufstelle fur Unternehmen und Beschaftigte in MittelthGringen
fur das Thema Weiterbildung
[Dg Individuelle Beratungs- und Finanzierungsangebote, Veranstaltungen
E:I Antragsstellung & Beratung der Beschaftigten vor Beginn der Weiterbildung
Q Bundesagentur fiir Arbeit e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiiringen Stidwest Agentur flr Arbeit Thiiringen Nord
Bundesagentur fiir Arbeit Freistaat [JBRE Lendesverwaltungsamt e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Thiiringen Mitte Thunngen ey Agentur fiir Arbeit Thiringen Ost
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9. Weiterbildungsagentur

So erreichen Sie die Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

@ https://weiterbildungsagentur-thueringen.de

@ Service Hotline: 0361/ 302 2333

N~ mitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de E] sdnsi,

J oo s s M S
(?4 Servicezeiten e

Mo - Do 8 - 18 Uhr S NI oSl
Fr 8 - 12 Uhr und nach Vereinbarung MLASEAR ¥
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9. Weiterbildungsagentur
FbW-Koordination

Alle vorgestellten Aktivitaten werden aus dem Arbeitskreis
der FbW-Koordinatoren entwickelt und unterstutzt

@ Namentliche Vorstellung der FbW-Koordinatoren:

AA Tharingen Mitte Nancy Herold

JC Erfurt Torsten Wagner
JC Gotha Andrea Krahmann
JC limkreis Sina Grabow

JC SOmmerda Allin Kusch

JC Weimarer Land Stefanie Dittrich
JC Weimar Franziska Rudolph
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10. lhre Themenwunsche

Fragen und Antworten
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Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme.

>

FUr Fragen stehen wir Innen Uber das Postfach
und auch im personlichen Gesprach zur Verfugung.

jobcenter jobcenterry  jobcenter s

reis Weimar

jobcenter/ns

Sémmerda

Jobcenter -
@ ..0..7D 1obcenteriy
Landkreis Gotha Weimarer Land i

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Thiringen Mitte

f/d i
i,
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