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2. Impulsvortrag Mittelstand-Digital Zentrum limenau:
yotrukturwandel in Thuringen
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3. Ruckblick auf das Jahr 2023

Der Ruckblick ist in die nachfolgenden Schwerpunktthemen untergliedert:

— Realisierung der Bildungszielplanung

— Durchfuhrung von Bildungsmessen

— Beitrag zur Vernetzung regionaler Bildungsraume / Schaffung neuer Angebote
— Effizientere Kommunikation

— Rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit starken
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Bildungszielplanung 2023 fur arbeitsuchende u. arbeitslose Arbeitnhehmer
Schwerpunktbranchen fur geplante Qualifizierung in beiden Rechtskreisen

Werbung & Marketing
75 Kunststoff, Metall, Maschinen,
Gesundheit & Soziales, Mechatronik, Produktion

Erzichung & Lehre 312

317

Gebdudetechnik
- 32

Informatik,
Kommunikation
Unternehmensf., 140
Finanz-DL

407

Verkehr, Logistik,
Schutz & Sicherheit

Einkauf & Vertrieb, 416

Verkauf, Tourismus
62
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Schwerpunktbranchen fur realisierte Qualifizierungen in beiden
Rechtskreisen

Kunststoff, Metall, Maschinen,
Werbung & Marketing  \echatronik, Produktion
157
Gesundheit & Soziales,
Erziehung & Lehre
317

Gebaudetechnik

30
4
Informatik,
Kommunikation
184

Verkehr, Logistik,
Schutz & Sicherheit
575

Unternehmensf.,
Finanz-DL
500

Einkauf & Vertrieb,
Verkauf, Tourismus
14
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Analyse der Forderung

Eintritte absolut (ASU, ALO) 1.721 1.781
Nach Branchenschwerpunkten

Verkehr, Logistik, Schutz u. Sicherheit 416 575
Unternehmensfuhrung, Finanzdienstleistungen 407 500
Kunststoff, Metall, Maschinen, Mechatronik Produktion 322 157
Gesundheit und Soziales, Erziehung und Lehre 317 317
Informatik, Kommunikation 140 184
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Bildungszielplanung 2023 fur Beschaftigte nach Schwerpunktbranchen

Kunststoff, Metall, Maschinen,
Mechatronik, Produktion
37

Gebaudetechnik
11

Verkehr, Logistik,
Schutz & Sicherheit
47

Gesundheit & Soziales,
Erziehung & Lehre
151

Unternehmensf.,
Finanz-DL
6
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Schwerpunktbranchen fur realisierte Beschaftigtenqualifizierungen

Kunststoff, Metall, Maschinen,
Mechatronlk Produktion

Gebaudetechmk

o /
Erziehung & Lehr:
197

Verkehr, Logistik,
Schutz & Sicherheit
140

Unternehmensf.,
Finanz-DL
18
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Analyse der Forderung

Eintritte absolut (ASU, ALO)

Nach Branchenschwerpunkten

Gesundheit und Soziales, Erziehung und Lehre
Verkehr, Logistik, Schutz u. Sicherheit
Kunststoff, Metall, Maschinen, Mechatronik Produktion

Unternehmensfuhrung, Finanzdienstleistungen

Gebaudetechnik

11

262

151
47
37

400

197
140
36
18
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Ruckblick 2023
Bildungsmessen

1. Quartal
— |T-Berufe 22.03.2023 EF und 30.03.2023 GTH

2. Quartal
— Lager-, Logistik und Verkehr 20.06.2023 GTH und 21.06.2023 EF

3. Quartal
— Wirtschaft und Verwaltung 26.09.2023 GTH und 27.09.2023 EF

4. Quartal
— Gesundheit und Soziales 22.11.2023 EF und 28.11.2023 GTH
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Feedback Bildungsmessen 2023

— Ich fand die Messe sehr gut, auch viele Besucher. Danke an alle, die mit
organisiert haben.

— Am Anfang waren es fast zu viele Besucher. Obwohl wir ja gar nicht so
wenige waren, hatten wir alle Hande voll zu tun.

— Gelohnt hat es sich fur uns auf jeden Fall. Viele neue Interessierte waren an
unserem Stand, wir haben aber auch viele ,alte Gesichter” wieder getroffen.

— Insgesamt hatten wir (gefuhlt) 30-40 Kontakte. Ich habe auf der Messe ca.
10 Beratungsgesprache vereinbart und noch mal ca. 5-10 wollen uns ggf.
spater kontaktieren.

— Herzlichen Dank an alle Aussteller fur die Unterstutzung der Messen!
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Ruckblick 2023
Lokale Bildungsraume / Schaffung neuer Bildungsangebote

— Gemeinsame (BT-Konferenz, Bildungsmessen) und individuelle Formate
(regionale Arbeitsmarktgesprache) starken den Gedanken lokaler
Bildungsraume zur Entwicklung nachfrageorientierter Qualifizierungen

— Mit dem Burgergeldgesetz wurden verbesserte Rahmenbedingungen
geschaffen, wie z.B.

= abschlussorientierten Weiterbildung in unverkurzter Form generell
moglich, wenn in der Person begrundet

= Nicht verkurzbare Ausbildungen aufgrund bundes- / landesrechtlicher
Regelungen sind kunftig auch uber die gesamte Dauer der Maldnahme
moglich - z.B. schulische Ausbildungen

* neue Rahmenbedingungen - Angebot zur Zertifizierung v. Maldnahmen
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Ruckblick
Effizientere Kommunikation

Grundsatz: Bildungstrager adressieren Angebote und Anfragen an das hierfur
geschaffene PF _BA-Thuringen Mitte-Qualifizierung

— Angebotsdatei als Arbeitsmittel zu MalRhahmen (FbW/AVGS) etabliert

— Die Kommunikation uber das PF funktioniert (wenige Ausnahmen)
— Kursnet Veroffentlichung findet noch nicht konsequente Beachtung
— NEU! Mein NOW — lost perspektivisch Kursnet ab

— Danke fur lhre Unterstutzung
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https://mein-now.de/

Rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit starken

— Alle vorgestellten Aktivitaten werden aus dem Arbeitskreis der FbVWV-
Koordinatoren entwickelt und unterstutzt

— Namentliche Vorstellung der FbW-Koordinatoren
- AA Thuringen Mitte Carmen Curth, Korinna Gollhardt

Danke an Frau Thamer fur die Unterstutzung in 2023

JC Erfurt Torsten Wagner
JC Gotha Andrea Krahmann
JC limkreis Sina Grabow

JC Sommerda Allin Kusch

JC Weimarer Land Kathleen Tille
JC Weimar Franziska Rudolph
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4. rechtskreisubergreifende Qualifizierungsstrategie und
Bildungszielplanung 2024

Bildung ist das Fundament fur Gute Arbeit und fur die Arbeit der Zukunft, die
sich uber verscharften Wettbewerbsdruck in globalen Markten behaupten
muss.[...] Wenn die Halbwertszeit technologischer Innovationen immer kurzer
wird, dann sind auch Qualifikationen immer schneller Uberholt. Daher ist der
Ausbau der Weiterbildung uber die gesamte Erwerbsbiografie dringend
voranzutreiben.

(Reiner Hoffmann,Claudia Bogedan (Hg.), Arbeit der Zukunft: Moglichkeiten
nutzen - Grenzen setzen, Campus Verlag GmbH, 2015, S.13-14)
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4. Rechtskreisubergreifende Qualifizierungsstrategie

Ausgangslage: Ziele:
Neben der Transformation / Digitalisierung individuelle berufliche Weiterbildungsforderung
beeinflussen Veranderungen in Wirtschaft und  fir:
Gesellschaft den Arbeitsmarkt u.a. durch - Beschaftigte
Kri arbeitssuchende/arbeitslose Menschen
risen
Umbriiche ausgerichtet an den Bedurfnissen des

Kundenpotenzials und den Entwicklungen

Energiekosten ,
am Arbeitsmarkt

Materialengpasse

Inflation - Ausbau von Alternativberatungen zur
Zuwanderung Nutzung des vorhanden Potentials
Anteil alterer AN / Migranten steigt weiter an  _ Beitrag zur Fachkréaftesicherung

Fachkraftemangel verstarkt sich weiter

Qualifizierungsstrategie und Bildungszielplanung sind veroffentlicht
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/qualifizierungsstrategie_ba185474.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/bildungszielplanung_2024_ba185469.pdf

Strategische Ansatze

— Bedingt durch alter werdende Kunden (Anteil > 45 Jahre steigt deutlich an)
nimmt der Anteil der Kunden mit komplexen Handlungsbedarfen und einer
latenten Bildungsferne weiter zu

—~>Forderketten zur Aktivierung (Coaching), beruflichen Orientierung, der
Vermittlung von Grundkompetenzen sowie sozialpadagogische
Begleitung gewinnen deshalb weiter an Bedeutung in der Beratung

— Durch steigende Zuwanderung wachst der Bedarf an beruflicher Bildung
gepaart mit berufsbezogenem Deutschunterricht weiter an

— Die weitere Starkung der Beschaftigtenqualifizierung sichert neue
Fachkrafte im Unternehmen und beugt dem Verlust von Arbeit vor

— Die Weiterbildungsagentur / BBIE als Anlaufstelle fur AG/AN etablieren
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Bildungszielplanung 2024 fur arbeitsuchende u. arbeitslose Arbeitnehmer
Schwerpunktbranchen fur geplante Qualifizierung in beiden Rechtskreisen

Werbung & Marketing Kunststoff, Metall, Maschinen, Gesa mt. 1 . 720
Mechatronik, Produktion . .
Gesundheit & Soziales, # 231 davon 167 abschlussorientiert

Erziehung & Lehre

Gebaudetechnik
21

281
Informatik,
Kommunikation
141

Unternehmensf.,
Finanz-DL
456

Verkehr, Logistik,
Schutz & Sicherheit
445

Einkauf & Vertrieb,
Verkauf, Tourismus
104
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Bildungszielplanung 2024 fur Beschaftigte nach Schwerpunktbranchen

Koot et Weshinen Gesamt: 435
davon 158 abschlussorientiert

70

Gebaudetechnik
25

Gesundheit & Soziales, erkehr, Logistik,
Erziehung & Lehre hutz & Sicherheit
221 94

Unternehmensf.,
Finanz-DL
3
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5. Bildungsmessen 2024
Was wollen wir beibehalten und was andert sich?

— am Format Bildungsmessen halten wir grds. weiter fest

— Kammern und weitere Netzwerkpartner wie BAMF, Zentrum fur Integration
und Migration werden auch in 2024 gern als Gaste begrufdt

— NEU! Bildung und Arbeit soll durch innovative ldeen starker vernetzt werden
— Vernetzung u.a. durch:

- Job-Wall

- thematische Beteiligung von Unternehmen mit entsprechender Nachfrage

Messeaussteller unterstutzen das Format Bildung und Arbeit, indem sie
Stellenangebote aus ihrem Netzwerk prasentieren
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5. Weiterbildungs- und Jobevents 2024 der Agentur fur Arbeit Thuringen Mitte/gE
Planung 1. und 2. Quartal

Weiterbildungs- und Jobevent fur Weiterbildungs- und Jobevent in der
Menschen mit Migrationshintergrund IT-Branche

Schwerpunktbranchen Lager/Logistik, | |05.06.2024 in der AA THM Erfurt)
verarbeitendes Gewerbe, Verkehr 12.06.2024 in der AA Gotha
und Sicherheit

Uhrzeit: 14:00 - 17:00Uhr
13.03.2024 in der AA Gotha

20.03.2024 in der AA THM (Erfurt)

Uhrzeit: 14:00 - 17:00Uhr
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6. Weiterbildungsgesetz — rechtliche Anderungen ab 01.04.2024

« Zielstellung des neuen Weiterbildungsgesetzes:

Forderinstrumente fur Beschaftigte und Ausbildungssuchende zu entwickeln,
um der beschleunigten Transformation zu begegnen,

strukturbedingte Arbeitslosigkeit vermeiden,
Weiterbildung zu starken und die Fachkraftebasis zu sichern.
Lebensbegleitendes Lernen fur die Arbeit von morgen ermoglichen,

Damit Vereinbarungen aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie umsetzen.
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Reform der Weiterbildungsforderung Beschaftigter (§ 82 SGB Ill)? Tenor

= Instrument als Hebel der Weiterbildungsinvestitionen der Unternehmen

= Ziele:

Vereinfachung und Verschlankung des Instrumentes

Mehr Planbarkeit und Transparenz fur AG und AN
Weniger Prufaufwand fur BA/ Trager

= Inhaltliche Anderungen:

Festschreibung der Fordersatze ohne Auswahlermessen durch Pauschalierung in der gds. Hohe LK
und AEZ

Vereinfachte Forderkonditionen durch Reduzierung der Fordervarianten (Reduzierung der
BetriebsgrofRen und Etablierung fester Fordersatze)

Verzicht auf Betroffenheit Strukturwandel oder Engpassberuf - da strukturwandelindizierte
Veranderungen alle Wirtschaftsbereiche durchziehen

Verkurzung der Wartezeit nach Erwerb des Berufsabschlusses bis zur Férderung auf 2 Jahre und
Verkurzung der Wartezeit fur eine erneute Forderung auf 2 Jahre

Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen im Zusammenhang mit der Mallnahme werden
kunftig tbernommen
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Weiterbildungsgesetz

Uberblick Uber die vier Kernelemente

Verlangerung der Erstattungen pei

beruflicher Weiterbildung wrd. Kurzarbeit

Ab Juli 2023

Inhalt

Veranger bis 31.07.2024

mit Arbeit-von-Morgen-Gesetz im

Jahr 2020 eingefihrt, um Zeit der

Kurzarbeit fir Weiterbildungen zu
nutzen

wahrend der Kurzarbeit von den
Arbeitgebem zu tragende
Sozialversicherungsbeitrage
werden jeweils zur Halfte und
dardaber hinaus in Abhangigkeit
von der jeweiligen Betriebsgroie
die Lehrgangskosten ganz oder

\ teilweise erstattet

Weiterbildung Beschaftigter

Reform der Weiterbildungs-forderung
Beschaftigter (§ 82 SGB Ill)

Einflihrung eines
Qualifizierungsgeldes

[ ab 01.04.2024

ab 01.04.2024

Inhaltliche Anderungen

/;e stschreibung der Ffjrdersi%ize-\

ohne Auswahlermessen durch
Pauschalierung

Vereinfachte Fdrderkonditionen
durch Reduzierung der Forder-
varianten, Reduzierung der
Betriebsgrolken und Etablierung
fester Fordersatze

Verzicht auf Betroffenheit
Strukturwandel oder Engpassberuf,
da Veranderungen alle
Wirtschaftsbereiche betreffen

Verkurzung der Wartezeit nach
Berufsabschlusses bis zur
Forderung und Verklrzung der
Wartezeit fir eine emeute

Forderung auf 2 Jahre /

Intention + Umfang

erganzt die bisherige

Weiterbildungsférderung Beschaftigter
Ermessensleistung
nur Zahlung Arbeitsentgelt (60 bzw. 67
%) + gaf. behinderungsbedingte
Mehraufwendungen
AG zahlt Weiterbildung

Betriebl. Voraussetzungen _""\

—
Belegschaft in hohem Male von

Transformation betroffen (10% bzw. 20%
der Belegschaft)

\_ Keine Zahlungsverpfl. des AG J

. persl. Voraussetzungen —'\

Bestehendes AV, Keine gleiche
Forderung in letzten 4 Jahren,

ungekindigt

Ausbildungsmarkt

Einflhrung einer
Ausbildungsgarantie

ab 01.04.2024
01.04.2024

Berufsorientierungspraktikum 1-
6 Wochen (Kostenibemahme,
Fahrtkosen, ggf.
Unterkunfiskosten)
Mobilitatszuschuss flr zwe
monatliche Heimfahrten
Modifizierung der
Einstiegsqualifizienung
(Mindestdauer 4 Monate und flr
Menschen mit Behinderung
gedfinet)

01.08.2024

Anpassungen bei der auler-
betrieblichen Berufsausbildung
(Erhdhung Vermittiungspramie in
Ausbildung und Erweiterung des
Personenkreises)




7. Die Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

> Ziele und Rahmen
> Inhalte und Instrumente

> Kontaktdaten
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Ziele und Rahmen der Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

Zentrale Anlaufstelle fur Unternehmen und Beschaftigte in Mittelthdringen fur das Thema
Weiterbildung mit niedrigschwelligem Zugang werden, passgenaue und individuelle
Losungsstrategien fur Unternehmen und Beschaftigte entwickeln

etablierte Beratungs- und Finanzierungsangebote unterschiedlicher Institutionen
vernetzen sowie Kompetenzen und Ressourcen bundeln und nutzen

Beteiligung von Unternehmen und Beschaftigten in Mittelthtringen an berufllicher
Qualifizierung erhéhen

Kooperation von Agentur fur Arbeit Thiringen Mitte und Landesverwaltungsamt
Thuringen; keine rechtlich eigenstandige Institution
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Inhalte und Instrumente der Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

> Individuelle Beratung von Unternehmen und Beschaftigten durch Fachkrafte beider Akteure

> Durchfihrung von Veranstaltungen, Teilnahme an Messen

Weiterbildungsverbinde

> Enge Zusammenarbeit mit Kammern und weiteren Akteuren, z.B.

> regelmafiger Austausch, Begleitung durch Beirat, Evaluation

> Homepage, Mailadresse und Hotline
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So erreichen Sie die Weiterbildungsagentur Thuringen Mitte

— https://weiterbildungsagentur-thueringen.de
— Service Hotline: 0361/ 302 2333
— Mmitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de

— Servicezeiten
e Mo- Do 8- 18 Uhr

* Fr 8-12 Uhr und nach Vereinbarung

Dk i
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8. Fragen und Antworten
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Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme.

Fur Fragen stehen wir Innen Uber das Postfach und auch im personlichen Gesprach zur
Verfugung.

Jobcenter
jobcenterr @ SNA

Landkreis Gotha

e Bundesagentur fir Arbeit

Agentur flr Arbeit Thiringen Mitte

jobcenterN\s Jobcenter/ g
jobcenter, ey Jobcenter/yg
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