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1. Grußwort der Geschäftsführung
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HERZLICH WILLKOMMEN
zur

Bildungsträgerkonferenz
2025

in Erfurt



2. Rückblick 2024

Entwicklung am Arbeitsmarkt

Umsetzung der Bildungszielplanung 

Durchführung von Bildungsmessen

Kommunikation 

Angebotsdatenbank 
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2. Rückblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt - Arbeitslosigkeit
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2. Rückblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt – gemeldete Stellen
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2. Rückblick 2024
Entwicklung am Arbeitsmarkt - Unterbeschäftigung
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2. Rückblick 2024
Bildungszielplanung 2024 SGB III
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Qualifizierung 
für alo 1.365

ao für alo 120

Beschäftigte
435

ao für 
Beschäftigte

158

Geplant wurden in Summe 1.800 Eintritte für Alo/Asu und Beschäftigte



2. Rückblick 2024
SGB III - Was wurde realisiert? 
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Insgesamt wurden 1.837 Förderungen realisiert



2. Rückblick 2024
Bildungszielplanung 2024 SGB II
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Plan-Eintritte Qualifizierungen im RK SGB II

Qualifizierung 
für alo 365

ao für alo 43



2. Rückblick 2024
SGB II - Was wurde realisiert? 
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Ist-Eintritte Qualifizierungen im RK SGB II

Qualifizierung 
für alo 322

ao für alo 39



2. Quartal

IT-Berufe

3. Quartal

Job- und Weiter-
bildungsmessen
(Branchen offen)

1. Quartal

Lager / Logistik,
Verkehr,

gewerblich-technischer 
Bereich,

Schutz und Sicherheit

2. Rückblick
Job- und Weiterbildungsmessen 2024

6 Job- und Weiterbildungsmessen
haben wir gemeinsam durchgeführt.

Vielen Dank an Sie
unsere Messeunterstützer!
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2. Rückblick
Impressionen Bildungsmessen 2024



2. Rückblick
Zusammenarbeit

Kommunikation zwischen Bildungspartnern und Agentur für Arbeit 
Thüringen Mitte funktioniert (bis auf wenige Ausnahmen) grund-
sätzlich über das Postfach: _BA-Thüringen Mitte-Qualifizierung

Angebotsdatei als Arbeitsmittel für Maßnahmen (FbW/AVGS) ist 
etabliert 

Kursnet-Veröffentlichung findet nahezu konsequente Beachtung

NEU! Mein NOW – löst perspektivisch Kursnet ab

Danke für Ihre Unterstützung
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https://mein-now.de/


Was ist NEU und wie setzen wir die Schnittstellen um?

Weisung zur Umsetzung des 
Haushaltsfinanzierungsgesetzes: Rechtskreisübergreifender 

Referenzprozess zur Förderung der beruflichen 
Weiterbildung ab 01.01.2025
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3. Beratung und Förderung 
Kunden aus dem Rechtskreis SGB II

https://www.baintranet.de/011/004/011/006/Seiten/Weisung-202406007.aspx
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3. Referenzprozesses FbW
Schnittstelle SGB II und SGB III

Manfred möchte sich 
weiterbilden. Er spricht 

darüber mit seiner 
Vermittlerin Frau Hut      

im Jobcenter.

Sie erstellt eine 
Förderempfehlung
und organisiert die 

Übergabe an die Agentur 
für Arbeit.

Den Termin teilt sie ihm 
gleich mit.

Manfred erhält eine 
Einladung von der 
Agentur für Arbeit. 

Frau Polt von der Agentur 
ist mit Frau Hut vom 

Jobcenter gut abgestimmt 
und berät Manfred zu 
seinen Möglichkeiten. 

Sie händigt ihm den 
Bildungsgutschein

aus und                          
bewilligt später auch die 

Maßnahme.

Während der 
Weiterbildung...

... wird Manfred von 
seiner Vermittlerin            

Frau Hut                               
vom Jobcenter betreut.

Die Agentur für Arbeit 
finanziert die Kosten

der Maßnahme                      
und                                      

betreut den Träger.

Manfred hat die 
Bildungsmaßnahme 

erfolgreich absolviert.

Er hat mit Unterstützung 
seiner Vermittlerin              

Frau Hut                             
einen tollen Job 

gefunden. 



Grundsatz

Teilnehmerbezogene Unterlagen sind vom Maßnahmeträger
dem Kostenträger AA THM zuzuleiten. 

Bei eingehenden teilnehmerbezogenen Unterlagen in der AA THM 
(z.B. Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen, Teilnehmerberichte, 

Anwesenheitslisten etc.) werden diese bei Notwendigkeit
dem JC zur Prüfung zugeleitet.

Seite 17

Durch die Arbeitsteilung ergeben sich neue Schnittstellen und Verantwortungen:

3. Beratung und Förderung 
Kunden aus dem Rechtskreis SGB II

Maßnahmebetreuung
AGENTUR FÜR ARBEIT

Teilnehmerbetreuung
JOBCENTER
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Qualifizierung 
für alo 1.998

ao für alo 310

Beschäftigte 431

ao für Beschäftigte
152

4. Ausblick 
Bildungszielplanung 2025 (beide Rechtskreise)

Plan-Eintritte 2025 Qualifizierungen Alo und Beschäftigte beider Rechtskreise 
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Qualifizierungsstrategie:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-mitte

Qualifizierungsstrategie 

4. Ausblick
Bildungszielplanung 2025 (beide Rechtskreise) 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-mitte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/qualifizierungsstrategie_ba185474.pdf


5. Staatliche Fachschulen
AZAV-zertifizierte Schulen / schulische Ausbildung

In besonderen Fällen besteht die Möglichkeit des Verzichts auf das 
Verkürzungserfordernis nach § 180 (4) SGB III bei abschlussorientierten 
Weiterbildungen (ab 01.07.2023):

wenn es in der Person begründet liegt oder

wenn die Ausbildung aufgrund rechtl. Regelungen nicht 
verkürzbar ist
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§

Zertifizierte Schulen in Thüringen Mitte - aktueller Stand:

Staatliche Berufsbildende 
Schule Marie-Elise-Kayser 

Erfurt

Staatliches Berufsbildungszentrum 
Gesundheit, Soziales, Technik 

"Janusz Korcak" Weimar
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6. Qualität von Maßnahmen 
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6. Qualität von Maßnahmen 



Absolventenmanagement
Bildungspartner koordiniert während bzw. spätestens am Ende der   
Qualifizierung die Erfassung der Kenntnisse im Bewerberprofil
Absolventenmanagement wird i.R. einer Videoberatung zwischen
Vermittler und Kunden präferiert

Nutzung weiterer E-Services (z.B. FbW, Vermittlungsbudget / MAG) 

App-Nutzung für Beratungstermine, Vermittlungsvorschläge,
Postfachnachrichten
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7. Digitalisierung
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8. Ausblick Job- und Weiterbildungsmessen 2025

Erfurt
02.04.2025

Gotha
23.04.2025

Gotha
20.08.2025

Erfurt
27.08.2025
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Kooperationen der 4 Agenturen für Arbeit Thüringen und des Thüringer 
Landesverwaltungsamtes 

9. Weiterbildungsagentur

Zentrale Anlaufstelle für Unternehmen und Beschäftigte in Mittelthüringen
für das Thema Weiterbildung

Individuelle Beratungs- und Finanzierungsangebote, Veranstaltungen

Antragsstellung & Beratung der Beschäftigten vor Beginn der Weiterbildung   
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9. Weiterbildungsagentur

So erreichen Sie die Weiterbildungsagentur Thüringen Mitte

https://weiterbildungsagentur-thueringen.de

Service Hotline: 0361/ 302 2333

mitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de

Servicezeiten
Mo - Do  8 - 18 Uhr
Fr           8 - 12 Uhr und nach Vereinbarung

https://weiterbildungsagentur-thueringen.de/
mailto:mitte@weiterbildungsagentur-thueringen.de


Alle vorgestellten Aktivitäten werden aus dem Arbeitskreis 
der FbW-Koordinatoren entwickelt und unterstützt

Namentliche Vorstellung der FbW-Koordinatoren:

AA Thüringen Mitte Nancy Herold
JC Erfurt Torsten Wagner
JC Gotha Andrea Krahmann
JC Ilmkreis Sina Grabow
JC Sömmerda Allin Kusch
JC Weimarer Land Stefanie Dittrich 
JC Weimar Franziska Rudolph
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9. Weiterbildungsagentur
FbW-Koordination
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10. Ihre Themenwünsche

Fragen und Antworten
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Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme.

Für Fragen stehen wir Ihnen über das Postfach
und auch im persönlichen Gespräch zur Verfügung.
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