
 
 
 
 
 
 
 
Sich bewerben kann doch jede*r – oder?  
Sie haben Ihre Bewerbungsunterlagen zusammengestellt, sich allerlei hilfreiche 
Tipps in einschlägiger Literatur oder dem Internet besorgt. Sie haben daraus folgend 
erste Optimierungen vorgenommen. Und doch bleibt eine Frage offen: Wird mein 
künftige*r Arbeitgeber*in meine Bewerbung denn auch gut finden und mich zu einem 
Gespräch einladen? 
 
An diese Stelle kommen die meisten (Erst-) Bewerber*innen und auch solche, bei 
denen es nach vielen Bewerbungsversuchen einfach nicht klappen will. 
Bei unserem Bewerbungsunterlagencheck greifen wir nicht nur auf aktuelle 
„Bewerbungstrends“ sondern auch auf Einschätzungen von Personalverantwortlichen 
und Arbeitgeber*innen zurück. Sie erhalten eine individuelle Rückmeldung zu Aufbau 
und Layout Ihrer Unterlagen. 
Insbesondere aber bearbeiten wir mit Ihnen gemeinsam die inhaltlichen 
Komponenten Ihrer Bewerbung. Sie erhalten ein Feedback dazu, ob Ihre Argumente 
schlüssig sind, inwieweit der/die Leser*in tatsächlich verstehen wird (und kann), was 
Sie mitteilen wollen.  
 
 
Terminvereinbarung: giessen.hochschulteam@arbeitsagentur.de  
 
Bitte folgende Dokumente vorab zusenden oder zum Termin mitbringen: 

• Stellenanzeige 

• Anschreiben auf diese Stelle 

• Lebenslauf für diese Stelle 

 
 

Hochschulteam Gießen 

Bewerbungsunterlagencheck 

mailto:giessen.hochschulteam@arbeitsagentur.de

