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Grundsatz:

Sensible Informationen, insbesondere Informationen mit sensiblen personenbezogenen Daten, 
Sozialdaten oder Geschäftsgeheimnissen, dürfen nicht ungeschützt per E-Mail versendet werden. 
Bei Informationen der Schutzbedarfsklasse 2 und höher ist die E-Mail Verschlüsselung der BA 
verpflichtend zu nutzen!

Zur Kommunikation mit Externen (Bildungsträger, Netzwerkpartner, Kommunen, etc.) besteht die 
Möglichkeit diese in das BA-Verschlüsselungssystem einzubinden. Voraussetzung hierfür ist, dass 
der Externe die Voraussetzungen (Zertifikat, Software, etc…) erfüllt.
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Arbeitshilfe unter: www.arbeitsagentur.de/e-mail-verschluesselung

Ablauf:

- Externe Kommunikationspartner schaffen die Voraussetzungen (Zertifikat, Software, etc…)
- Einladung erfolgt durch die Agentur für Arbeit nach folgendem Muster

1. interne Person sendet Einladung
2. externe Person erfasst Kontaktdaten und lädt Zertifikat hoch
3. interne Person erhält eine E-Mail zur Freigabe des Kontakts
4. interne Person prüft die Kontaktdaten
5. Kontaktdaten werden durch die interne Person freigegeben, zur Überarbeitung zurückgewiesen
oder verworfen.
Sobald der externe Kontakt freigegeben wurde, steht er für alle Mitarbeitenden im Adressbuch für 
Externe Kontakte zur Verfügung

http://www.arbeitsagentur.de/e-mail-verschluesselung
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Bildungsträgerübersicht der Agentur für Arbeit Iserlohn 

  
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
um die Übersicht über den lokalen Bildungsraum möglichst intuitiv und barrierefrei zu ermöglichen, 
planen wir im Internetauftritt der Agentur für Arbeit Iserlohn eine Auflistung Ihrer Einrichtung und Ihrer 
Angebote. 
 
Der Internetauftritt „Bildungsraum MK“ soll Möglichkeit der Selbstinformation zum Thema 
Weiterbildung und Qualifizierung bieten sowie eine Transparenz über die regionalen 
Bildungsangebote unterstützen. 
 
Wir möchten Ihnen, als regionalem Bildungsträger, daher die Möglichkeit bieten, mit einem Logo und 
einer Kurzinfo über sich und/oder Ihre Bildungsangebote zu informieren.  
 
Sofern Sie Interesse haben, sich mit Ihren Angeboten auch in dieser Form zu präsentieren, bitten wir 
Sie, uns ein von Ihnen freigegebenes Logo digital an folgende E-Mail-Adresse zu senden: 
Iserlohn@arbeitsagentur.de 
 
Gerne können Sie uns ebenfalls einen entsprechenden QR-Code zukommen lassen, den wir neben 
dem Logo aufführen können, sodass Kundinnen und Kunden direkt auf Ihre Website weitergeleitet 
werden.  
 
Über eine Rückmeldung innerhalb der nächsten drei Wochen würden wir uns freuen. 
Bei Fragen hierzu können Sie sich ebenfalls gern an die o.g. E-Mail-Adresse wenden. 
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Bildungsträgerübersicht der Agentur für Arbeit Iserlohn 

  
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
um die Übersicht über den lokalen Bildungsraum möglichst intuitiv und barrierefrei zu ermöglichen, 
planen wir im Internetauftritt der Agentur für Arbeit Iserlohn eine Auflistung Ihrer Einrichtung und Ihrer 
Angebote. 
 
Der Internetauftritt „Bildungsraum MK“ soll Möglichkeit der Selbstinformation zum Thema 
Weiterbildung und Qualifizierung bieten sowie eine Transparenz über die regionalen 
Bildungsangebote unterstützen. 
 
Wir möchten Ihnen, als regionalem Bildungsträger, daher die Möglichkeit bieten, mit einem Logo und 
einer Kurzinfo über sich und/oder Ihre Bildungsangebote zu informieren.  
 
Sofern Sie Interesse haben, sich mit Ihren Angeboten auch in dieser Form zu präsentieren, bitten wir 
Sie, uns ein von Ihnen freigegebenes Logo digital an folgende E-Mail-Adresse zu senden: wird im 
Anschreiben noch eingefügt 
Gerne können Sie uns ebenfalls einen entsprechenden QR-Code zukommen lassen, den wir neben 
dem Logo aufführen können, sodass Kundinnen und Kunden direkt auf Ihre Website weitergeleitet 
werden.  
 
Über eine Rückmeldung innerhalb der nächsten drei Wochen würden wir uns freuen. 
Bei Fragen hierzu können Sie sich ebenfalls gern an die o.g. E-Mail-Adresse wenden. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
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Förderziele 2024 Bildungsgutscheine Dauer (Monate) Beginntermine

Kaufmann-/ frau in allen Fachrichtungen 15 VZ 24 / TZ 36 Feb / Juli

Pflegeassistenz und Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann 15 36 Apr / Okt

Maschinen- und Anlagenführer/in 12 16 Feb / Mrz / Okt
Industrie-,Zerspanung- und 
Werkzeugmechaniker/in 10 28 Jan / Jun / Okt

Erzieher/in 10 36 Sep

Fachlagerist/in / Fachkraft Lagerlogistik 6 16 – 24 Feb / Mrz / Okt

IT (z.B. Fachinformatiker*innen, IT-Admin*innen) 5 24 laufend

TQ Berufskraftfahrer*innen 20 6 laufend

TQ Lagerlogistik 10 6 laufend

TQ Schutz- und Sicherheit 10 6 laufend
TQ in variablen Berufsfeldern 10 6 laufend
Triebfahrzeugführer*innen 5 14 laufend

freie BGS, inkl. unverkürzte Umschulungen 20 bis zu 42 laufend

Gesamtzahl 148
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Förderziele 2024 Bildungsgutscheine Dauer (Monate) Beginntermine

Kaufmännisch (z.B. Lohn, Gehalt, E-Commerce, etc.) 56 6 laufend

Betreuungsassistent/in, Sozialassistent/in 25 3-9 laufend

Lagerlogistik 22 3 laufend

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in 15 3-6 laufend

Beschleunigte Grundqualifizierung 15 1,5 laufend

CNC/SPS/CAD 12 6 laufend

Schweißen 10 6 laufend

ERP/SAP 10 6 laufend

Englisch, Fremdsprachen für den Beruf 8 6 laufend
Fahrlehrer*innen 8 14 laufend

Künstliche Intelligenz (z.B. KI-Manager) 2 variabel laufend

Berufsrückkehrer*innen/Alleinerziehende, auch Teilzeit 20 bis 6 laufend

Qualifizierung in variablen Berufsfeldern, TZ 27 7 laufend
Freie Bildungsgutscheine 60 bis zu 12 laufend

Gesamtzahl 290
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Förderziele 2024 Bildungsgutscheine Dauer (Monate) Beginntermine

Kaufmann/ Kauffrau für alle Fachrichtungen 22 Vollzeit 24 & Teilzeit 
36 Februar / Juli

Maschinen- und Anlageführer*in 18 12 Januar / Juni / Oktober

Werkzeugmechaniker*in, Industriemechaniker*in 10 28 Februar / Oktober

Fachlagerist*in 7 16 September / März bzw. 
Oktober

Fachkraft Lagerlogistik 6 24 Juli

IT (z.B. Fachinformatiker*in, IT-Administrator*in) 5 24 laufend

Gesundheit/ Sozialwesen (z.B. Pflege / Erzieher) 10 bis zu 36, auch 
Teilzeit laufend

Berufsanschlussfähige TQ Berufskraftfahrer*in 18 6 laufend

Berufsanschlussfähige TQ Industriemechaniker*in 8 6 Laufend

Berufsanschlussfähige TQ Servicefahrer*in 10 6 laufend
Berufsanschlussfähige TQ Konstruktionsmechaniker*in 
Schweißtechnik 9 6 laufend

Freie Bildungsgutscheine
inkl. unverkürzte Umschulungen

10 bis zu 42, auch in 
Teilzeit laufend

Gesamtzahl 133
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Förderziele 2024 Bildungsgutscheine Dauer (Monate) Beginntermine
Kaufmännisch (Buchhaltung, E-Commerce..) auch 
TZ 30 3 bis 9 laufend
Weiterbildung Gesundheit/ Sozialwesen 17 3 bis 9 laufend

Beschleunigte Grundqualifizierung 30 1,5 laufend

Lagerlogistik 22 3 laufend
Berufsrückkehrer*innen, auch Teilzeit 15 bis 6 laufend
Schweißen 10 3 bis 6 laufend
Qualitätssicherung 10 4 laufend
CNC, SPS 8 3 bis 6 laufend
Arbeit 4.0 8 2 bis 9 laufend
Inventor, CAD 8 3 bis 6 laufend
Kunststoff 6 6 laufend
Löten 6 3 bis 9 laufend

Freie Bildungsgutscheine
(inkl. Handwerk und weitere Bildungsziele) 70 bis 12 laufend

Gesamtzahl 240



Bildungszielplanung 2024 Jobcenter Märkischer Kreis

Abschlussorientierte  Bildungsziele

Förderziel Anzahl der 
Gutscheine

maximale Dauer 
(Monate)

Beginntermin
(Schwerpunkt)

Kaufmännische Umschulungen (Kat. 20, 21, 40) 23 24 laufend

Informationstechnologie (Kat. 20, 21, 40) 12 24 laufend

Lager – Logistik (Kat. 20, 21, 40) 13 24 laufend

Schutz & Sicherheit (Kat. 20, 21, 40) 8 24 laufend

Metall/gewerblich-technisch (inkl. IHK-Abschluss) (Kat. 20, 21, 40) 32 24 2./4. Quartal

Berufskraftfahrer/in (Kat. 20, 21, 40) 22 24 laufend

Triebfahrzeugführer/in, Wagenmeister/in - TQ 1+2 (Kat. 21) 8 12 laufend

Pflegefachfrau/-mann (Kat. 40) 4 36 2./4. Quartal

Hauswirtschaft (Kat. 21) 12 6 1. Quartal

Bedarfsorientierte Bildungsgutscheine (Kat. 20, 21, 40, 41) 36 42 laufend

Gesamt 170

Folie 11



Bildungszielplanung 2024 Jobcenter Märkischer Kreis

Grundlagenqualifizierungen
Förderziel Anzahl der 

Gutscheine
maximale Dauer 

(Monate)
Beginntermin

(Schwerpunkt)

Lesen, Schreiben, Rechnen, IT-Kompetenzen 26 6 1./2./4. Quartal

Grundkompetenzen mit Sprache 20 6 2./3. Quartal

Kaufmännische Qualifizierungen 16 9 laufend
Informationstechnologie 10 12 laufend
Lager – Logistik, Staplerscheine 12 1 laufend
Schutz & Sicherheit 14 6 laufend
Metall / gewerblich-technisch: Grundlagenangebote 24 6 2./3. Quartal
Metall  / gewerblich-technisch: Schweißtechniken 12 2 laufend
Metall / gewerblich-technisch: Kaltumformung 12 12 3. Quartal
Metall / gewerblich-technisch: Garten-/Landschaftsbau 8 8 3. Quartal
Berufskraftfahrer/in: FS-Klasse C/CE und D/DE 20 6 laufend
Berufskraftfahrer/in: Servicefahrer inkl. FS-Klasse B 15 6 laufend
Gastgewerbe: Grund- und Aufbauqualifizierungen 8 6 laufend
Pflege: (mobile/r) Pflegehelfer/in 16 12 2./3. Quartal
Pflege: Demenzbetreuung, Hauswirtschaft, Sozialassistenz 29 12 3. Quartal
OGS-Fachkraft, Integrations-, Schul-, Inklusionsbegleiter/in 16 9 3. Quartal
bedarfsorientierte Qualifizierungen z.B. Handwerk 12 12 laufend

Gesamt 270

Folie 12
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