Bildungszielplanung 2024
Agentur flr Arbeit Regensburg

Stand: 01.01.2024

Forderung Beschreibung der MaRnahme Daver | U-Form Zielgruppen | geplante Eintritte |  vorgesehene Eintritte (Quartal) Manahmeorte Absolventenmanagement
Fachrichtung AAIJC
ig\évsl Bezeichnung Inhalte Monate ;’e frbr;‘ B’:;S‘;;‘”ggie gesamt I II. 1. . R, KEH, MAI, NM Ansprechpartnerfin
gewerblich Fpw || cilqualifizierungen in verschiedenen | oo etischer Unterricht + Praktika 35 | vz | Aa ALO 8 2 2140 NM Frau Seitz/Frau Semler
gewerblichen Berufen
fachtheoretischer Unterricht + Praktika u.a.
TQ Lager
Modul 1: Guterbewegung u. Arbeitsschutz
Modul 2: Wareneingang
Modul 3: Lagerhaltung u. Warenpflege
Teilqualifizierungen in verschiedenen Modul 4: Kommissionierung u.Verpackung
FbW  |gewerblichen Berufen Modul 5: Guterverladung u. Versand 6 \74 AA ALO 12 3 3 3 3 R jew. Bewerberbetreuer/in
(abschlussorientiert)
TQ Maschinen-und Anlagenfiihrer/in
Modul 1 - Bauteile und Baugruppen
Modul 2 - Maschineneinrichter
Modul 3 - Qualitatskontrolle
Modul 4 - Maschinenwartung
bis 28;
Fbw bemebﬁche Elnzelumsrjhu\ungen n gemaR Ausbildungsordnung b..e' Tz vzItz AA | Beschaftigte 55 0 0 45 10 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
verschiedenen gewerblichen Berufen langer
mgl.
Theorieausbildung & fahrpraktische
Teilqualifizierungen Berufskraftfahrer Ausbildung Klasse C/CE bzw. D/DE; i L .
Fbw (TQ 01 LKW und TQ 03 Bus) Wer ishildung, fachspezifischer 55 vz AA | Beschaftigte 30 6 7 11 6 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
Unterricht, Betriebspraktikum
fachtheoretischer Unterricht + Praktika
ua.
berufsbezogener Sprachunterricht;
Lager/Logistik; fachliche Qualifizierung laut
Teilqualifizierungen in verschiedenen Berufsbild (Wortschatz)
FbW qual 9 Staplerschein 4 vz | AA | Beschaftigte 39 16| 10| 5 | 8 R,KEH,NM |jeweilige/r Betreuer/in
gewerblichen Berufen
Lagerhelfer (Grundlagen/ Lagerkonzept/
Lagersystem; Wareneingang; EDV-Basics
fir Lagerhelfer; Giiter verpacken/ Gliter
versenden u. verladen; Arbeitsschutz u.
Unfallverhiitung; Kommissionierung
FbW  [Teilqualifizierungen Triebfahrzeugfiihrer/in|fachtheoretischer Unterricht + Praktika 75 vz AA | Beschaftigte 30 20 0 0 10 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
i Fhrerscheinerwerb inkl. beschleunigter s S "
FbW  [Qualizierungen FS C/CE - D/DE N 2,6 |/TZ/berkl AA | Beschéftigte 105 27 30 18 30 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
Grundqualifizierung und 1-2 Wahlmodulen
kaufmannisch EDV (Windows, MS-Office),
Personalwesen, Rechnungswesen,
sonstige bedarfsorientierte Marketing, Vertrieb, Wirtschaftsenglisch,
Einzel?naf&nahmen Lohn-u. Gehaltsbuchhaltung,
Fbw - . Finanzbuchhaltung mit Lexware, SAP oder 9 VZITZ AA ALO 26 6 7 7 6 R jew. Bewerberbetreuer/in
-im kaufmannischen Bereich "
-im Handel/Verkauf Datev, Praktikum
Grundlagen Verkauf und Beratung, Kasse,
Vermittlung von Fachtheorie und
Fachpraxis
Fbw bemebﬁche Elnzelumgchu\ungen n gemaR Ausbildungsordnung 24 AA | Beschaftigte 25 0 0 20 5 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
verschiedenen kaufméannischen Berufen
sozial Fachubergreifender, fachtheoretischer
Unterricht (Grundkenntnisse der
Krankheitslehre, der Pflege und Frau Knoll (R)
FbW  |Betreuungsfachkraft §43b SGBXI Pflegedokumentation, Erste Hilfe, 3 TZ AA ALO 24 7 6 6 5 R, NM .
s Frau Rélz (NM)
Rechtskunde, Ernahrungslehre,
Freizeitgestaltung, Bewegungsangebote) +
Praktikum
Qualifizierung zur
Kindertagespflegeperson, Erste Hilfe, EDV
FbW  [Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen [und Digitales Arbeiten, Unfallschutz, 7.5 TZ AA ALO 10 4 0 4 2 KEH, NM jew. Bewerberbetreuer/in
Dokumentation, Qulifizierung zur
Assistenzkraft, Praktikum
Fbw Pflegefachhelfer Fachtheoretischer Unterricht + Praktika 12 vz AA Besﬁt&‘ci)f{\gte 40 0 0 40 0 R, KEH, NM jew. Bewerberbetreuer/in
24;
Fbw  |Pflegeausbildung (2 J.) geman Ausbildungsordnung Ipa'engezr vzIrz AA | Beschaftigte 25 0 ] 25 ] R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
mgl.
Fbw Pflegeausbildung (3 J.) gemaf Ausbildungsordnung 36 vz AA | Beschaftigte 85 0 0 60 25 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
24;
Fbw betriebliche Einzelumschulungen gemaR Ausbildungsordnung Ipa'engezr vzZITzZ AA | Beschaftigte 15 0 0 10 5 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
mgl.
Fpw | Heilerziehungspflegenelfer/in - Ausbildung zum 12 | vz | AA | Beschattige 15 o| o] 15| o R,KEH,NM |jeweilige/r Betreuerfin
abschlussorientiert Heilerziehungspflegehelfer
24;
FbW  [Heilerziehungspfleger/in (2 Jahre) gemaR Ausbildungsordnung It;en';ezr vz AA | Beschaftigte 15 0 0 15 0 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
mgl.
Fbw Heilerziehungspfleger/in (3 Jahre) gemaf Ausbildungsordnung 36 vz AA | Beschaftigte 5 0 0 5 0 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
Fachtheoretischer Unterricht
Anpassungsqualifizierung - (Patientenempfang, Betriebsorganisation,
FbW  |Quereinsteiger/in fir Arztpraxen Verwaltungsprozesse, Praxishygiene, med. 2 TZ AA | Beschaftigte 10 5 0 0 5 R, KEH, NM jeweilige/r Betreuer/in
(Aufgabengebiet Empfang & Verwaltung) |Terminologie, Sensibilisierung fur
Notfallsituationen) + Praktika
Zielgruppen
berufspraktische Qualifizierun Wirtschaft und Verwaltung, IT/EDV, Handel
Fbw P 9 und Verkauf, HOGA, gewerblich- 4 vzItz AA ALO 20 2 6 7 5 R Herr Reindl

Jugendlicher (modular)

technischer Bereich, betr. Praktikum
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Stand: 01.01.2024

Forderung Beschreibung der MaRnahme Daver | U-Form Zielgruppen | geplante Eintritte |  vorgesehene Eintritte (Quartal) Manahmeorte Absolventenmanagement
Fachrichtung AAIIC
ig\évsl Bezeichnung Inhalte: Monate ;’e frbr;‘ B’:;S‘;;‘”ggie gesamt I II. 1. V. R, KEH, MAI, NM Ansprechpartnerfin
. " Fachtheorie + praktische Anwendung, - .
Fpw |Manuelle Lymphdrainage fir Durchfihrung und Ubung von 15| vz | ma ALO 43 3| 2| 2] 1. R, KEH Frau Niedermeier (R)
Physiotherapeuthen N " Frau Windisch (KEH)
Grifftechniken am Gesunden
berufl. Orientierung (Lager, Metall, Handel,
HoGa, Pflege) fiir arbeitslose oder von Frau Holzwarth (R)
Fow Praxisorientierte Quallfmerung mit Arbeltsloslgke}t begrohlg Personen mn 5 vzZITZ AA ALO 74 10 28 19 17 R, KEH, Abensberg, Herr Maier (KEH/MAI)
berufbezogenem Sprachanteil Flucht- und Migrationshintergrund mit MAI, NM "
" Frau Stiben (NM)
berufsbezogenem Sprachanteil + betr.
Praktikum
Bewerbungstraining und
AVGS  |MaRnahme fur Patienten der Forensik | <omPpetenztraining, Arbeitserprobung und | ¢ Tz | AA ALO 5 2 3] o0 o R Herr Reindl
berufliche Kennntisvermittiung,
individuelles Bewerbungscoaching
Beratung und Coaching fiir Unterstiitzung bei der Vorbereitung der
AVGS f g u : 9 Existenzgriindung, Erstellung eines 2 TZ AA ALO 52 10 17 14 11 R jew. Bewerberbetreuer/in
Existenzgriinder/innen N
Businessplans, etc.
Optimierung der Bewerbungsunterlagen,
AVGS |Individualcoaching fiir Akademiker Vorbereitung zu Vorstellungsgesprachen 1 vz | Aa ALO 70 18 | 20 | 15 | 17 R jew. Bewerberbetreuerfin
und Assessment-Center
AVGS |Kompetenzfeststellungstraining zur P 9 . 9 9 TZ AA ALO/Jug. 20 4 7 4 5 R Fr. Reichenwallner
) N " auf Schulabschluss, Ausbildung oder
Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche .
Arbeit
Forderung der Ausbildungsreife und
AVGS  |Arbeiten und Lernen Beschaftigungsfahigkeit von besonders 8 vz AA ALO/Jug. 9 2 3 2 2 R Fr. Reichenwallner
benachteiligten jungen Menschen
Kennenlernen des Pflegeberufs und
Pflegevorschule fiir Menschen mit Forderung der Sprachkompetenz zur .
AVGS Migrationshintergrund - Phase 1 Vorbereitung auf eine Pflegeausbildung/- 3 Tz AA ALO 6 0 0 6 0 R Fr. Reichenwallner
tatigkeit
- . Forderung der Sprachkompetenz zur
AVGS Pflegqvorsghule fir Menschen mit Vorbereitung auf eine Pflegeausbildung/- 3 TZ AA ALO 6 6 0 0 0 R Fr. Reichenwallner
Migrationshintergrund - Phase 2 i
tatigkeit
Forderung von sozialen bzw.
Pflegevorschule fir Menschen mit alltagspraktischen Kompetenzen zur
AVGS rege . Vorbereitung auf eine Pflegeausbildung 3 TZ AA ALO 6 0 4 2 0 R Fr. Reichenwallner
Migrationshintergrund - Phase 3 o
Kommunikation, Selbstmanagement,
Sozial- und Lebenskunde
. P Optimierung der Bewerbungsunterlagen, .
AVGS IndIVIduglles Bewe(_bercoach{rlg fr Vorbereitung zu Vorstellungsgespréachen 2 \'74 AA ALO 27 5 9 7 6 NM F',,au Homrighausen
Akademiker und Fuhrungskréfte Béhm
und Assessment-Center
Beseitigung von Hemmnissen, die den
Einzelcoaching fir junge Erwachsene, die Einstieg in den Ausbildungsmarkt
AVGS N ching ur jung ' erschweren; Unterstiitzung bei 5 TZ AA ALO/Jug. 5 1 3 1 0 R Fr. Reichenwallner
eine Ausbildung anstreben i .
Bewerbung;Training Vorstellungsgesprach;
berufl_Qrientierung
sonstige
berufliche Orientierung,
FbW  |Vorbereitung betriebliche Umschulung Berufswahlentscheidung, Vorbereitung auf 3 vz AA ALO 54 1 28 0 25 R, NM jew. Bewerberbetreuer/in
Umschulung
24;
FbW  [betriebliche Einzelumschulungen gemaR Ausbildungsordnung E;';ezr vzITz AA ALO 60 8 12 22 18 R, KEH, MAI, NM |jew. Bewerberbetreuer/in
mgl.
Fbw bgdaﬁsorlentlerte Gruppen- und fachtheoretischer Unterricht und Praktika 3,5-9 vzrzi AA ALO 327 58 | 107 | 86 76 R, KEH, MAI, NM |jew. Bewerberbetreuer/in
EinzelmaBnahmen ber.begl
FbW Vorberellur{gslehrgang aL!f Inhalte variieren je nach angestrebtem 12 vz AA AL?/ a2 0 7 20 15 R, KEH, MAL, NM |jew. Bewerberbetreuerfin
Externenpriifung - Vollzeit Berufsabschluss Beschaftigte
Teilqualifizierungen (abschlussorientiert)
FbW  |in verschiedenen Berufen Fachtheoretischer Unterricht + Praktika 6 vz AA ALO 24 4 8 5 7 R, KEH, MAI jew. Bewerberbetreuer/in
Bewerbungscoachin Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
AVGS 9 9 Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, 3 TZ AA ALO 20 4 6 6 4 R jew. Bewerberbetreuer/in
(GruppenmafBnahme) N . > .
Einweisung in Jobborse der BA
Intensive Unterstiitzung von Bewerbern mit
diversen Vermittlungshemmnissen,
AVGS |Individuelles Bewerbungscoaching Kon?alf!anbahnun.g 2 Arbe_\lsgebern, 6 TZ AA ALO 106 21 33 28 24 R jew. Bewerberbetreuer/in
vielféltige Unterstiitzung bei
Bewerbungsbemiihungen,
Gesundheitsférderung
Intensive Unterstiitzung von Bewerbern mit
diversen Vermittilungshemmnissen, KEH. MAI
AVGS |Individualcoaching Kontaktanbahnung zu Arbeitgebern, 2 TZ AA ALO 120 17 30 29 44 g ' jew. Bewerberbetreuer/in
R Iy - Abensberg
vielfaltige Unterstiitzung bei
Bewerbungsbemiihungen, Praktika
Fachliche Kenntnisvermittiung und/oder
AvGs | Elgnungsabkiarung in verschiedenen fachtheoretischer Unterricht + Praktika 3 vz | aa ALO 10 1| 3| 2| a4 | KEH Abensberg |jew. Bewerberbetreuer/in
Berufsfeldern (gewerblich, Handel, Pflege,
HoGA, kaufmannisch)
Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
AVGS |Individuelles Bewerbungscoaching Vorbereitung auf Vorslgl\ungsgesprache, 05 TZ AA ALO 22 5 7 6 4 NM jew. Bewerberbetreuer/in
Einweisung in die Jobborse der BA
+eServices
Intensive Unterstiitzung von
Individualcoaching Vermittlung in Bewerbertinnen bei der
Aves [ eeEas 9 9 Umschulungsplatzsuche, 6 Tz AA ALO 20 s | 7] 3| s R jew. Bewerberbetreuer/in
9 Kontaktanbahnung zu Arbeitsgebern,
vielfaltige Unterstiitzung bei Bewerbungen
berufliche Orientierung
FbW  |Erwerb von Grundkompetenzen Berufswahlentscheidung 280 | vz | Aa ALO/ 65 10| 30 | 15 | 10 R,KEH,NM |jeweiligelr Betreuerfin
Vorbereitung auf Umschulung Beschaftigte

Vorbereitung auf den Fiihrerscheinerwerb
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Férderung Beschreibung der MaBnahme Dauer | U-Form Zielgruppen geplante Eintritte |  vorgesehene Eintritte (Quartal) MaRnahmeorte Absolventenmanagement
Fachrichtung AAIJC
ig\évsl Bezeichnung Inhalte Monate [V f.rbr;‘ B’:;S‘;;‘”ggie gesamt 1 [ TR BV R, KEH, MAI, NM Ansprechpartnerfin
fachtheoretischer Unterricht + Praktika, u.a.
-eCommerce
Anpassungsqualifizierungen in -Green Skills
verschiedenen Berufen, -Online-Marketing
FbW  [ua. -Social Media 8,5 VzZITZ AA | Beschaftigte 80 18 23 25 14 R, KEH, N\M jeweilige/r Betreuer/in
-Arbeitswelt 4.0/Digitalisierung -SAP, Scrum, etc.
-Schutz und Sicherheit -IT-Sicherheit
-Gepriifte Schutz- und Sicherheitsfachkraft
(834a GewO)
Fbw gz‘r'gf“;‘j”'z'e’“”ge” in verschiedenen ¢ 1 iheoretischer Unterricht + Praktika 2 | vzrmz | aa | Beschatiigte 60 10| 30 | 10 10 R, KEH,NM |jeweiligelr Betreuerfin
Summe: 1927 | 321 | 498 | 649 | 459

1927




