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Vorwort

Die Bildung ist ein fundamentales Gut, das die Grundlage ftir personliche Entfaltung, beruflichen Erfolg und gesellschaftliche Entwicklung legt.
In einer Welt, die sich standig verandert und immer komplexer wird, ist eine sorgféltige Bildungszielplanung von entscheidender Bedeutung.
Dieses Dokument dient als Leitfaden fir die Festlegung unserer Bildungsziele und -strategien, um sicherzustellen, dass wir die bestmdgliche
Bildung fur unsere individuellen Bedurfnisse und Ziele erhalten.

Unsere Bildungszielplanung basiert auf der Uberzeugung, dass Bildung ein lebenslanger Prozess ist, der uns befahigt, uns selbst, unsere
Gemeinschaft und die Welt um uns herum besser zu verstehen. Wir erkennen die Vielfalt der Bildungswege an und ermutigen zur
individuellen Entfaltung, wahrend wir gleichzeitig die Bedeutung von Werten wie Empathie, Respekt und Verantwortungsbewusstsein
betonen.

Dieses Dokument ist das Ergebnis umfangreicher Diskussionen, Analysen und Reflexionen, die von verschiedenen Interessengruppen geftuhrt
wurden. Es soll als Rahmen dienen, um unsere Bildungsziele klar zu definieren, Ressourcen effizient zu nutzen und gemeinsam eine
inspirierende Bildungsumgebung zu schaffen.

Eine solche Planung kann nicht abschlieRend alle Bildungsziele, Trends und Entwicklungen umfassen. Daher gilt unabhéngig von dieser
Planung bzw. diesem Orientierungsrahmen, dass wir uns im Einzelfall immer als Ermdglicher und Realisierer begreifen. Die Frage ,Wie
konnte Qualifizierung gelingen?“ gilt als Leitprinzip unserer taglichen Arbeit mit den Menschen aus der Region. Unabhangig davon, ob
arbeitsuchend oder in Beschéaftigung.

Wir laden alle Akteure auf dem hiesigen Arbeitsmarkt herzlich ein, sich aktiv an diesem Prozess zu beteiligen und gemeinsam mit uns an der
Gestaltung einer Bildung teilzuhaben, die unsere individuellen Potenziale freisetzt und die Welt fir kommende Generationen verbessert.
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Aktuelle Arbeitsmarktlage und Prognosen 2024 in Giel3en
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Aktuelle Trends am Arbeitsmarkt im Bezirk Giel3en

Entwicklung des Bestandes an Arbeitslosen nach RechtsKreisen

17673

15.922 16.665

SGE Il

SGE

Jan 2021 Jan 2022 Jan 2023

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Entwicklung Bestand Arbeitslose und Vorjahresveranderungen in Prozent
Rechtskreise SGB Il + SGB Il (Dezember 2023)
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Veranderung der Arbeitslosigkeit ausgewéahlter Personengruppen
gegenluber dem Vorjahresmonat (Dezember 2023):

Arbeitslose

insgesamit +5,0%
Manner +3,9%
Frauen +6 2%
15 bie unter 25 Jahre +3,9%

25 bz unter 50 Jahre

20 Jahre und alter +9 &%
Deutsche
Auslander +9 5%

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Ausgewahlte Personengruppen im Bezirk Giel3en (Dezember 2023):

Manner Frauen

15 bis unter 25 Jahre 25 bis unter 50 Jahre S0 Jahre und alter

SGE I m 47 5% 47 835,

Deutsche Auslander

nsqesort | Y T

Oie Zanlweisz von Auslandem hat sich seit September 2021 geandert: Staatenlose und Persanen ahne Angabe

SGE I “ 24 8% zur Staatsangehdrigkeit werden nun nicht mehr unter Keine Angabe’, sondem zu den Auslindsm gezahtt.
. Dstalls dazu finden Sie in der Hintergrundinfa _Statistiken nach Staatsangehdrigkeit - neue Zuordnung von

Staatenlosen und Personen ohne Angabe der Staatsangehdrigkeit” auf unserer Intemetsaite
seor [ 0.1%

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Beschéaftigung am Arbeitsort (Bestand der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen zum Stichtag 30.06.2023)

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kiz
Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL
Zeitarbeit

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steverberatung; Werbeagenturen, Reisebiros; Wach-,
Sicherheits- und Reinigungsdienste (Wirschaftszweige LM, N)

42594
39.237
36.867

Hinweis: falls bei einem Wirtschaftszweig ..0* angezeigt
wird, tritt die Dominanzregelung in Kraft.

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk GieBen im Dezember 2023, © Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitslose und Arbeitsstellen (Dezember 2023)

Bestand an Arbeitslosen (SGB lll) nach Anforderungsniveau Bestand an Arbeitslosen (SGB Il) nach Anforderungsniveau
Agentur fur Arbeit Gielen Agentur fur Arbeit Gielten
Dezember 2023 Dezember 2023
Keine Angabe Keine Angabe
2.6 Experte 71
Experte . o 4,1
13.6 Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen Spezialist
Agentur fur Arbeit Gielten 3,2
Dezember 2023
Helfer
36,1
Sperialist Experte
11,9 8.0 Fachkraft

23,0

Helfer

Spezialist 220

12,5 Helfer

62,6

Fachkraft
35,8

Fachkraft
kT,5

& Siatistik der Bundesagentur fur Arbeit
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SGB IlI: Bildungszielplanung 2024 und Uberblick EinkaufmaRnahmen
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Bildungszielplanung

Ausrichtung der Bildungszielplanung:

> Geschaftspolitisches Interesse

> Arbeits- und Fachkraftemangel

> (veranderte) Kundenstruktur

> passgenau und flexibel

> unter Bertcksichtigung der Arbeitsmarktchancen

> mit individuellen Schwerpunkten und Bildungszielen

> QOrientierung an der regionalen Engpassanalyse
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Schwerpunkte der Bildungszielplanung 2024 — ausgerichtet an folgenden
15 Berufen, in denen im Bezirk der AA Giel3en ein Engpass vorliegt:

vV V ¥V ¥V ¥V VY VY ¥V VY VY VYV VY VY

>

Gesundheitsberufe, Pflegeberufe, Rettungsdienste, Geburtshilfe
Arzt- und Praxishilfe

Energietechnik

Hochbau

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik
Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
Fahrzeug-Luft-Raumfahrt, Schiffoautechnik
Verkauf von Lebensmitteln

Metallbau und Schweil3technik
Metallbearbeitung

Elektrotechnik

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Maschinenbau- und Betriebstechnik
Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen

Q Bundesagentur fiir Arbeit l°b°e“!,ﬁnr (1A Seite 13
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Bildungszielplanung 2024

Grundsatz:

> Die Bildungszielplanung zeigt Qualifizierungsschwerpunkte, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit zum Beschaftigungserfolg fiuhren und zur Deckung des Arbeits- und

Fachkraftebedarfs beitragen.
> Neben den genannten Qualifizierungsschwerpunkten konnen auch alternative Bildungsziele
realisiert werden, die eine hohe Integrationswahrscheinlichkeit versprechen.

Inhalte der Bildungszielplanung
werden auch mittelfristig (Uber
mehrere Jahre) strategisch

geplant.
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Unsere geplanten Eintritte in 2024 im SGB |

EGZ 378

MAT 2290

m MAG
m FbW
BEGZ

BQ

MAG 1563
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Bildungszielplanung beruflichen Rehabilitation 2024

Fur den Bereich der beruflichen Rehabilitation plant die Agentur fur Arbeit Giel3en in 2024

> Eintritte in Berufsausbildungen bzw. Umschulungen in den vorab genannten Berufsfeldern,
diese sollen durch Eintritte in berufsvorbereitende Mal3hahmen unterstutztwerden.

> Die angestrebten Eintritte in Ausbildung sollen in Kooperation mit Betrieben stattfinden, um
dem Leitgedanken der Inklusion Rechnung zu tragen.

> Die Agentur Giel3en plant 110 Eintritte in Ausbildungen und in Weiterbildungen/Umschulungen
fur Rehabilitanden.

> Die Mal3nahmen sollen im Zuge der Inklusion méglichst betriebsnah erfolgen und sind am
Unterstutzungsbedarfder Kunden ausgerichtet.

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobce“!,ﬁnr (1A Seite 16
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Ansprechpartner*innen abschlussorientierte Qualifizierungen

* Herr Go6tz-Poersch
S o)A ole]fo[aF\le] e [ST@Ae [T I (V| | + Lauterbach.222-Vermittlung@arbeitsagentur.de

fur Arbeit Gie3en « gleichzeitig Weiterbildungsberater am Standort
Lauterbach

* Frau Gersch
* Frau Stowasser
* Giessen.221-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Weiterbildungsberaterinnen
am Standort Giel3en

Weiterbildungsberater am » Herr Heibel
Standort Friedberg « Friedberg.321-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Weiterbildungsberaterin am * Frau Heinzmann-Petschelies
Standort Budingen - Buedingen.322-Vermittlung@arbeitsagentur.de
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Forderung der Weiterbildung von Beschaftigten

Das Potenzial der Beschaftigten in Richtung Anforderungen von Morgen entwickeln!
A

Schlagworte, die den Alltag von Unternehmen begleiten:

= Strukturwandel

= Digitalisierung

= Fachkraftemangel

» 0:00 251 PR & o) eeecee 7

Mit Weiterbildung von Beschaftigten konnen Unternehmen einen Beitrag zur
v Wettbewerbsfahigkeit und ihrer

v Zukunftsfahigkeit

leisten!

Weitere Informationen online: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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Beratung und Unterstitzung von Unternehmen und ihren Beschaftigten

Der Arbeitgeber - Service vor Ort bietet Unternenmen und Ihren Beschaftigten
Unterstltzung durch

v Eine individuell auf das Unternehmen abgestimmte Qualifizierungsberatung und

v FoOrderleistungen wie
v' die Ubernahme von Lehrgangskosten und
v’ Zuschiisse zum Arbeitsentgelt

Voraussetzungen
v Die berufliche Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden.
v Die berufliche Weiterbildung sowie ihr Trager sind ftr die Forderung zugelassen.

Um die berufliche Weiterbildung an die Bedirfnisse des Betriebes anpassen kénnen, ist es fir die
Forderung unerheblich, ob sie in Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend durchgefthrt werden.

Wenn Beschaéftigte wahrend Kurzarbeit an einer Weiterbildung teilnehmen, kénnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen andere finanzielle Férderungen erhalten

v Beratung und Antragstellung vor Beginn der Weiterbildung!

Q Bundesagentur fiir Arbeit lom:e“!ﬁ[ (1A Seite 19
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Forderung der Beschaftigtenqualifizierung BIS 31.03.2024

Geringqualifizierte Be-

Bezeichnun e ra: Beschaftigte
g schaftigte g
Rechtsgrundiage §81Abs. 21V.m. §82 SGB I §823GB I
Kein Berufsabschiuss oder kein ver- . : ] -
Berufsabschiuss wertbarer Berufsabschluss Berufsabschiuss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurtickliegen
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB 1II)
Innerhalb (z.B. betriebliche Ein-
Lage der Weiterbildung zelumschulung) oder auerhalb des Auierhalb des Betriebes oder Durchfiihrung durch zugelassenen Trager im Betrieb
Betriebes
_ ggﬁngfg"Cher Erwerb Berufsab- Sonstige Weiterbildung
Maknahmeziel U hul Vort it E (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im uberwiegenden Inferesse des Un-
( mschulung, Vorbereiiung xlemen- termehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.)
prifung, Teilgualifizierung)
Zulassung Erforderlich {durcn Tacnkundige Stelle oder im Rahmen der Einzeltallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bel betrieblichen Einzelumschulungen}
In Abhangigkeit von der Betriebsgrofe und Zugeharigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit weniger als 10 Be-
schaftigten bzw. altere und Sonstige Beschafiigle in Grolkere Betriebe (250- Groltbetriebe (mind. 2.500
Ubernahme Lehrgangs- schwerbehinderte Beschaftigte KMU (10-249 Beschaftigte) 2.493 Beschaftigte) Beschaftigte)
- 100% in KMU
kosten
) bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%
bis zu 100% (55% *. 60% **, 65% **) | (30% *, 35% **, 40%) | (20%*, 25% *, 30%"*)
. - . - mind. 50% mind. 75% mind. 85%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entiallt (45% *, 40%", 35% ) | (70% *, 65% *=, 60% *=*) | (80% *, 75% **, 70% **)

Ubernahme sonstiger wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen
Weiterbildungskosten
In Abhangigkeit von der Betriebsgrofiie
Befriebe Befriebe Betriebe mit
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 % mit weniger als 10 Beschaftigten mit 10 bis 249 Beschaftigten mind. 250 Beschattigten
bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25%
(B80% *, 85% **, 90% ***) (55% *, 60% **, 65% ***) (30% *, 35 % **, 40% ***)
S entfallt Generell gelten fur diese Beschaftigtengruppe zusatzliche mainahme- und personenbezogene Forderungsvoraus-

setzungen (§§ 22, 82 Abs. 1 SGE IlI).

*) Verringerung der Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten um 5 Prozent bei Vorliegen einer Betriebsversinbarung uber die berufliche Weiterbildung
oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht. Beim AEZ ist eine entsprechende Erhéhung méglich.

™) Verringerung der Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten um 10 Prozent, wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent — bei
KMU 10 Prozent - der Beschaftigten eines Betriebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen. Beim AEZ ist
eine entsprechende Erhéhung maglich.
***) Verringerung der Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten um insgesamt 15 Prozent, sofern die Voraussetzungen von *) und **) kumulativ
vorliegen. Beim AEZ ist eine entsprechende Erhdéhung maglich.
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FOorderung der Beschaftigtenqualifizierung AB 01.04.24

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschiftigte Beschaftigte
Rechtsgrundlage §81 Abs. 21V.m. §82 SGB I §825SGB Il
Hinweis: Generell gelten fur diese Beschaftigtengruppe zusatzliche mafnahme- und personenbezo-
gene Forderungsvoraussetzungen, u. a.
kein Berufsabschluss oder kein verwert- . i ] N
Berufsabschluss barer Berufsabschiuss Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurdckliegen
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Untemrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB IIl)
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel {Umschulung, Vorbereitung Externenprifung, (Uber arbeitsplatzbezogene kurziristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im uberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Untemehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.)
Zulassung Erforderlich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abhangigkeit von der Betriebsgrofe und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit Betriebe mit Betriebe
~ weniger als 50 Beschaftigten 50 - 499 Bescharftigten ab 500 Beschaftigten
Ubernahme Lehrgangs- 100% 2%
kosten
100% (soll) bzw. 100% (soll) 25%
bei Vollendung 45. Lebensjahr oder
Schwerbehinderung
o0%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- T5%
bensjahr oder Schwerbehindenung
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100% T5% 50% 25%
um 5% erhohte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung liber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbhezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangig-
Ubemahme Lehrgangs- keit von der Betriebsgroie)
kosten

Arbeitgeberbeteiligung

Arbeitsentgeltzuschuss

100% (soll) 55% 30%
entfallt 45% 70%
80% 55% 30%
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Inre Ansprechpartner*innen im Arbeitgeber-Service vor Ort informieren und
beraten Sie gerne!

Nehmen Sie rechtzeitig vor Beginn/im Rahmen der Planung von Weiterbildungsmafl3inahmen
Kontakt mit uns auf!

Mail: giessen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit GieRRen Agentur fur Arbeit Lauterbach

> 0641 9393 255 Regina Kiihn » 06641 9645 27 Jutta Schramm

.~ 0641 9393 374 Natalja Ratz » 06641 9645 16 Carolin Vaupel

> 0641 9393 204 Selina Yuksel

> 0641 9393 288 Thomas Schafer

> 0641 9393 292 Melanie Stumpf f a

> 0641 9393 361 Kathrin Egermaier \n'l:.é f ﬂ&g
e ;

Agentur fur Arbeit ,,Wetterau‘ (Friedberg, Budingen, Bad Vilbel)
> 06031 164 56 Ute Hartmann
> 06042 962027 Alexandra Potratz S Tt A TN

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°b°e“!,ﬁnr (1A Seite 22
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FOorderungen Beschaftigtenqualifizierung im Jobcenter Giel3en

— Forderabwicklung Gber Team Arbeitsmarktservice
— Malinahmekosten und Arbeitsentgeltzuschuss entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
— Direkte Ansprechpartner fir Arbeitgeber:

* Herr Heilmann

* Frau Oberkirsch

* Herr Preil3

— Kontaktaufnahme Uber die Hotline des Arbeitsmarktservices: 0641 — 48016 100 oder Uber das
Teampostfach jobcenter-giessen.ams@jobcenter-ge.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°b°e“!,ﬁnr (1A Seite 23
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Weitere Ansprechpartnerinnen Agentur ftr Arbeit Giel3en /im Jobcenter
Giel3en

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Giessen IObcenter e

Gielten
bringt weiter. Gemeinsam fiir lhre Zukunft
T Teamleiterin g?@:ﬁg?n”en Bereichsleiter Markt Teamleiterin Teamleiter und
AA GieR Arbeitgeberservice Arbeitgvermittlung und Integration Arbeitsmarktservice FbW-Koordinator
ielsen ' . i JC GieRen JC GieRen
AA Giel3en AA GieRen JC GielRen
4 N 4 N 4 N 4 N 4 N 4 N
— Lou Jahn —{ Daniela Hach —{ Sabrina Brunner —{ Daniel Schauf} —  Kamile Uzer —  Oliver Geul3
\ J \ J \ J \ J \ J \ J
4 N 4 N 4 N 4 N 4 N 4 N
Lou.Jahn Daniela.Hach Sabrina.Brunner Daniel.schauss Kamile.Uezer@jobcenter- Oliver.Geuss@jobcenter-
| @arbeitsagentur.de | @arbeitsagentur.de | @arbeitsagentur.de | @jobcenter-ge.de | ge.de | ge.de
0641/9393-240 0641/9393-119 0641/9393-260 0641/48016-476 0641/48016-382 0641/48016-418
\ J \ J \ J \ J \ J \ J
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SGB Il: Forderplanung 2024

i fare A oPETENZEN \
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Forderplanung
2024
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SGB Il: Eintritte in FGrderungen

Das zur Verfigung stehende Eingliederungsbudget reduziert sich gegentiber dem Vorjahr, so dass die
Eintrittszahlen um rund 900 unter denen des Vorjahres liegen.
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SGB Il: Forderplanung 2024

Bei der Forderung der beruflichen Weiterbildung sind keine Reduzierungen vorgesehen — die berufliche
Weiterbildung bleibt ein Thema von hoher geschéaftspolitischer Bedeutung.

414
Forderungen der beruflichen Weiterbildung,
hiervon 90 abschlussorientiert

2.877

Eintritte in Aktivierungsmal3nahmen,
betriebliche Erprobung, Coaching,
geforderte Ausbildung oder Beschéaftigung
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SGB IlI: Bildungszielplanung 2024

« Im Jahr 2023 breit gefacherte Weiterbildungen mit Haufungen bei den folgenden Bildungszielen:
« Pflege und Betreuung (z.B. Pflege- und Betreuungsassistent/in, Krankenpflegehelfer/in)
« Berufskraftfahrer/in (Personen-/Giterverkehr)
« Lager (Fachlagerist/in)
« Schulbegleitung

« Weiterhin bedarfs- und nachfrageorientierte FGrderungen

» Bildungsziele (u.a.):
« Betreuungsassistent/in
« Kraftfahrer/in im Guterverkehr
« Kraftfahrer/in im Personenverkehr
* Erzieher/in
* Qualifizierungen fur die Pflege
« Umschulung Fachlagerist/in
* Modulare Quali fir die Pflege
« Hilfskraft Lager- und Logistikdienstleistungen
« Diverse TQ Verkauf
« Schulbegleiter/in
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SGB Il: Operative Schwerpunkte 2024

FortfUhrung der bekannten inhaltlichen Schwerpunkte
« Ganzheitliche Beratung der Bedarfsgemeinschaften
« Vermittlung in den Arbeitsmarkt
« Berufliche Qualifizierung
« Ubergang von der Schule in den Beruf
« Berufliche Integration von Migrant/innen
« Berufliche Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Menschen
* Gleichstellung von Frauen und Mannern

Besonderer Fokus liegt 2024 auf
 der Integration von Migrant/innen (,Jobturbo®)
* Qualifizierung
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SGB II: Jobturbo

Alle relevanten Informationen sind der beigefigten Prasentation zu entnehmen.

Ansprechpartner fur Arbeitgeber:
Arbeitsmarktservice des Jobcenter Gielden:

Tel. 0641 — 48016 100

E-Mall jobcenter-giessen.ams@jobcenter-ge.de

Links:

Themenseite der Servicestelle SGB Il

BMAS Job-Turbo (auch Ukrainisch und Englisch)

Jobbdrse der Bundesagentur fur Arbeit (Stellen finden)

KURSNET + mein NOW (Qualifizierungen, Bildungsangebote, Berufssprachkurse)
Anerkennungsberatung (auslandische Berufsabschliisse)
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html
mailto:jobcenter-giessen.ams@jobcenter-ge.de
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html
https://www.sgb2.info/DE/Themen/Job-Turbo/jobturbo.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Migration-und-Arbeit/Flucht-und-Aysl/Turbo-zur-Arbeitsmarktintegration-von-Gefluechteten/Informationen-fuer-Gefluechtete/informationen-fuer-gefluechtete.html
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/?mtm_campaign=eservices_jobsuche2023&mtm_source=google&mtm_medium=paid_search&mtm_content=performance_textad_brand_core&mtm_placement=eservices_jobsuche2023_alwayson_google_paid_search_performance_textad_brand_core&mtm_group=dk2023&gclid=EAIaIQobChMIruDZm9-h_wIVUuHVCh1gUgZlEAAYASAAEgKEA_D_BwE
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://mein-now.de/
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/anerkennung-beratung-qualifizierung/anerkennungsberatung.html

Veranstaltungen BIZ inkl. Veranstaltungskalender

Unser Berufsinformationszentrum bietet viele Informationsveranstaltungen und
Austauschmoglichkeiten an.
Sie und lhre Teilnehmer/innen kénnen diese jederzeit nutzen.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/giessen/biz-giessen

BiZ Veranstaltungskalender 2024 Berufs .
. 35390 GieRen Einfach vorbeikommen - meist keine Anmeldung erforderlich!
Informatlons Giessen.BiZ @arbeitsagentur.de =
Zentrum Stand: 04.01.2024
Datum | von | bis | Name der Veranstaltung | Inhalt Bemerkung
Januar 2024
Dienstag |13:30]14:30 Info-Nachmittac eService, Jobsuche, Bewerbungstipps
09.01.2024 © 9 Informationen kompakt prasentiert
Dienstag |10:00]12:00] Bewerbertag mit Arbeitgeber Prasentation von Arbeitsstellen im AGS-Veranstaltung
16.01.2024 European Homecare sozialen Bereich / Flichtlingsunterkiinfte etc
Donnerstag |15:00]17:00 15:00 Vortrag auch per Skype
18.01.2024 Info Bundeswehr ab 16:00 Einzelberatungen
Donnerstag |15:00]17:00 Info Zoll 15:00 Vortrag auch per Skype
25.01.2024 ! ab 16:00 Einzelberatungen
Dienstag ][13:30]14:30 Info-Nachmittac eService, Jobsuche, Bewerbungstipps
30.01.2024 nto-Nachmitiag Informationen kompakt prasentiert
Februar 2024
Dienstag |13:30]14:30 Info-Nachmittac eService, Jobsuche, Bewerbungstipps
13.02.2024 nro-Rachmittag Informationen kompakt prasentiert
Donnerstag |10:00§11:00 Infoveranstaltung der fur Mitarbeitende und Kunden auch per Skype
15.02.2024 Bildungscoaches Weiterbildungsberatung u.a. fur Beschaftigte
Donnerstag |15:00]17:00 Info Justizvollzugsdienst 15:00 Vortrag auch per Skype
15.02.2024 Hessen ab 16:00 Einzelberatungen
Donnerstag [15:00]17:00 o 15:00 Vortrag auch per Skype
22.02.2024 info Bundespolizel ab 16.00 Einzelberatungen
Dienstag ]13:30]14:30 Info-Nachmittac eService, Jobsuche, Bewerbungstipps
27.02.2024 o 9 Informationen kompakt prasentiert
Msirz 2024
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/giessen/biz-giessen

Umsetzung QCG in einer Bildungspartnerschaft
Im Raum Giel3en

- randstad BW

® \orstellung bfw Wettenberg
und Randstad

® Aktueller Stand der Dinge

® Wie es anfing....

® Gelingensfaktoren
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