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Qualifizierungsplanung 2026 

für den Bezirk der Agentur für Arbeit Neuruppin 

als Orientierung für Bildungsträger, Arbeitgeber, Beschäftigte und Arbeitssuchende 

 
Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Digitalisierung, Künstliche Intelligenz, 
Klimaneutralität und demografische Entwicklungen verändern Wirtschaft und Gesellschaft 
grundlegend. Gleichzeitig entstehen neue Anforderungen an Beschäftigte, Unternehmen und damit 
auch an Bildungsträger. Um diesen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen, ist eine 
zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung von zentraler Bedeutung. Qualifizierung schafft die 
Grundlage, um Fachkräfte zu sichern, Innovationen voranzutreiben und die wirtschaftliche 
Entwicklung dauerhaft zu stärken. Mit der Bildungszielplanung 2026 setzen wir den Fokus darauf, 
heute die Kompetenzen von morgen aufzubauen – für gute Arbeit, für sichere Perspektiven und für 
eine nachhaltige Zukunft. 

 

 

     

 

  Landkreis Ostprignitz-Ruppin 

 Jobcenter Ostprignitz-Ruppin      Jobcenter Oberhavel 
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1. Weiterbildungsmaßnahmen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss oder einer 

Teilqualifikation führen 

DKZ / Bildungsbereich Modular /TQ Umschulung 
 

Modulare- /Teilqualifitzierung Modular /TQ 
 

Umschulung 
121 Gärtner, Garten- und    
       Landschaftsbau 

Kletterberechtigung (Baumkenntnisse) 
Kettensägeschein 

 

223 Holzbe- und -verarbeitung  CNC-Drehtechnik / CNC-Frästechnik Tischler/in 

242 Metallbearbeitung 
 

CNC-Drehtechnik 
CNC-Frästechnik 
CAD / CAM 

Zerspanungsmechaniker/in  

244 Metallbau und Schweißtechnik Gasschweißen 
WIG-Schweißen 
MAG-Schweißen 
MIG-Schweißen 

 

251 Maschinenbau- und  
       Betriebstechnik 

SPS Industriemechaniker/in 

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,  
       Schiffbautechnik  

Service, Wartung, Abgassysteme, 
Diagnose von Störungen, 
Wasserstofflehrgänge  
E-Mobilität: 
Stufe1:    Elektrotechnisch 
unterwiesene Personen (EuP) 
Stufe 2a: Hochvolttechniker (HV) 
Stufe 2b: fachkundige Person für 
Arbeiten an HV- 
                Systemen 
Spot-Repair-LackierIn, LackdoktorIn,  
Zusatzquali für Wartung e-Autos  

Fahrzeuglackierer/in 
Kfz-Mechatroniker/in 
Spezialist/in 
Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, 
Schiffbautechnik 

261 Mechatronik und   
       Automatisierungstechnik 

Robotik, CAM/CIM Technik, CAD, 
Schaltpläne 

Mechatroniker/in 
Elektroniker/in für 
Automatisierungstechnik 

262 Energietechnik  
263 Elektrotechnik 

EMSR, SPS, Schalt- und Messtechnik, 
Photovoltaik 

Elektroniker/in f. Energie- 
und Gebäudetechnik 

272 Technisches Zeichnen,  
       Konstruktion, Modellbau 

CAD, 3D-Druck  

273 Technische  
       Produktionsplanung,-steuerung 

Qualitätsauditor/Manager, Change-
Management 

 
 

321 Hochbau Mauern, Drohnenbefliegung Maurer/in 
Dachdecker/in 

322 Tiefbau Bagger, Radlader, u.a. Baumaschinen 
u. Geräte 
Pflastern 

Tiefbauer/in 

331 Bodenverlegung Fliesen legen 
 

Fliesenleger/in 

332 Maler, Stuckateur,   
       Bauwerksabdichtung,  
       Bautenschutz  

Vorbereiten, Schützen, Instandhalten 
von Oberflächen 

Maler/in 

333 Aus- und Trockenbau,  
       Zimmerei, Bautischlerei 

Trockenbau Trockenbaumonteur/in 

342 Klempnerei, Sanitär, Heizung,  
       Klimatechnik 

Wärmepumpentechnik und Solar Anlagenmechaniker/in SHK  

431 Informatik 
434 Softwareentwicklung und  
       Programmierung 

App-Entwicklung, 
Netzwerkadministration, Datenbanken, 
Computeranimationen, 
Programmiersprachen,  
IT-Sicherheit/Datenschutz 
 

Fachinformatiker/in 
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513 Lagerwirtschaft, Post,  
       Zustellung, Güterumschlag  

Berechtigungen für Flurförderzeuge; 
SAP Module Lager (EDV), 
Wareneingang Lagerprozesse, 
Scanner, Materialwirtschaft, 
Disposition 

Fachkraft – Lagerlogistik  
Fachlagerist/in  

521 Fahrzeugführung im  
       Straßenverkehr  
 
 

Führerscheine ab Kl. BE bis DE inkl. 
Beschl. Grundqualifizierung, 
Perfektionstraining, 
Container/Wechselbrücke, ADR, 
Logistik, Fahrausweis für Gabelstapler 

Berufskraftfahrer/in 
Güterverkehr oder 
Berufskraftfahrer/in 
Personenbeförderung  

522 Fahrzeugführung im  
       Schienenverkehr  
 

Triebfahrzeugführer/in 
Wagenmeister 
Rangierbegleiter 

Eisenbahner/in- 
Betriebsdienst  

525 Bau- und  
       Transportgeräteführung  

Baumaschinen- Baggerberechtigung, 
Radlader, Minibagger, 
Turmdrehkranführer/in, 
Hubarbeitsbühne 

 

53   Wachgewerbe Sachkundeprüfung §34a 
Sicherungsposten 
Schutz- und Sicherheitskraft 

 

54   Reinigung Fachkraft Gebäudereinigung, 
Schädlingsbekämpfung 

Gebäudereiniger/in 

611 Einkauf und Vertrieb Key Account Manager, SAP-Module, 
Customer Relationship Management, 
Social Media Manager/in, 
Design Thinking & Leadership 

 

633 Gastronomie Bar, Küche, Service, Warenwirtschaft, 
Gästebetreuung 

Fachmann/-frau- 
Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie 
Koch/Köchin 

721 Versicherungs- und  
       Finanzdienstleistungen 

Versicherungsrecht, Finanz- und 
Rechnungswesen  

 

722 Rechnungswesen, Controlling  
       und Revision 

SAP, DATEV, Lexware, etc.; 
Jahresabschluss, Rechnungslegung, 
Controlling, Buchführung, Lohn- 
Gehaltsrechnung Jahresabschluss, 
Rechnungslegung, Controlling, 
Buchführung, Lohn- Gehaltsrechnung 
 

 

723 Steuerberatung 
 

Steuerlehre Steuerfachangestellte/r  
Steuerberater/in 

731 Rechtsberatung, - sprechung    
       und - ordnung 

 Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellte/r  

732 Verwaltung 
 

Büromanagement, vorbereitende 
Buchhaltung, Rechnungswesen, 
Controlling, Personalverwaltung, 
Online-Marketing, 
Projektmanagement, 
Personalmanagement, Office 365, 
BWL Grundlagen, 
Auftragsbearbeitung/Bestellwesen, 
Arbeiten 4.0 (digitale Kompetenzen im 
kfm. Bereich), Web-Services, 
Programmiergrundkenntnisse, KI-
Manager/in 

Verwaltungsfachangestellte
/r  
Kaufmann/-frau – 
Gesundheitswesen 
Kaufmann/-frau - 
Büromanagement 
Industriekaufmann/-frau 

811 Arzt- und Praxishilfe Praxismanagement, Abrechnung, 
Medizinische Dokumentation, 
Prophylaxe 

Medizinische/r 
Fachangestellte/r 
Zahnmedizinische 
Fachangestellte/r 

   

https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/veranstaltungsDetail.do?seite=1&elearn=false&ue=25&bz=vertrieb&rg=ro&ursprung=einfacheSuche&us=J&vg_id=120868163&anzahlGesamt=130&uo=13.4056%2352.5178&doNext=vgdetail&anzahlSeite=200&gv=C+0240-25-35-15&rs=berlin&gpBy=gbZiel&ae=6167&out=gbZiel
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/veranstaltungsDetail.do?seite=1&ue=25&bz=vertrieb&rg=ro&ursprung=einfacheSuche&us=J&vg_id=121335008&anzahlGesamt=20&uo=13.4056%2352.5178&doNext=vgdetail&anzahlSeite=200&gv=C+0240-40&rs=berlin&gpBy=gbZiel&ae=6167&out=gbZiel
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/veranstaltungsDetail.do?seite=1&ue=25&bz=vertrieb&rg=ro&ursprung=einfacheSuche&us=J&vg_id=121334955&anzahlGesamt=20&uo=13.4056%2352.5178&doNext=vgdetail&anzahlSeite=200&gv=C+0240-40&rs=berlin&gpBy=gbZiel&ae=6167&out=gbZiel
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813 Gesundheit, Krankenpflege,  
       Rettungsdienst, Geburtshilfe 

Rettungshelfer/in, Betreuungskraft/ 
Alltagsbetreuer/in, Hospiz- uns 
Sterbebegleitung, Stationshilfe, 
Rettungsassistent/in 

 
Rettungssanitäter/in 

817 Nicht ärztliche Therapie und  
       Heilkunde 

man. Lymphdrainage, Ödem Therapie, 
manuelle Therapie 

Physiotherapeuten/ innen 

821 Altenpflege Case Management, Pflegeberater/in, 
Pflegebasiskursen, Qualifizierungen 
zum Betreuungsassistenten sowie in 
Kombination mit dem Erwerb des FS 
Kl. B, Pflegedienstleitung, 
Betreuungskraft 87b 

Fachkraft Pflege 

823 Körperpflege Kosmetik, Nageldesign, Farb- und 
Stilberatung, Fußpflege 

Friseur/in  
 

831 Erziehung, Sozialarbeit,  
       Heilerziehungspflege 

Vorbereitungslehrgänge zum 
Heilerziehungspfleger/in, 
Vorbereitungslehrgänge Erzieher/in 

Erzieher/ in 
berufsbegleitend 
Erzieher/-in 
Heilerziehungspfleger/in 

84   Lehrende/ ausbildende Berufe Scrum Master, div. 
Erweiterungsqualifizierung für 
Trainer/Coaches, Fahrschullehrer/in  
AEVO-Ausbilder/in - 
Eignungsverordnung  

 

 
Berufsübergreifende 
Qualifizierungen 

 
Digitale Schlüsselqualifikationen 
- Nutzung digitaler Werkzeuge 
- Kompetenzen im Umgang mit 
digitalem Kommunikations- und 
Marketingkanälen 
- Fähigkeiten Arbeitsaufträge und 
Prozesse zu digitalisieren 
 
 
Veränderungskompetenzen 
- Change Management (Vorbereitung 
auf den beruflichen und betrieblichen 
Wandel Ansatzpunkte: Individuum, 
Struktur, Kultur) 
 
Die Förderung einer 
Führerscheinausbildung (Klasse B) ist 
nur in Verbindung mit einem 
berufsfachlichen Anteil über 50% der  
Bildungsmaßnahme möglich. 
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2. Beschäftigtenqualifizierung 

 

DKZ / Bildungsbereich Modular /TQ Umschulung 
242 Metallbearbeitung 
 

CNC-Drehtechnik 
CNC-Frästechnik 
CAD / CAM 

Zerspanungsmechaniker/in 
(Dreher/in oder Fräser/in) 

244 Metallbau und  
       Schweißtechnik 

Gasschweißen 
WIG-Schweißen 
MAG-Schweißen 
MIG-Schweißen 

 

251 Maschinenbau- und  
       Betriebstechnik 

 Industriemechaniker/in 
Elektroniker/in f. Betriebstechnik 

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-    
       Schiffbautechnik  

E-Mobilität: 
Stufe1:    Elektrotechnisch 
unterwiesene Personen (EuP) 
Stufe 2a: Hochvolttechniker (HV) 
Stufe 2b: fachkundige Person für 
Arbeiten an HV-Systemen 

Kfz-Mechatroniker/in 
Land- und 
Baumaschinenmechatroniker/in 

262 Energietechnik  
263 Elektrotechnik 
 

EMSR, SPS, Schalt- und 
Messtechnik, Photovoltaik 

Elektroniker/in f. Energie- und 
Gebäudetechnik 
Elektroniker/in f. Betriebstechnik 

342 Klempnerei, Sanitär,  
       Heizung, Klimatechnik 

Wärmepumpentechnik und Solar Anlagenmechaniker/in SHK  

513 Lagerwirtschaft, Post,  
       Zustellung,     
       Güterumschlag 
 

SAP Module Lager (EDV), 
Wareneingang Lagerprozesse, 
Scanner, Materialwirtschaft, 
Disposition 

Fachkraft – Lagerlogistik  
Fachlagerist/in  

521 Fahrzeugführung im  
       Straßenverkehr 

Erwerb der Führerscheinklasse 
C1/C1E  
Erwerb der Führerscheinklasse 
C/CE ggf. inkl.  
ADR, Gefahrengutausbildung, 
Ladungssicherung, Gabelstapler, 
Erwerb der Führerscheinklasse 
D/DE (Busfahrer/in) 
Fahrlehrer/in (A, B/BE, C1/C1E, 
C/CE, D/DE) – (241) 

 

522 Fahrzeugführung im  
       Schienenverkehr  
 

Triebfahrzeugführer/in Eisenbahner/in- Betriebsdienst  

714 Kaufmann/-frau 
 

Personalrecruiting, 
Personalmarketing,  

 

722 Rechnungswesen,  
       Controlling und Revision 

SAP, DATEV, Lexware, etc.; 
Jahresabschluss, 
Rechnungslegung, Controlling, 
Buchführung, Lohn- 
Gehaltsrechnung Jahresabschluss,  

 

817 Nicht ärztliche Therapie     
       und Heilkunde 

man. Lymphdrainage, Ödem 
Therapie, manuelle Therapie 

 

821 Altenpflege Case Management, 
Pflegeberater/in, 
Pflegebasiskursen, 
Qualifizierungen zum 
Betreuungsassistenten,  
Betreuungskraft 87b 

Pflegefachkraft 


