
BILDUNGSZIEL-
PLANUNG 2026

OLDENBURGER MÜNSTERLAND
Weiterbildung bedeutet Zukunft!



AKTUELLES ZUM ARBEITSMARKT

 Verhaltende Entwicklung am Arbeitsmarkt

 Weiterhin hoher Fachkräftebedarf, gleichzeitig Aufnahmefähigkeit am Arbeitsmarkt für Helferinnen 

und Helfer

 Ausbildungsbereitschaft seitens der Arbeitgebenden bieten nach wie vor Potential für 

Umschülerinnen und Umschüler

 Substituierbarkeitspotential weiterhin hoch im Zusammenhang mit Automatisierungs- und 

Digitalisierungsprozessen

2



AKTUELLES ZUR KUNDENSTRUKTUR

 Rund die Hälfte aller arbeitslosen Personen zählen zu den geringqualifizierten Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern

 Hoher Anteil 
 Arbeitsloser Personen ohne Berufsabschluss
 Älterer Personen 
 Langzeitarbeitslose
 Menschen mit geringen Deutschsprachkenntnissen
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AKTUELLE RAHMENBEDINGUNGEN

 Spürbare Veränderungen am Arbeitsmarkt hinsichtlich der Auswirkungen des demografischen 
Wandels, energiepolitischer Veränderungen und Automatisierung/Digitalisierung

 Potentiale in ökologischer Transformation, Erwerb von Grundkompetenzen explizit im digitalen 
Kontext und Spracherwerb erkennbar

 Die gesicherte Budgetierung erlaubt die nachhaltige Umsetzung von Weiterbildungsmaßnahmen

 Übertragung der Zuständigkeit für die Beratung, Bewilligung und Finanzierung für die Förderung der 
beruflichen Weiterbildung sowie für Maßnahmen der beruflichen Rehabilitation von erwerbsfähigen 
Leistungsberechtigten weiterhin bei der Agentur für Arbeit 
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WORAUF BAUEN WIR WEITERHIN IN UNSERER ZUSAMMENARBEIT?

 Gute Begleitung und Austausch

 Entwicklung der Qualifizierung 

 Erforderlichkeit von Anpassungsbedarfen 

 Passender Einstieg bei der Suche nach dem neuen Arbeitsplatz

 Unterstützung der Teilnehmenden bei Nutzung der Online-Angebote
Mitteilung von Veränderungen, Upload-Funktion von Dokumenten, Nutzung der 

Postfachnachrichten
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GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026

Landkreis CloppenburgLandkreis Vechta

BeschäftigteNicht-BeschäftigteBeschäftigteNicht-Beschäftigte

8237978329Anpassungs- und 
Erweiterungsqualifizierung 

541215791Abschlussorientierte 
Qualifizierung

136500135420Gesamt
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GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026

Landkreis CloppenburgLandkreis Vechta

JobcenterAgentur für ArbeitJobcenter Agentur für Arbeit

2088028884Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheine 
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GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS VECHTA

8

Kaufmännisch / IT 
BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

24225Kaufmännisch / IT allgemein

211115Informatik und andere IKT Berufe

24112Rechnungswesen und Steuerberatung

-3215Büromanagement 4.0

---2Office Manager

--15Verkaufsberufe 

-25--Social Media Management/ Content Creator/ KI 

--929Berufe Unternehmensführung und Organisation

--2zur Kenntnis: betriebliche Umschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS VECHTA

9

Gewerblich/technisch
BeschäftigteNicht-Beschäftigte 

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

9-312Gewerblich/technisch allgemein

2-218Metallbearbeitung/Schweißen

3-424Lager/Logistik

-203059Verkehrsberufe/Fahrzeugführung

-1111Wach- und Sicherheitsdienste
2--1Hoch- und Tiefbauberufe 
2-33Maschinen- und Anlagenführung

---3Papier-, Druckberufe und technische  
Mediengestaltung

--2-zur Kenntnis: betriebliche Umschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS VECHTA
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Soziale Arbeit / Gesundheit / Erziehung
BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

-6111Soziale Arbeit/Gesundheit/Erziehung

106-8Einstieg in die Pflege (Begleitung/Assistenz)

-227Zusatzqualifikation für Gesundheitsberufe

23---Pflegefachkraft

-6--Pflege/Betreuung

--719Medizinische Gesundheitsberufe

--312Erziehung  und hauswirtschaftliche Berufe

---7Nichtmed. Gesundheits-, Körperpflege, Medizin



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS VECHTA
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Übergreifend
BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung 
/ 

Erweiterung

---31Grundkompetenzen (im Rahmen Vergabe)

--2-Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss

--5Überbetriebliche Einzelumschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS VECHTA - AVGS COACHING
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JobcenterAgentur für Arbeit

Nicht-BeschäftigteNicht-Beschäftigte

24-
Berufspraktisches Bewerbungscenter für 
Jugendliche in Kooperation mit dem Landkreis 
Vechta

13616Einzelcoaching für Personen mit diversen 
Problemlagen 

36-Bewerbercenter (Einzelcoaching)

16-Eignungsfeststellungsmaßnahmen 

24-Berufspraktische Orientierung für Erwachsene mit 
Sprache

24-
Berufsnahes Coaching für Migranten 

16-
Berufliche Neuorientierung für Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen

12-Aktivierungsmaßnahme für Migranten mit Sprache

1224Coaching für Erziehende/Frauen
3240Integrationsunterstützung für Migrant*innen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS CLOPPENBURG
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Kaufmännisch / IT 
BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

24653Kaufmännisch / IT allgemein

11811Informatik und andere IKT Berufe

24-14Rechnungswesen und Steuerberatung

-3-16Büromanagement 4.0

--15Verkaufsberufe 

-25--Social Media Management/ Content Creator/ KI 

--132Berufe Unternehmensführung und Organisation

--7-zur Kenntnis: betriebliche Umschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS CLOPPENBURG
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Gewerblich/technisch
BeschäftigteNicht-Beschäftigte 

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

9-71Gewerblich/technisch allgemein

--811Metallbearbeitung/Schweißen

--624Lager/Logistik

-264854Verkehrsberufe/Fahrzeugführung

---4Wach- und Sicherheitsdienste
41--Hoch- und Tiefbauberufe 

2-14-Maschinen- und Anlagenführung

---10Möbelmontage

--6-zur Kenntnis: betriebliche Umschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS CLOPPENBURG
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Soziale Arbeit / Gesundheit / Erziehung
BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

-5-52Soziale Arbeit/Gesundheit/Erziehung

105-4Einstieg in die Pflege (Begleitung/Assistenz)

-2-6Zusatzqualifikation für Gesundheitsberufe

24-6-Pflegefachkraft

-6--Pflege/Betreuung

---24Medizinische Gesundheitsberufe

---30Erziehung  und hauswirtschaftliche Berufe

--3-zur Kenntnis: betriebliche Umschulungen



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS CLOPPENBURG
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Agentur für Arbeit

Übergreifend BeschäftigteNicht-Beschäftigte

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

abschluss-
orientiert

Anpassung / 
Erweiterung

---25Grundkompetenzen (im Rahmen Vergabe)

---3Hauptschulabschluss



GEMEINSAME RECHTSKREISÜBERGREIFENDE PLANUNGEN FÜR 2026 
LANDKREIS CLOPPENBURG - AVGS COACHING
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JobcenterAgentur für Arbeit

Nicht-BeschäftigteNicht-Beschäftigte

16850Einzelcoaching für Personen mit diversen  
Problemlagen

2816Gruppencoaching mit Sprachförderung

1210Gruppencoaching mit Praktikum

-14Gruppencoaching für Erziehende/Frauen 



SO ERREICHEN SIE UNS FÜR IHRE ALLGEMEINE ANFRAGEN 

Allgemeine Anfragen (bspw. Marketing, Informationen zu Ihren Angeboten und Startterminen) für beide 
Rechtskreise bitte an Vechta.weiterbildung@arbeitsagentur.de

Für noch laufende Weiterbildungen (Start vor 01.01.2025)
 Jobcenter Cloppenburg: Jobcenter-cloppenburg.traegermanagement@jobcenter-ge.de
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