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Vorwort  
 
Liebe Bildungsinteressierte, Bildungsträger, Netzwerkpartner, Arbeitgebende, Kolleginnen und 
Kollegen,  
 
der Arbeitsmarkt in Deutschland befindet sich in einer Phase tiefgreifender Transformation. 
Demografische Veränderungen, die fortschreitende Digitalisierung und der rasante 
technologische Fortschritt – insbesondere im Bereich der künstlichen Intelligenz – verändern 
die Arbeitswelt in einem bislang unbekannten Tempo. Gleichzeitig erleben wir aktuell auch eine 
konjunkturelle Krise. Diese Entwicklungen führen momentan zu steigender Arbeitslosigkeit und 
zeigen gleichzeitig eine Fachkräftelücke auf. Chancen und Risiken liege nahe beieinander. 
 
Während einerseits Arbeitsplätze durch Automatisierung und digitale Prozesse wegfallen oder 
sich grundlegend verändern, entsteht andererseits ein wachsender Bedarf an qualifizierten 
Fachkräften. Diese Diskrepanz zeigt: Die Zukunftsfähigkeit des Arbeitsmarktes hängt 
entscheidend davon ab, wie gut es gelingt, Menschen gezielt zu qualifizieren und neue 
Beschäftigungsmöglichkeiten zu schaffen. 
 
Lebenslanges Lernen wird dabei zur zentralen Voraussetzung für Beschäftigungsfähigkeit. 
Weiterbildung – individuell, praxisnah und flexibel – muss als selbstverständlicher Bestandteil der 
Erwerbsbiografie etabliert werden. Auch die Qualifizierung von Zugewanderten spielt eine 
entscheidende Rolle, um vorhandene Potentiale zu nutzen und die Teilhabe am Arbeitsmarkt zu 
stärken.  
 
Ziel aller Anstrengungen muss es sein, den Arbeitsmarkt zu stabilisieren, die 
Fachkräftesicherung langfristig zu gewährleisten und den Menschen die notwendigen 
Kompetenzen für die Arbeitswelt von morgen zu vermitteln.  
 
Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter möchten mit ihrer umfassenden 
Weiterbildungsstrategie den regionalen Arbeitsmarkt stärken und sozial wie wirtschaftlich 
zukunftssicher gestalten. 
 
Die Bildungszielplanung 2026 soll eine Orientierung für die Förderung der beruflichen Bildung 
und Weiterbildung geben. Uns ist es wichtig, dass wir hochwertig, nachhaltig und wirksam 
qualifizieren. Mit unserer individuellen Beratung und Förderung möchten wir den stetigen 
Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt begegnen. 
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Personengruppen, die vor besonderen Herausforderungen stehen: 
 

Beschäftigte 

Beschäftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer benötigen flexible Weiterbildungsangebote, 
auch in berufsbegleitender Form. Dadurch soll auch gewährleistet werden, dass eine in der 
Arbeitslosigkeit begonnene Weiterbildung, trotz Aufnahme einer Beschäftigung fortgesetzt 
werden kann. 
Ein weiteres Augenmerk liegt auf Personen, deren berufliche Anforderungen sich insbesondere 
durch die Megatrends gravierend verändern. Passende Weiterbildungsangebote sollten für 
diese Beschäftigten und deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber angeboten werden.  

Menschen mit Behinderung 

In Abhängigkeit vom individuellen Förderbedarf, benötigen Menschen mit Behinderung 
Weiterbildungsangebote, die auf ihre besonderen Bedürfnisse ausgerichtet sind. Für eine 
gleichberechtigte Teilhabe sind barrierefreie Qualifizierungsangebote erforderlich. 

Menschen mit Betreuungspflichten bzw. Pflegende 

Menschen, insbesondere Frauen, mit Betreuungspflichten, benötigen flexible Teilzeitangebote, 
um an Qualifizierungen partizipieren zu können. Nach längerer Auszeit werden 
Qualifizierungsmaßnahmen für einen beruflichen Wiedereinstieg benötigt. 
Kinderbetreuungsangebote bzw. Kinderbeaufsichtigung im Rahmen der Bildungsmaßnahme sind 
erwünscht. 

Langzeitarbeitslose 

Langzeitarbeitslose haben häufig multiple Vermittlungshemmnisse. Insbesondere haben 3 von 5 
Langzeitarbeitslosen keine abgeschlossene Berufsausbildung. Eine abschlussorientierte 
Qualifizierung (ggf. auch in Modulen) mit begleitender sozialpädagogischer Betreuung wirkt 
zweifach: Sie kann dabei helfen, den Bedarf der Betriebe nach Fachkräften zu decken und sie 
ermöglicht Langzeitarbeitslosen den Erwerb eines Berufsabschlusses und verbessert damit 
nachhaltige die Perspektiven am Arbeitsmarkt. 

Arbeitgebende 

Im Rahmen der Transformationsprozesse müssen für Arbeitgeber individuelle und passgenaue 
Qualifizierungen für ihre Mitarbeitenden erarbeitet und angeboten werden. Hierzu ist ein enger 
und laufender Austausch mit Arbeitgebern und entsprechenden Verbänden, sowie der 
Qualifizierungsberatung der Agentur notwendig.  
Die Kommunikation über die Angebote muss über verschiedene Kanäle erfolgen, sowohl durch 
die Bildungsträger als auch die Mitarbeitenden der Agentur.  

Zugewanderte mit Sprachbarrieren 

Für Zugewanderte mit Sprachbarrieren werden mehr Bildungsmaßnahmen mit integrierter 
Sprachkenntnisvermittlung „Deutsch“ benötigt, sowie Qualifizierungen mit Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse. Die Qualifizierung und Heranführung von Zugewanderten an den 
Arbeitsmarkt stellt ein wichtiges Instrument dar zur Deckung des Arbeits- und Fachkräftebedarfs 
unserer Region. 
Für eine nachhaltige Integration von Zugewanderten mit Sprachbarrieren stehen 
berufsbegleitende Qualifizierungsmaßnahmen, auch mit Sprachanteil, zur Verfügung.  
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Überblick zu beruflichen Weiterbildungszielen 

Das Wissen um Kompetenzen, die für die Ausübung eines Berufs notwendig sind, ist eine 

wichtige Informationsgrundlage für das Handeln verschiedener Akteur/ innen auf dem 

Arbeitsmarkt. 

Durch ein breites Portfolio an Qualifizierungsmöglichkeiten können individuelle Bedarfe gedeckt 

werden. 

Dazu zählen: 

• Vermittlung von Grundkompetenzen 

• Betriebliche und überbetriebliche Umschulungen (in Voll- und Teilzeitform) 

• Teilqualifizierungen 

• Vorbereitungskurse auf die Externenprüfung 

• Anpassungsqualifizierungen 

• Berufsbegleitende Qualifizierungsmaßnahmen 

• Teilzeitangebote für Menschen mit Betreuungspflichten 

• Modulare Angebote 
 

Wo möglich, möchten wir unseren Kundinnen und Kunden zu einem Berufsabschluss mit Hilfe 
abschlussorientierter Bildungsmaßnahmen verhelfen.  

Neben Präsenzmaßnahmen, werden auch Qualifizierungsangebote in hybrider Form oder 
komplett online benötigt, um individuellen Bedarfen gerecht zu werden.  

In der digitalen Welt bekommen überfachliche Fähigkeiten, personale und sozial-kommunikative 
Kompetenzen - eine immer größere Bedeutung (Future Skills).  

Diese Fähigkeiten stellen nicht Inhalt einer beruflichen Weiterbildung dar. Sie sollten aber in die 
Ausgestaltung beruflicher Weiterbildungsmaßnahmen mit einfließen.  

 

 

Qualifizierungen im Bereich KI (Künstliche Intelligenz) 
 

Unternehmen können durch den Einsatz von KI ihre Produktivität steigern, bessere 
Entscheidungen treffen und innovative Lösungen entwickeln.  
 
Durch KI entstehen neue Berufsfelder, Anwendungsbereiche und Spezialisierungen. 
KI-Ingenieur, Data Scientist, Prompt Engineer, Robotics-Spezialist, Digital Learning Manager 
sind nur einige Beispiel für neue Berufsfelder die KI geschaffen hat. 
 

Durch Einbindung von KI-Tools* in Tätigkeiten, die dabei helfen Routineaufgaben zu 
automatisieren, kreative Prozesse zu unterstützen und Daten schneller zu analysieren werden 
neue Möglichkeiten in unterschiedlichsten Berufsbereichen eröffnet.  
 
In einigen Weiterbildungen wird neben den fachlichen Kompetenzen zusätzlich die 
Verwendung von KI-Tools in praxisnahen Arbeitsabläufen vermittelt (Einsatz von KI-Tools). 
Die individuellen Bedarfe werden in den Beratungsgesprächen identifiziert. 
 
Verfügen Fachkräfte über die gefragten Kenntnisse in KI-Anwendungen, so steigern sie ihre 
Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt und sind zukunftssicher aufgestellt.  
 
*KI-Tools lassen sich nach ihrer Hauptanwendung kategorisieren, z.B. für Texterstellung (ChatGPT, Jasper), 
Bildgenerierung (Midjourney, DALL-E 2) und Videobearbeitung (Runway ML), aber auch für spezialisierte Bereiche 
wie Projektmanagement (factro, Asana) oder Datenanalyse (TensorFlow, PyTorch). Weitere Kategorien umfassen 
Tools für Meetings (Loom, Fireflies AI), Design (Canva AI, Figma AI) oder Textverständnis (ChatPDF, DokuMet 
AI).  

https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=Loom&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAB
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=Fireflies+AI&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAC
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=Canva+AI&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAD
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=Figma+AI&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAE
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=ChatPDF&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAF
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=DokuMet+AI&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAG
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2b2a11ef76bdb1aa&cs=0&q=DokuMet+AI&sa=X&ved=2ahUKEwi3u46xgeCQAxXGX0EAHaY_OnsQxccNegQIfRAG


  Seite  5 
 

Berufsbereich: gewerblich-technisch 

Abschlussorientiert 

Mechatroniker/-in 
Elektroniker/-in 
Industriemechaniker/-in 
Fachkraft für Lagerlogistik 
Handwerkliche Ausbildungsberufe 
Berufskraftfahrer/-in 
Anlagenmechaniker/-in 
 

Bildungsziele und Qualifizierungsinhalte 
 

CNC-Anwendung und CNC-Technik  
 
CNC-Drehen 
CNC-Fräsen 
CNC-Programmierung 
 

SPS-Technik (Speicherprogrammierbare Steuerung), Steuerungstechnik: 
 
Pneumatik, Elektropneumatik 
Hydraulik, Elektrohydraulik 
SPS-Technik (Gleichstromtechnik, Wechselstromtechnik, Datenübertragung, 
Steuerungstechnik, Reglungstechnik, Digitaltechnik, Schaltplananalyse, TIA-Portal) 
SPS-Programmierung (z.B. mit S7) 
 

CAD-Anwendungen: 

CAD Grund- und Aufbaukurse  
 
KI-Weiterbildung in den CAD-Anwendungen (z.B. Grundlagen der KI mit Bezug zum CAD-
Bereich, KI-Tools in CAD-Software, Integration von KI in den Designprozess) 
 

Solarthermie und Photovoltaik: 

Planung und Installation von Solar- und Photovoltaikanlagen 
Aufbau und Wartung 
 

Hochvolttechnik (hauptsächlich in der Elektromobilität von Elektro- und Hybridfahrzeugen)  

Smart Electric (Diagnose und Wartung von elektrischen Fahrzeugsystemen, 
Batteriemanagement und Leistungsoptimierung, Installation und Kalibrierung von 
Ladetechnologie und -infrastruktur, Reparatur von Hochvoltsystemen in Elektrofahrzeugen, 
Schulungen zu Sicherheitsvorschriften im Umgang mit Hochvoltkomponenten, 
Programmierung und Kalibrierung von Steuergeräten) 
Hochvoltschein 2s 
 

Schweißtechnik 
 
Gasschweißen 
Lichtbogenhandschweißen 
Metallschutzgasschweißen (MAG) 
Wolframschutzgasschweißen (WIG) 
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Lager und Logistik: 
 
Gabelstaplerführerschein 
SAP-Kenntnisse für Logistikprozesse 
 

LKW-Fahrer/-in mit dem Führerschein Klasse C / CE und 
Fachkraft im Transportwesen: 
 
Beschleunigte Grundqualifizierung nach EU-Richtlinien  
Ausbildung zum LKW-Fahrer mit der Fahrerlaubnis Klasse C / CE  
ADR- und Gabelstaplerschein  
DTCO – elektronischer Tachograf mit Fahrerkarte  
Perfektionstraining 
Module: Eco-Training, Vorschriften für den Güterverkehr, Sicherheitstechnik und Fahrsicherheit, 
Schaltstelle Fahrer und Ladungssicherung, Sondertransporte  
 

Bus-Fahrer/-in mit dem Führerschein Klasse D & DE: 

Beschleunigte Grundqualifizierung nach EU-Richtlinien 
Module: Eco-Training, Digitaler Tachograph, Gefahrenwahrnehmung, Schadensprävention, 
Sicherheit für Ladung und Fahrgast 
 

Triebfahrzeugführer/-in Klasse B im Personenverkehr 
 

Baumaschinenführer/-in 
 
Grundlagen der Baumaschinenarten (Bagger, Radlader, Kipper, Planierraupen usw.) 
 

Sicherheitsmitarbeiter für Schutz, Empfang und Revierdienst, Sachkunde § 34 a GewO: 

Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung § 34 a GewO 
Waffensachkunde / Verbotene Waffen 
Drohnen-Ausbildung 
 
Förderung nur mit regionaler Einstellungszusage möglich. 
 
In Kombination mit berufsbezogener Sprachförderungen ist auch eine längere Teilnahmedauer 
möglich. 
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Berufsbereich: kaufmännisch-verwaltend  

Abschlussorientiert 
 

Steuerfachangestellte/-r  
Verwaltungsfachangestellte/-r 
Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement 
Industriekauffrau/-mann 
Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 

Bildungsziele und Qualifizierungsinhalte 
 

Weiterbildung für Kaufleute in der kaufmännischen Sachbearbeitung  
  

• Grundlagen Buchhaltung  

• Finanzbuchhaltung  

• Jahresabschluss  

• Personalwesen  

• Lohn- und Gehaltsrechnung  

• Datev / Lexware / EDV-Anwendungen  

• Auftragsbearbeitung und Bestellwesen  

• Vertrieb / Marketing  

• Materialwirtschaft  

• Einkauf  

Berufsbezogene Fremdsprachenförderung im Einzelfall: 
 
Die Intensität richtet sich nach dem CEFR* (Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für 
Sprachen). 
 
Voraussetzung ist mindestens B1 Level, im Einzelfall A2. 
Der Unterricht soll dozentengeleitet sein.  
Gefördert werden bis zu zwei Stufen lt. CEFR – Gemeinsame Referenzniveau. 
Einstufungstest zu Maßnahmebeginn.  

 
* CEFR ist ein international anerkannter Standard zur Beschreibung von Sprachkenntnissen auf einer 

Skala von sechs Niveaus: A1 (Anfänger) bis C2 (kompetente Sprachverwendung). 

 

SAP – Anwendung (inklusive SAP S/4HANA)  
 
Praktische Schulung und Anwenderzertifizierung in branchenüblicher Software für 
notwendige Module (Finanzwesen, Controlling, Vertrieb, Personalwesen, Einkauf, 
Materialwirtschaft, Produktionsplanung). 
 

EDV-Anwendungen 

Office-Pakete (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams) 
Branchenübliche Software (z.B. EDV Programm Micro für Rechtsanwaltsfachangestellte) 

 

Verkauf 

Kassentraining (Kassieren, Kassenabrechnung, Service an der Kasse, Kassensysteme) 
Zollabwicklung 
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Berufsbereich: Sozial / Pflege / Erziehung  

Abschlussorientiert 
 

Pflegefachkraft 
Erzieher/-in 
Sozialpädagogische/-r Assistent/-in 
Medizinische/-r und Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 
Notfallsanitäter/-in 
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 
 

Bildungsziele und Qualifizierungsinhalte 
 

Pflegehelfer/-in (Pflegeassistenz)  
 
Übernahme der pflegerischen und sozialen Aufgaben (Hilfe bei der Körperpflege und beim 
Essen, Anleitung zur Medikamentenvergabe, etc.). 
 
Bei Bedarf inklusive berufsbezogener Deutschförderung (Niveau B1/B2 des GER-Deutsch 
für die Pflege). 
 
 

Haushaltshilfe/ Hilfstätigkeit im Bereich Hauswirtschaft und haushaltsnahe 
Dienstleistungen 
 
Hauswirtschaft 
Ernährung/ Verpflegung 
Reinigung und Pflege des häuslichen Umfeldes 
Kleidung/ Wäsche 
Betreuung, Kommunikation und Teamarbeit 
 
 

Kindertagespflege (KITA-Assistenz) 

Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern. 

Eignungsfeststellung für den pädagogischen oder pflegerischen Bereich 

Vorbereitung und Orientierung im pädagogischen/pflegerischen Bereich mit Sprachanteil 

und Praktikum. 

Schulbegleitung 

Pädagogische Basiskenntnisse und Grundhaltungen (Kommunikation mit 
Kindern/Jugendlichen, Umgang mit Konfliktsituationen, Kinder mit bes. 
Herausforderungen). 
Sonderpädagogische Grundlagen (Formen von Behinderung). 
Kompetenzen im System Schule (Aufgabenprofil, Zuständigkeiten und Selbstverständnis 
im System Schule). 
Pflegerische Grundkenntnisse- und Fertigkeiten (Körperpflege von Personen mit 
Behinderungen/Beeinträchtigungen, Handhabung von Bewegungshilfen, Erste Hilfe). 
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Friseur/in (Wiedereinstieg/ Nachholung der Gesellenprüfung) 

Beraten und Verkauf 

Haarschnitt 

Farbe / Strähnentechniken 

Dauerwelle 

Hochstecken  

Manuelle Lymphdrainage 

Qualifizierung für medizinische oder zahnmedizinische Fachangestellte 
 
Professionelles Office-Training 
Praxisorganisation und Patientenumgang 
Betriebswirtschaftliche Praxisführung und Qualitätsmanagement 
 
 

 

 

 

IT, Digitalisierung und Transformation 

Abschlussorientiert 
 

Fachinformatiker/-in 
IT-Systemelektroniker/-in 
Informationselektroniker/-in 
 

Bildungsziele und Qualifizierungsinhalte 
 

Agile Arbeitsweisen 

Agile Methoden (Scrum, Kanban und Lean) 
Agiles Projektmanagement (Kommunikation, Konfliktmanagement, Scrum) 
Design Thinking (Nutzerorientierung, Kreativität, Iteration) 
(Scrum) Product Owner 

IT-Sicherheit (Informationssicherheit) 

IT-Datenschutzbeauftragte/r 
Cybersecurity (Firewall-Sicherheitssystem, Methoden Informationssicherheit / 
Verschlüsselung (InfoSec), Security Incident Handling & Response, Virtual Private Networks) 
 

Data Management 

Messung (automatisiert) / Management Datenqualität 
Datenbanken- & Stammdatenmanagement (SQL, Data Hub) 
Datenverarbeitung (EDV) 
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Data Science & KI 

Big Data Analytics 
Deep Learning (Neuronale Netzwerke) 
Machine Learning Technologien  
Scikit-Learn, Tensorflow, Keras, PyTorch 
Python 

Design 

Mensch-Maschine-Interaktion & Design Nutzerschnittstellen 
UI / UX / Interaction Design (Adobe XD)  
Webfrontend-Entwicklung (CSS)  
Visualisierung (Illustrator) 

Intelligente Hardware & Robotik 

Communications Systems / Technik  
Embedded Systems (Compiler, Assembler)  
Hardware in the Loop (HIL) 

IT-Infrastruktur & Cloud 

Cloudcomputing / -sicherheit / -deployment  
Clouddienste (AWS, Azure) 
Rechenzentren- und Servermanagement  
Systemintegration 
Technical Consulting (Remote Service, Virtual Diagnosis, Digital Repair) 

Programmierfähigkeiten 

Objektorientierte Programmierung (Java, C++) 
Web-Programmierung (JavaScript) 
 

Prozess-/Projektmanager/-in digitale Transformation 

Potenzialanalyse, Projektmanagement 
Arbeiten im postdigitalen Zeitalter- Hybrid Workplace/Arbeit 4.0 
PM Level D: Soziale- und Kontextkompetenzen 
PM Level D: Technische Kompetenzen (Teil2: Level D report) 
BPMN 2.0 (Business Process Model and Notation) 
IT-Compliance 
ITIL.Foundation 
Projektplanung und Collaboration-Tools in der Cloud 

Sensortechnik und Internet of Things (IoT) 

Datenübermittlung (RFID, QR-Code, Barcode) 
Entwicklung Mikrosysteme (MEMS, Mikrocontroller) 
Integration Sensoren (PCB-Design, System-on-a-Chip) 

SEO-/SEA-Manager/-in  

Analyse von Algorithmen und Suchmaschinenfreundlichkeit von Webseiten. 
Nutzung von Webanalyse-Tools, Google- und Adobe Analytics. 
Optimierung von Meta-Tags und Keywords, Suchmaschinenwerbung. 
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Smarte Produktion und smarte Dienstleistungen 

Maschinelles Lernen / Augmented Analytics 
Blockchain 
Big Data 
Simulation (Digitaler Zwilling) 
Mobile Roboter 
Cyberphysische Systeme 
Generative KI 
3D-Druck 

Softwareentwicklung 

Agile Softwareentwicklung (Scrum)  
App- und Webentwicklung (Android) 
Customer Experience Design (CX)  
Automatisierte Codeentwicklung  
Codetesting 
Containertechnologien (Docker, Kubernetes)  
DevOps (Azure DevOps) 

 

Softwaregestützte Steuerung von Geschäftsprozessen 

CRM (MS Dynamics CRM, SAP CRM, Cross Selling, Customer Analytics) 
Digitale Materialplanung & Materialbeschaffung (SAP MM) 
Digitale Ökosysteme & Plattformökonomie (Digitales) Prozessmanagement / Business Process 
Management (BPMN, ISO, Audit, Microsoft Visio) 
Dokumentenmanagement (Open Text, Easy Software) 
Enterprise Resource Planning (SAP) 
BIM (Building Information Modeling) 

 

 

 

Erwerb von Grundkompetenzen 

 

Die Vermittlung von Grundkompetenzen soll die Grundlage für eine erfolgreiche berufliche 
Weiterbildung schaffen oder allgemein die Beschäftigungsfähigkeit verbessern. Zu den 
Grundkompetenzen zählen v.a. die Vermittlung von Schlüsselkompetenzen, Lernen lernen, 
Grundkompetenzen im Lesen, Schreiben, Rechnen, Informations- und 
Kommunikationstechnologie und Arbeitsmarktknigge. 
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Weiterführende Informationen kompakt 

 

Hier finden Sie die wichtigsten Informationen zu den relevanten Themen verlinkt. 
 

Informationen für Bildungsinteressierte: 
 
BERUFENET – ausführliche Berufsinformationen 
https://berufenet.arbeitsagentur.de 
 
Nationale Online-Weiterbildungsplattform (NOW) 
https://www.mein-now.de 
 
New Plan – Die eigenen Stärken kennen, neue Perspektiven finden 
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan 
 
Job-Futuromat des IAB 
https://job-futuromat.iab.de/ 
 
Weiterbildungssuche – Passende Weiterbildungsangebote finden 
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet 
 
Informationen rund um Bildungsgutschein, Weiterbildungsgeld und Weiterbildungsprämie 
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung 
 
Initiative Zukunftsstarter 
https://www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter 
 
Perspektive Weiterbildung – kostenfreie Online-Informationsveranstaltung rund um das Thema 
Weiterbildung 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/perspektiveweiterbildung 
 
Teilzeitausbildung – Die Berufsausbildung flexibel angepasst 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-bw/teilzeitausbildung 
 

Informationen für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber: 
 
Weiterbildung für Beschäftigte 
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive 
 
Der Diamant in Ihrem Unternehmen 
https://www.diamantimunternehmen.de 
 

Informationen für Bildungsträger: 
 
Bildungsangebote einstellen 
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-einstellen 
 
Akkreditierung und Zulassung von Bildungsangeboten 

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung 
 
Engpassanalyse 
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-
Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html 
 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/
https://www.mein-now.de/
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
https://job-futuromat.iab.de/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/perspektiveweiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-bw/teilzeitausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.diamantimunternehmen.de/
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-einstellen
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html

