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Tagesordnung

1. Einleitung

» Herr Karsten Frobdse - Vorsitzender der Geschéftsfihrung AA Thiringen Nord

2. Bildungszielplanung 2024

* Frau Uta Volland - Geschéftsfiihrung JC Kyffhauserkreis
» Frau Karin Schierwater — Bereichsleitung JC Landkreis Nordhausen
» Dr. Tim Malolepszy — Bereichsleitung AA Thiringen Nord

3. Weiterbildungsagentur Thiringen Nord

» Herr Karsten Frobose - Vorsitzender der Geschaftsfuhrung AA Thiringen Nord
» Frau Katja Kuhn - Regionalstellenleiterin Thiringer Landesverwaltungsamt

4. AG Bildungstrager

» Frau Katja Kuhn, Regionalstellenleiterin Thuringer Landesverwaltungsamt

5. ,mein NOW*- Nationales Onlineportal fir berufliche Weiterbildung

 Dr. Tim Malolepszy - Bereichsleitung AA Thiringen Nord
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord

Bildungszielplanung — Eintritte 2024

Planung der AA Thidringen Nord fur 2024 an Qualifizierungen

Fbw QCG

658 Eintritte 166 Eintritte

davon 78 mit Abschluss davon 55 mit Abschluss

Steigerung zu 2023 Steigerung zu 2023
iobcenter®® jobcenter Jobcenter /2 sundessen iranei




Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord

Bildungszielplanung — Eintritte 2024 FbW

1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft und 1 / O
Gartenbau

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und 79/ 7
Fertigung

4 Naturwissenschaften, Geografie
und Informatik 33/30

5 Verkehr, Logistik, Schutz und
Sicherheit 258 /8

6 Kaufmannische DL, Warenhandel, A / O

Vertrieb, Hotel u. Tourismus

FbW gesamt/ FbW ao

7Hjobcenter®® jobcenter jobcenter /) Bundesagentur fiir Arbeit

andkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiiringen Nord



Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord

Bildungszielplanung — Eintritte 2024 FbW

7 Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung 146 / 39

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung 121 / 1

9 Sprach-, Literatur-,
Sozialwissenschaften, u.a., Medien, 4 /0
Kunst und Kultur

Tatigkeiten ohne Berufsbezeichnung 12/0

FbW gesamt/ FbW ao

7Hjobcenter® jobcenter jobcenter /) Bundesagentur fiir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiiringen Nord



Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord

Bildungszielplanung — Eintritte 2024 QCG

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung 11/10

3 Bau, Architektur, Vermessung und 2 / 0
Gebaudetechnik

5 Verkehr, Logistik, Schutz und
=R | 4010

7 Unternehmensorganisation, 19/ 1
Buchhaltung, Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung 94 /44

OCG gesamt/ OCG ao

rjobcenter® jobcenter jobcenter 7 Bundesagentur fir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiiringen Nord



Bildungszielplanung — Eintritte 2024

rdjobcenter

Eintritte FbW JC Unstrut-Hainich-Kreis

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und
2 Fertigung

3 Bau, Architektur, Vermessung und
Gebaudetechnik

m 5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

6 Kaufmannische DL, Warenhandel, Vertrieb,
Hotel und Tourismus

7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung,
Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung

11/0

6/0

171710

710

9/1

10/0

/iobcenter

® jobcenter Jobcenter

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord



jobcenter

Kyffhauserkreis

Finanzieller Rahmen des Jobcenters

Mittelausstattung des JC in 2024

- 8,3 % Eingliederungsleistungen
- 2,5% Verwaltungshaushalt

-

35% weniger Ressourcen flr neue
Forderungen 2024

- ). Uta Volland | Jobcenter Kyffhauserkreis | 12.Dezember 2023 8




jobcenter

Kyffhauserkreis

Qualifizierung- sinnvoll und notwendig

= Konstanz des prozentualen Anteils von Weiterbildung

= Konstanz bei abschlussorientierten Mal3nahmen (6 Teilnehmer)

» Individuelle Ausgangssituation der Bewerber grundlegend

» Aufeinander aufbauende Forderungen zielfihrend

» Verbesserung Deutschkenntnisse wahrend Qualifizierung notwendig
» Praktikumsanteil

» MalRnahmen mit 3-6 Monaten Dauer

- ). Uta Volland | Jobcenter Kyffhauserkreis | 12.Dezember 2023 9



. o jobcenter
JC Kyffhauserkreis Eintrittsplanung 2024- Kyffhauserkreis

unser Beitrag zur Arbeitskraftesicherung

- Wirtschaftszweig W

Produktion und Fertigung

5 Verkehr, Logistik, Sicherheitsgewerbe U
6 Handel und Vertrieb, Tourismus &
7 Burobereich, Verwaltung &
8 Gesundheit und sozialer Bereich ’
weitere Tatigkeitsfelder bzw. konkrete Arbeitgeberbedarfe <

51

Summe

- ). Uta Volland | Jobcenter Kyffhauserkreis | 12.Dezember 2023 10



Bildungszielplanung — Eintritte 2024

JC Landkreis Nordhausen-

Bildungspotentiale identifizieren und fordern

e individuelle Starken von Kundinnen und Kunden gemeinsam identifizieren

e aktuell zeigen sich gewisse Qualifizierungspotentiale bei Zugewanderten

e geplant werden Einzelmalihahmen

e kein hinreichendes Potential fir Gruppenmafl3nahmen erkennbar

o Fokus liegt auf kurzfristigen Mal3nahmen mit einer Dauer von 3 — 6 Monaten

e angestrebt werden MalRnahmen mit Praktika-Anteilen in bedarfstragenden
Wirtschaftszweigen

jObcenter lObcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord

7djobcenter




Bildungszielplanung — Eintritte 2024

JC Landkreis Nordhausen

Wirtschaftszweig Eintritte

Produktion und Fertigung 4
Baubereich 1
Verkehr, Logistik, Sicherheitsgewerbe, Reinigung 29
Handel und Vertrieb, Tourismus 0
BUrobereich, Verwaltung 5
Gesundheit und sozialer Bereich 12
weitere Tatigkeitsfelder bzw. konkrete Arbeitgeberbedarfe 3
Summe 57

/diobcenter® |

Obcenter l°bcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord



Bildungstragerkonferenz, 12.12.2023

() Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

Karsten Frobose, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, Agentur ftr Arbeit Thiringen Nord

Katja Kihn, Leiterin Regionalstelle Nordthuringen, Thiringer Landesverwaltungsamt,
Fachgebiet Kundenbetreuung, Beiratsarbeit

Landesverwaltungsamt

0 Bundesagentur fiir Arbeit Freistaat [REER
Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord Thurlngen o 3

bringt weiter.




Altersgebirge Nordthiringen 2022: Weiterbildun
_ : _ gsagentur
Mehr &altere Beschaftigte, weniger Jugendliche kommen nach @ Thiiringen Nord

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Alter am Arbeitsort
Agentur fur Arbeit Thiringen Nord 31.12.2012 / 30.06.2022

Auf 10 Altere '
(Uber 55-Jahre) '
18000 kommen

3 Jugendliche
(unter 25 Jahre)

20.000

16.000

14.000
12.000
10.000
119.821 |
sozialversicherungspflichtig Antell
6.000 e B
Anteil Beschaftigte insgesamt U55.0
4.000 U 25 26,9%

8,7%

2.000

15 bis unter 20 bis unter 25 bisunter 30 bis unter 35 bis unter 40 bis unter 45 bis unter 50 bis unter 55 bis unter 60 bis unter 65 und alter
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

m2022 ©2012

Statistikservice Bundesagentur fir Arbeit

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur fur
Arbeit Thurinaen Nord. Thiringer Landesverwaltunasamt



Gesetz zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsforderung (20.07.2023)

[a Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

4 )

Transformation
fiir _Stru kturb(_e-
Unternehmen dingte Arbeits-
und losigkeit
Zielstellungen des Beschéftigte vermeiden
Aus- und beschleunigen

Weiterbildungsgesetze

4 )

Weiterbildung

Und Fachkréafte-
basis starken ermoglich

o N\ J

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur flr
Arbeit Thiirinaen Nord Thiirinaer | andesverwaltunasamt

Lebensbeglei-
tendes Lernen




Seite 16 .
Gesetz zur Starkung der Aus- und

Weiterbildungsforderung (20.07.2023)

[a Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

Beschaftigte fordern

» pauschalierte Fordersatze, vereinfachte Konditionen
« flr alle Wirtschaftsbereiche
* bereits 2 Jahre nach Berufsabschluss mdglich

Qualifizierungsgeld fir Arbeitgeber

 Ziel: Personal halten
» Voraussetzung: starke Betroffenheit von Transformation

Weiterbildungsgesetzes in der
Beschaftigtenqualifizierung

flc—») « Ubernahme von bis zu 67% des Arbeitsentgelts

RS

c5 Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

D

3 « Verlangerung bis 31.07.2024

- ﬁ « Ubernahme von 50% der Beitrage zur Sozialversicherung
g % « Ubernahme Lehrgangskosten anteilig nach BetriebsgroRe

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur fur
Arbeit Thurinaen Nord. Thiringer Landesverwaltunasamt



Selt?A;Le?terbildungsagentur Thiringen Nord
Unser Anliegen

C@ Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

Kompetenzen bundeln

Regionale und uberregionale Netzwerkarbeit
Beratung aus einer Hand
vernetzte Bildungsregion Nordthuringen
Analysieren — Beraten - Fordern

Beratung vor Ort Best practices

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur fur
Arbeit Thurinaen Nord. Thiringer Landesverwaltunasamt



Weiterbildungsagentur Thiringen Nord
So erreichen Sie uns

Ca Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

www.welterbildungsagentur-thueringen.de

nord@weiterbildungsagentur-thueringen.de

03631 650 100
- Mo - Do 08:00 Uhr — 15:00 Uhr
- Freitags 08:00 Uhr — 13:00 Uhr

B) (G B

vor Ort im Unternehmen

S
g
%

Sprechtage in den Geschaftsstellen der Agentur ftr Arbeit Thiringen Nord
- 23.01.2024, 15 — 18 Uhr, Agentur fir Arbeit Sondershausen

- 01.02.2024, 15 — 18 Uhr, Agentur fir Arbeit Thiringen Nord

- 08.02.2024, 15 — 18 Uhr, Agentur fur Arbeit Muhlhausen

- 19.02.2024, 15 — 18 Uhr, Agentur fur Arbeit Leinefelde-Worbis

IHK Netzwerktage, jeweils am 2. Dienstag im Monat im BIC Sondershausen

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur fur
Arbeit Thurinaen Nord. Thiringer Landesverwaltunasamt


http://www.weiterbildungsagentur-thueringen.de/
mailto:nord@weiterbildungsagentur-thueringen.de

Seite 19

[a Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

Lassen Sie uns gemeinsam fur
Nordthuringens Zukunft arbeiten!

[,_’1__3 Weiterbildungsagentur
Thiiringen Nord

Weiterbildungsagentur Thiringen Nord, 12. Dezember 2023, Agentur fur
Arbeit Thurinaen Nord. Thiringer Landesverwaltunasamt



Freistaat JREA Freistaat BN Regionalbeiratfir
PP Arbeitsmarktpolitik
YW

Thiringen & Thiringen & i

Anliegen und Arbeitsweise
der Arbeitsgruppe Bildungstrager

als thematische Untergruppe des
Regionalbeirates fur Arbeitsmarktpolitik Nordthtringen

12. Dezember 2023 | Puschkinhaus Muhlhausen/Thiringen



Freistaat FB%H® Landesverwaltungsamt

o= 6%

Thiringen &

Freistaat FEeA

Thiringen &%

Regionalbeirat fiir
Arbeitsmarktpolitik
Nordthiiringen

Stimmberechtigte Mitglieder
Jede Gruppe hat die gleiche
Zahl an Stimmen.

(Drittelparitat, mind. 3 Stimmen)

Kommunen
® 1 Vertreter/-in je Landkreis
*1 Vertreter/-in je kreisfreier Stadt

Arbeitnehmervertreter
3 Vertreter/-innen der
Gewerkschaften

Arbeitgebervertreter

® 1 Vertreter/-in der IHK
1 Vertreter/-in der HWK

e 1 Vertreter/-in des Verbandes
der Wirtschaft Thiiringens

Vorsitz
aus den stimmberechtigten Mitgliedern
gewdhlt

Geschiftsstelle
Regionalstelle des TLVWA

Aufgabe

Vorrangiges Ziel ist die Erhhung der
Effizienz arbeitsmarkt-, sozial und struktur-
politischer MaBnahmen durch verbesserte
Kommunikation und Kooperation der

Arbeits-marktakteure im regionalen Bereich.

Freistaat

Thiringen &

Regionalbeirat fiir Arbeitsmarktpolitik

Beratende Mitglieder

Arbeitsforderung
Agentur flir Arbeit, Jobcenter

Trager arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen

Sonstige Partner

¢ Thiiringer Aufbaubank

¢ Landesentwicklungsgesellschaft

¢ Regionale Planungsgemeinschaft

e Thiiringer Landesamt fiir Land-
wirtschaft und Landlichen Raum

e Stddte- und Gemeindebund

e Kirchen

Landesverwaltungsamt



Freistaat %A La

Thiringen &

Freistaat FEeA

Thiringen &5

Regionalbeirat fiir
PP Arbeitsmarktpolitik
ey Nordthiiringen

Regionalbeirat flur Arbeitsmarktpolitik
Nordthiringen

Arbeitskreis Grund§atzfragen/Votierung

A

y A 4 A

y

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgr

Berufsorientierung / _ N
Ubergang Schule-Beruf Bildu ngstrager Weiterbildung

uppe

Lebenslanges Lernen /




Freistaat JREA Landesverwaltungsamt Freistaat A Regionalbeiratfir
L Arbeitsmarktpolitik

Thiringen & Thiringen & i

Arbeitsgruppe Bildungstrager

« Schaffung einer Austausch- und Vernetzungsplattform fir Trager der
Erwachsenenbildung

« Thematische Untergruppe des Regionalbeirates fur Arbeitsmarktpolitik Nordthiringen

» Aus der Arbeitsgruppe heraus sollen zukiinftig Situations- und Bedarfsanalysen,
Lésungsansatze und/oder Empfehlungen fir den Regionalbeirat erarbeitet
werden, welche auf die Region abgestimmte Ansétze zur Umsetzung von
Arbeitsmarktdienstleistungen implizieren und das ,Votum der Praxis® ganz gezielt
einbeziehen.



P Landesverwaltungsamt Freistaat B Regionalbeiratfiir
*

B Arbeitsmarktpolitik
gy  Nordthiiringen

Inhaltliche Planung

« Vermittlung von Informationen

— TLVwA stellt aktuelle Richtlinien, Aufrufe vor (ggf. auch Bund im Zuge der
Verweisberatung)

— Platzierung eines Schwerpunktthemas, um Dialog und Diskussion anzuregen
— fachlicher externer Input
» Schaffung von Austauschméglichkeiten, z. B.
» Gesprachsrunden, Dialoge
 Situations-/Fallbesprechung
» Einladung weiterer Netzwerkpartner (bedarfsbezogen)

* Arbeitsthemen aufgreifen und weitere Zusammenarbeit planen (bedarfs- und
anlassbezogen)

- Entwicklung der Trager- und Angebotsstruktur



Freistaat JREA Landesverwaltungsamt Freistaat BN Regionalbeiratfiir

Thiringen & Thiringen & v

Organisatorische Planung

» Abfrage Einverstandnis und Mitwirkungsbereitschaft
« Einladung zum Auftaktworkshop im 1. Quartal 2024

» Beschluss des Regionalbeirates fur Arbeitsmarktpolitik Nordthlringen zur Initiierung
der Arbeitsgruppe

+ Regelméalige, etwa halbjahrliche Treffen in Organisation der Geschaftsstelle des
Regionalbeirates



Freistaat < TP Landesverwaltungsamt Freistaat [ 7 Regionalbeirat fiir
PP Arbeitsmarktpolitik

Thiringen & Thiringen & i

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



5. ,Mein NOW" — Nationales Online-Portal fur
berufliche Weiterbildung

Ausgangslage mein

- Anforderungen am Arbeitsmarkt sind dynamisch

- Aufbau neuer Kompetenzen bleibt wichtig

NOW

- Informationsbeschaffung durchaus unubersichtlich

Nationales Onlineportal fur
berufliche Weiterbildung

Was soll das Portal leisten kbnnen?

digitaler, niedrigschwelliger Zugang zur beruflichen Weiterbildung
Schaffung von Transparenz bei beruflichen Weiterbildungen
branchenibergreifende Orientierung ermaoglichen

Unterstltzung beim Ausbau der beruflichen Weiterbildung

7djobcenter

lObcenter IObcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord




5. ,Mein NOW" — Nationales Online-Portal fur
berufliche Weiterbildung

mein

NOW

Nationales Onlineportal fur
- umfassender Zugang zu beruflichen Informationen berufliche Weiterbildung

Was bietet das Portal?
- neutral gestaltetes, integratives Online-Angebot

- individuelle Nutzendenreise

- gleichberechtigte Ubersicht zu

Weiterbildungsangeboten

Zielgruppe des Portals sind Arbeithehmer, Arbeitgeber und Bildungsanbieter

7Hjobcenter®® jobcenter jobcenter 7)) Bundesagentur fir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord



5. ,Mein NOW" — Nationales Online-Portal fur
berufliche Weiterbildung

Informationen mE| n

NOwW

Branchen und
Nationales Onlineportal fur

Perspektiven \
beruflichen berufliche Weiterbildung

Tests zur
Orientierung

Suche nach
Weiterbildungs-
angeboten

ortal bietet 5 sogenannte Dienst

(IS NOHISHON 20 Start des Portals zum 01.01.2024
zu Forder- Beratungs- T

moglichkeiten moglichkeiten Entwicklungsende 31.12.2024

rjobcenter® jobcenter jobcenter 7 Bundesagentur fir Arbeit

Landkreis Nordhausen Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiiringen Nord
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Qjobcegte!g lobcenter lObcenter Q Bundesagentur fiir Arbeit

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn Kyffhauserkreis Agentur fiir Arbeit Thiringen Nord



