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Vorbemerkung

Future Skills - Legende

» zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrende Bildungsziele (BZP I)

Umschulungen, Nachholen des Berufsabschlusses

» Weiterbildungen (BZP II)

a. gewerblich-technisch

b. kaufmannisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit

d. Sonstige

QCG | MaBnahmen in der Beschéaftigtenqualifizierung

Qualifizierungsbedarfe fiir die es noch kein Angebot gibt
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Vorbemerkung

Die BA wird im Jahr 2023 und dariiber hinaus weiter in berufliche Férderung investieren. Der Arbeitsmarkt im Rems-Murr-Kreis wird weiterhin vom
Strukturwandel in Richtung Digitalisierung und Elektromobilitdt und Industrie 4.0 gepragt sein. Mit dem Gesetz zur Stérkung der Chancen fur Qualifizierung und
fir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung gibt es Fordermdglichkeiten fir Arbeitnehmer, um deren Integration bzw. Verbleib in Beschaftigung zu
ermoglichen und den Strukturwandel zu unterstitzen. Weitere Anreize fir Arbeitslose zur Qualifizierung (u.a. 3. Jahr bei Umschulungen/Pramien...) sind mit der
Einfihrung des "Biirgergeldes" eingefihrt.

Alternative Bildungsformate gewinnen in Teilen an Bedeutung, wenngleich diese nicht fiir alle gleichermaBen geeignet sind.

Die Bildungszielplanung 2023 (BZP) ist in weiten Teilen mit den Agenturen fir Arbeit Stuttgart, Géppingen, Ludwigsburg und Reutlingen sowie mit dem
Jobcenter Rems Murr abgestimmt. Sie informiert Gber die qualitative und quantitative Ausrichtung der geplanten Foérderung zur beruflichen Weiterbildung durch
die Agentur fur Arbeit Waiblingen. Es wurden nur die fir den Arbeitsmarkt relevantesten Bildungsziele aufgenommen. Bei manchen Zielen wurde auf detaillierte
Inhalte verzichtet, um einen gréfReren Spielraum zu ermdglichen. Wie bereits in den letzten Jahren soll auch in 2023ff mit der Qualifizierung Geringqualifizierter
ein Schwerpunkt gesetzt werden. Die BZP 2023 ist deshalb fiir entsprechende Uberbetriebliche Umschulungen gedffnet (Ausnahmen sind unter den
Bemerkungen aufgefiihrt).

Weiter forderbar sind sog. Teilqualifizierungen. In den letzten Jahren wurden die meisten Bildungsgutscheine der BZP entsprechend ausgehandigt. Die BZP stellt
deshalb eine Orientierung dar, die jedoch nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt. Der Bildungsmarkt bietet ein breit gefachertes, sich standig &nderndes

und wachsendes Angebot und nicht jedes einzelne Bildungsziel kann erfal3t werden. Deshalb sind auch in 2023 Ausnahmen mdglich, soweit sie notwendig,
zweckmafig und wirtschaftlich sind.

INTERAKTIVE TOOLS

Werden digitale Technologien Jobs verandern? Ein Blick in den JobFuturomat gibt Auskunft! JobFuturomat

Starken herausfinden, inspieren lassen und Weiterbildungen finden - Alles in einem Tool: NewPlan


https://job-futuromat.iab.de/
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan?pk_campaign=Newplan_DK2022&pk_source=Bing&pk_medium=paid_search&pk_content=Performance_textad
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Verkniipfung der Bildungszielplanung mit der Future-Skills-Studie 2021/22 Link zur Studie

Future Skills geben nach gangigen Definitionen Aufschluss dariiber, welches Wissen, welche Kompetenzen, Fahigkeiten, Einstellungen und Werte in den nachsten
Jahren wichtig sind, um erfolgreich die Zukunft gestalten zu konnen. Die mithilfe des datenbasierten Ansatzes entwickelte und in Expertengesprachen validierte
Future-Skills-Taxonomie ergibt 33 Future-Skills-Cluster fur den Standort Baden-W irttemberg in vier Kategorien.

Die meisten Bildungsziele sind in eben diesen Kategorien zugeordnet, welche Sie anhand der Farblogik auf den Folgeseiten wiederfinden.

Technologische Fahigkeiten Klick zur Legende und Definition
Berufsfachliche Fahigkeiten Klick zur Legende und Definition
Digitale Schliisselkompetenzen Klick zur Legende und Definition
sowie
Uberfachliche Fahlgkelten Il?n?:: i?li)?eitr?z-lzirr:Ii\i:vhe;blze;r?irgnlgietgnu\?vif::: Ii::;:f;g Eize;oi:gle-li?;nrﬁ[]girliiﬁlf Ec?r?l?)l:tlgr:gén verstanden:

. Anpassungsfahigkeit und Bereitschaft zu Veranderungen
Diese Fahigkeiten stellen allein nicht Inhalt einer o Aufbau von validem Wissen aus einer Vielzahl digitaler Informationen (,Digital Learning®)
beruflichen Weiterbildung dar. Sie sollten aber in die o Eigeninitiative o Problemlésungsfahigkeit
Ausgestaltung beruflicher WeiterbildungsmalRhahmen . Flexibilitat . Resilienz
mit einflieBen. o Fiihrungsfahigkeiten o Selbstorganisation und eigensténdiges Lernen
. Kommunikation / Uberze e Selbststédndige Planungs- und Organisationsfahigkeit
Sind auf Seiten der TN mind. 3 Uberfachliche . Kreativitat o Teamfahigkeit
Kompetenzen erforderlich, wird dies in den folgenden o Kundenorientierung o Ziel- und Ergebnisorientierung

Ubersichten entspr. abgebildet. . Organisationsfahigkeit Zuverlassigkeit.


https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/

Abbildung 1 33 Future-Skills-Cluster in vier Kategorien fir Baden-Wiirttemberg
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zu einem anerkannten Berufsabschluss fihrende Bildungsziele (BZP I):

ZURUCK ZUR UBERSICHT

Futrure-Skills-Cluster

Technologische Fahigkeiten

Digitale Schllsselqualifikationen

Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ [Qualifizierungsinhalte
o | & |entsprechend Unterrichts-
=|w : N -
=l o Ausbildungsordnung z % o form
o |G |val.* 2la|2 Vollzeit/
= .(\:(é E T % Teilzeit/
“ 15 berufsbgl.
Ko}
D
Betriebliche Umschulungen BERUFENET X|X|X
Nachholen eines Berufsabschluss Vorbereitungskurse auf Externenprifung
aller Art
Betriebliche Umschulungen Nutzung unbesetzter Ausbildungsstellen XX geset"zhche Anpassungen 20.23 zur Forderung der
reguladren Ausbildungsdauer im Betrieb
Sozialer und Gesundheitsbereich insbesondere: Pflegefachkrifte, Erzieher/in
Die Umschulung in der Pflege kann Uber die
Dauer von drei Jahren geférdert werden (§ 180
Pflegefachkrafte XX Abs. 4 S. 3 SGB Ill). Die Férderung ist auch fir

Beschéftigte méglich. Eventuell vorliegende
Verkilrzungstatbestande sind zu beachten.



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp

Erzieher/in

Bei Vorbereitungskursen auf die Externenpriifung
ist auf eine angemessene Dauer zu achten.

Bei Umschulungen kénnen nur die ersten beiden
Jahre geférdert werden, sofern das 3. Jahr
finanziell gesichert ist ( z.B. im Rahmen des
Anerkennungspraktikums oder bei PiA). Die
Forderung ist auch fir Beschaftigte moglich.

Ubertriebliche Umschulungen in
Handwerksberufen

Uberbetriebliche Umschulungen in
Gewerblich-technischen Bereich

insbesondere: Mechatroniker, Metallbauer, Elektroniker,
Industriemechaniker, Fachkraft-Metalltechnik

Uberbetriebliche Umschulungen
im Lager/Logistik

insbesondere: Berufskraftfahrer, Fachkraft flr Lagerwirtschaft

Uberbetriebliche Umschulungen
im Kaufmannischen Bereich

nur: Einzelhandelskaufleute und Kaufleute fiir Speditions- und
Logistikdienstleistung und Kaufleute IT-System-Management,
Steuerfachangestellte, Immobilienkaufleute, Kaufleute fir E-
Commerce, Personaldienstleistungskaufleute

Uberbetriebliche Umschulungen
im IT-Bereich

insbesondere: Fachinformatiker/-innen Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung und Kaufleute IT-System-
Management

Verklrzung der regularen Ausbildungsdauer um
mindestens ein Drittel (Anpassungen 2023 durch
das Burgergeld-Gesetz). Eine Férderung
unverkurzter Weiterbildungen (ab 01.07.2023) ist
moglich. Jedoch sind hierflr weitere
Zertifizierungsverfahren notwendig.

Uberbetriebliche Umschulungen
im Sicherheitsgewerbe

insbesondere: Fachkraft fiir Schutz- und Sicherheit und
Servicekraft flir Schutz- und Sicherheit

Teilqualifizierungen

soweit sie auf eine regulare Ausbildung anrechungsféhig sind
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II)

ZURUCK ZUR UBERSICHT

gewerblich-technisch

Futrure-Skills-Cluster

Technologische Fahigkeiten

Digitale Schliisselqualifikationen

Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel < [Qualifizierungsinhalte Unterrichts- [ max. Dauer
P < |entsprechend N y form Monate
2 | ' |Ausbildungsordnung Z|a|gd| Volizeit
oS |val-” @la(2| Teilzeit Bemerkungen
2= ©lz| berufsbgl.
(g & >
8
D
BERUFENET X|X|[|X
Schweildtechnik VZ 3 Férderung nur mit Einstellungszusage
Gasschweil3en X
LichtbogenhandschweilRen X
WIG-SchweilRen X
MAG-Schweil3en X
Fertigungstechnik
CAD (alle Fachrichtungen) XX VZ 4 AutoCAD, CATIA, NX, Solid Works
Pneumatik/Hydraulik X \/4 2
SPS-Technik mit BUS-Technik X VZ 3 Mit Praktikum 4 Monate
CNC-Technik ( Fachkrafte ) X VZ 3 2 Monate Theorie und 1 Monat Praktikum
CNC-Technik ( Hilfskrafte ) X VZ 4 3 Monate Theorie und 1 Monat Praktikum
KfZ-Mechatroniker E-Mobilitat X|X Praxisanwendung



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp

alternative Antriebe

alternative Antriebe

E-Fuels

Elektrische Antriebsstrangentwicklung (E-
Achsen, Siliziumkarbid-Halbleiter)
Elektrische Motormanagementsysteme
(EMS)

Energiespeicherung (Lithium-lonen-
Technik)

Brennstoffzellentechnologie

Lager/Logistik

Gabelstaplerschein

VZ

0,2

EDV-Kenntnisse fiir Lagerfachkrafte

VvZ

insbesondere auch SAP Anwender /
Basiskenntn.

Fachkraft im Transportwesen

LKW FS-KL. C + CE, GGVS,
(beschl.) EU-Grundqualifizierung,
ADR, Ladungssicherung,
Gabelstaplerschein und Praktikum,
Bus-FS / Klasse D

VvZ

ggf. auch als Teilqualifizierung (TQ)
denkbar

Elektrofachkraft

Grundlagen der Elektrotechnik
Fachbez. Schutzbestimmungen
VDE-Messungen an elektrischen
Anlagen u.a.

Aufbau, Verdrahtung, Priifung von
Schaltungen
Speicherprogrammierte
Dokumentation in elektrischen
Anlagen

VvZ
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II)

ZURUCK ZUR UBERSICHT

kaufmannisch-verwaltend

Futrure-Skills-Cluster

Technologische Fahigkeiten

Digitale Schliisselqualifikationen

Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ [Qualifizierungsinhalte Unterrichts- | max. Dauer
» | 5 |entsprechend N y form Monate
2 | ' |Ausbildungsordnung Zz|2|g@| Volizeit
oS |val.* ) = 2 Teilzeit/ Bemerkungen
2|5 2T |Z| perufsbgl
2|8 o s | berufsbgl.
9]
o)
D
Kaufmannische Qualifizierungen BERUFENET
Kaufmapmsches$emmarfur PC Anwenderprogramme X|X]|X TZ 6
Berufsriickkehrerinnen
Buchfiihrung mit Lohn und Gehalt / x| x| x
Finanzbuchhaltung (mit Software)
Bewerbertraining XXX
6 Wochen Praktikum
Buchhaltung fur Kaufleute Finanzbuchhaltung XX \/4 5

Lohn- und Gehaltsabrechnung
Grundkenntnisse Steuerrecht
DATEV,SAP und/oder Lexware
4 Wochen Praktikum



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp

Projektmanagement fir akademische

Agiles Projektmanagement mit

Berufe / Fihrungspositionen Scrum, Prince2 vz auch in Teilzeit
Anmerkung: Word, Excel, PowerPoint und
Projektbearbeitung im Team Office 365 VZ Outlook missen bereits beherrscht
werden
Anmerkung: Word, Excel, PowerPoint und
Projektbearbeitung im Team Office 365 TZ Outlook missen bereits beherrscht
werden
Ziel Level B2, Kenntnisse der Stufe B1
Business Englisch Business Englisch VZ mussen vorhanden sein/Testergebnis des
Einstufungstestes muss Level B1 ergeben
Module je nach Zielberuf fir
SAP Key User Fachkrafte (Biro, Management, VZ
Lager)
Die einzelnen Module werden mit
SAP Berater den KunFjen entsp.r.eghend der V7
notwendigen Qualifizierung
abgesprochen.
PC-Fihrerschein PC-Grundlagen flir Kunden ohne/ VZ oder TZ MS-Office, Cloud-Working, Mail etc
mit geringen PC-Vorkenntnissen
Marketing / eCommerce und Online-Marketing VZ oder TZ

Online-Marketing-Manager
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) sozialpflegerisch/Gesundheit
Futrure-Skills-Cluster Technologische Fahigkeiten Digitale Schliisselqualifikationen
Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ |Qualifizierungsinhalte Unterrichts- | max. Dauer
» | £ |entsprechend form Monate
= L . N - i
=3 Ausbildungsordnung z g o Vollzeit/
o | S [val.* 2@ 2| Teilzeit/ Bemerkungen
2|5 2|Z || perufshgl
2 g o S erursogl.
@
o)
D
BERUFENET X|X|[X
AIItagsbegIeltur.wg/ VZ oder TZ
Betreuungsassistenz
VERAH, Anpassungsqualifizierung indiv. Beschaftigungsfahigkeit verbessern,
I . z.B. Berufsriickkehrer mediz. Erweiterung der beruflichen Kompetenzen,
med. Qualifikationen (fachlich) Bereich, Rdntgenschein, XX VZ oder 12 Zweckmafigkeit unter Beriicksichtigung
Lymphdrainage des AM
indiv. Beschaftigungsfahigkeit verbessern,
med. Qualifikationen (verwaltend) Prax_lsmanager, Abljechnung, x | x VZ oder TZ Erwelterlfng de_r berufllche? Kompgtenzen,
mediz. Dokumentation Zweckmagigkeit unter Berticksichtigung
des AM



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp
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sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP Il)

ZURUCK ZUR UBERSICHT

Futrure-Skills-Cluster

Technologische Fahigkeiten

Digitale Schliisselqualifikationen

Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ [Qualifizierungsinhalte Unterrichts- | max. Dauer
@ < |entsprechend N y form Monate
'UE) ‘> |Ausbildungsordnung z|2(g@| Volizeit
5|5 |val.* 2|8 (2| Teilzeit Bemerkungen
2|5 2|Z|Z| perufshgl
2|8 & S erufsbgl.
(]
o)
=)
Sonstige Bildungsziele in den BERUFENET X|X|[x| vzodertz indiv. Inkl. Praktikum
Bereichen
Fihrung und Management,
Managementmethoden
Personalentwicklung X|X
Controlling X|X
Change Management /
Organisationsentwicklung/ X| X
Produktionsplanung
Qualitatsmanagement X|X
Botenfahrer inkl. FS-Erwerb Klasse B X
Sicherheitsgewerbe § 34a GewO X| X



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp
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Beschaftigenqualiizierungen (Sammlung) QCG (Qualifizierungschancengesetz)
Futrure-Skills-Cluster Technologische Fahigkeiten Digitale Schliisselqualifikationen
Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ [Qualifizierungsinhalte Unterrichts-
» | S |entsprechend form
= . N - .
< | 5 |Ausbildungsordnung A =1 Vollzeit/
Dl< % w g | g max. Dauer
o | G |val. A= Teilzeit/ Bemerkungen
SE § > Monate
= é a | TS| berufsbgl.
(]
e}
=)
Nachholen eines Berufsabschluss x| x| x

aller Art

Die Umschulung in der Pflege kann Uber
Sozialer und Gesundheitsbereich Pflegefachkrafte XX vZ 36 die Dauer von drei Jahren geférdert
werden (§ 180 Abs. 4 S. 3 SGB lIl).

Die Ausbildung zum Altenpflegehelfer
kann geférdert werden, um den Zugang
zur generalistischen Pflegeausbildung zu
ermdglichen. Férderung bei
geringqualifizierten Beschaftigten nach §
Altenpflegehelfer/in X VZ 12 81 Abs. 2 SGB Ill, wenn der
Pflegefachkraftab-schluss schrittweise
Uber eine erfolgreich abgeschlossene
Helferausbildung erfolgen soll, bei
sonstigen Beschaftigten nach § 82 SGB
M.



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/

Erzieher/in

\"74

Bei Vorbereitungskursen auf die
Externenprifung ist auf eine
angemessene Dauer zu achten.

Bei Umschulungen kénnen nur die ersten
beiden Jahre geférdert werden, sofern das
3. Jahr finanziell gesichert ist ( z.B. im
Rahmen des Anerkennungspraktikums
oder bei PiA).

Sonstige Weiterbildungen

Gewerblich/technisch

Fachkraft im Transportwesen

LKW FS-KL. C + CE, GGVS,
(beschl.) EU-Grundqualifizierung,
ADR, Ladungssicherung,
Gabelstaplerschein und Praktikum,
Bus-FS / Klasse D

vZ

ggf. auch als TQ denkbar

Elektrofachkraft

Grundlagen der Elektrotechnik
Fachbez. Schutzbestimmungen
VDE-Messungen an elektrischen
Anlagen u.a.

Aufbau, Verdrahtung, Prifung von
Schaltungen
Speicherprogrammierte
Dokumentation in elektrischen
Anlagen

TZ

Fertigungstechnik

CNC-Technik (Fachkrafte)

vz

Kaufmannisch

Business Englisch

vZ

Ziel Level B2, Kenntnisse der Stufe B1
mussen vorhanden sein/Testergebnis des
Einstufungstestes muss Level B1 ergeben

Sozialer und Gesundheitsbereich

Alltagsbegleitung/
Betreuungsassistenz

Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB Xl




Praxismanager/-in

Praxisverwaltung und Abrechnung

Abrechnungsmanager/-in

Rechtliche und vertragliche Grundlagen in
der GKV und GOZ,

Grundlagen GOZ,

Aufklarung und Dokumentation in der
Implantologie unter Berlcksichtigung des
Patientenrechtegesetzes,

Abrechnung implantologischer Leistungen
inkl. Materialkosten,

Erstellen und Abrechnen von
Implantatplanen usw.

Ausbildereignungspriifung

TZ
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Qualifizierung-Bedarfe fiir die es derzeit noch kein Bildungsangebot gibt Trageransprache uberregional
Futrure-Skills-Cluster Technologische Fahigkeiten Digitale Schliisselqualifikationen
Link zur Studie Berufsfachliche Fahigkeiten Uberfachliche Fahigkeiten
Bildungsziel ¥ [Qualifizierungsinhalte Unterrichts- | max. Dauer
P < |entsprechend N . form Monate
= ‘> |Ausbildungsordnung z|2(g@| Volizeit
oS |val.* @ & 2| Teilzeit/ Bemerkungen
2|6 2 |Z[Z| perufshgl
zl8 o S erufsbgl.
(]
o)
=)
X|X|X
Cybersecurity perspektivisch
KfZ-Mechatroniker E-Mobilitat XX Praxisanwendung
C-rFucls
Elektrische Antriebsstrangentwicklung (E-
alternative Antriebe alternative Antriebe XX Achsgn, Siliziumkarbid-Halbleiter)
Elektrische Motormanagementsysteme
(EMS)
Enarniacnaichariina (1 ithinim lanan
3D Druck in der Fertigung Grundlagen, Vertiefung, Stegerung x | x
und Software zur Programmierung



https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/

Energiemanagement/-beratung

Energie-/Elektrotechnik
Okobilanzen, klimaneutrale
Produktion und Lieferketten

Alternative Antriebe

siehe BZPlla

Medizintechnik

Prothehtik, Diagnose und
Assistenzsysteme

Programmierfahigkeiten

Java, C++

Transformationsbegleiter in Untern.

Kommunikation, Lernmethoden,
Lernbegleitung, Projekte,




