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2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Nach der IAB-Arbeitsmarktprognose steckt die deutsche Wirtschaft in einer Schwachephase fest. Die Erholung verzogert
sich weiter. Der Arbeitsmarkt wird durch den aktuellen Wirtschaftsabschwung zunehmend beeintrachtigt. Gemessen an

der schwachen Konjunktur halt sich die Beschaftigung aber vergleichsweise gut. Es wird mit einem geringen Anstieg der
Beschaftigung und einem Anstieg der Arbeitslosigkeit gerechnet.

Veranderungen zum Vorjahr — Agentur fiir Arbeit Augsburg (Oktober):

+ 12,7 % +3,5%
50+
Gesamt: 6.764
SGB lll: 3.693
Bestand Zugang SGB II: 3.071
Arbeitslose °© ‘Arbeitslose Delta zum V.J
SGB Il u. SGB Il
+ 10,4 %
.;:;‘ Trend in 2026 fir
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Gesamt: 4.931

SGB Ill: 1.053
SGB Il: 3.878

Delta zum VJ
SGB Illu. SGBI
+ 20,6 %

Trend in 2026 fir
SGBIIl: &

A
J

Auslander

Gesamt: 7.545

SGB llI: 3.007
SGB 11: 4.538

Delta zum VJ
SGB Il u. SGB Il
+12,3%

Trend in 2026 fir
SGBIIl: &

Die Arbeitslosen verteilen sich auf folgende Kundengruppen:

Jugendliche

Gesamt: 1.929

SGB IIl: 1.173
SGB II: 756

Delta zum VJ
SGB lll u. SGB ||
+152%

Trend in 2026 fir
SGBIIl: &

O

SB-Kunden

Gesamt: 1.663

SGB IlI: 922
SGB II: 741

Delta zum VJ
SGB Il u. SGB Il
+99%

Trend in 2026 fir
SGBIll: =
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2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt im Agenturbezirk Augsburg wird durch einen breiten Branchenmix aus Klein-,
ﬁ% Mittel- und Grol3betrieben gepragt.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen betragt 2025 knapp 276.000. Wenn
[ O i) uberhaupt, ist auch im Jahr 2026 nur mit einem geringen Anstieg zu rechnen.

Grundsatzlich rechnen wir mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit im Jahr 2026; Risiken bestehen

m aufgrund der nicht einschatzbaren Entwicklung im Energiesektor, der politischen Lage und der
aktuellen generellen Preisentwicklungen. Die steigende Zahl an Insolvenzen ist ein Indiz fur den
Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Betriebe und sozialversicherungspflichtig Beschaéftigte (SvB) nach BetriebsgroRenklassen 250 und mehr

Agentur fir Arbeit Augsburg (Gebietsstand September 2025)
Zeitreihe, Stichtag jeweils am Ende des Monats
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2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Chancen

Gute

s

Vorhandenes Die Logistikachse Nutzung der

Beschéftigungsmé- Kundenpotenzial mit Augsburg bietet auch Beschaftigungs-
glichkeiten im Qualifizierungsbedarf im Jahr 2026 gute e T [
Gesundheits- und nutzen. Beschaftigungs- Tagespendelbereich
Sozialwesen, Verkehr moglichkeiten auf (Metropolregion Minchen).
und Lagerei und in der Helfer- und Leichter Riickgang des

offentlichen Fachkrafteebene. Pendlersaldos im
Verwaltung. Agenturbezirk auf aktuell

26.456 (Vorjahr 26.992).

Dies bedeutet, dass im Ergebnis immer noch viel mehr Personen aus dem Agenturbezirk zum Arbeiten

hinaus- statt hineinfahren. Der Pendlersaldo der Stadt Augsburg belauft sich aktuell auf +21.484

Personen, d.h. mehr Personen fahren hinein als hinaus, jener des Landkreises Augsburg auf -28.219,

d.h. mehr fahren hinaus als hinein, und jener des Landkreises Aichach-Friedberg auf -19.721.
(Datenstand Juni 2025). Durch die Universitatsmedizin am Standort Augsburg bieten sich weiterhin Q
gute Beschaftigungsmaoglichkeiten.

bringt weiter.



2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Risiken

Ca. 50 Prozent der Kunden*innen verfugen Uber geringe Deutschkenntnisse; dadurch
eingeschrankte Eignung fur berufliche Bildungsmalinahmen und Arbeitsmarktintegration.

[Arbeits- & Fachkraftemangel in einigen Branchen (z.B. Pflege, Erziehung und Unterricht). ];

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung werden weitere Personalanpassungs-
mallnahmen bzw. BetriebsschlieBungen erwartet. Insbesondere ist diese Entwicklung

bei Branchen zu beobachten, die stark vom digitalen Wandel und dem Einsatz der Ki
oder hohen Energiekosten betroffen sind.

Wir beobachten einen Anstieg der Nachfragen von Firmen nach Kurzarbeitergeld
insbesondere bei mittelstandischen Unternehmen aber auch bei grol’en namhaften
Arbeitgebern.

Durch die Unsicherheiten in der Zollpolitik stagnieren die Beschaftigungsmaoglichkeiten
bei den Speditionen und insbesondere bei den Auslieferungsfahrern.

IGenereII ist eine steigende Anzahl von Insolvenzen zu verzeichnen. I




2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Ausbildungsmarkt

Statistisch gesehen ist die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe in den letzten funf Jahren kontinuierlich rucklaufig.

Die Prognose der RD fur die Schulentlassenen aus allgemeinbildenden Schulen im AA-Bezirk steht fur das Jahr 2026
noch nicht fest. Wir rechnen mit einer ahnlichen hohen Zahl wie 2024 (6032 Schulentlassene).

Die Anzahl der Absolvent*innen aus Realschulen sinkt weiterhin, die Zahl der Abganger*innen mit Hochschulreife
steigt hingegen.

Stand Oktober: Bewerber*innen 3380 (+ 1%), Berufsausbildungsstellen 3834 (+ 2,2%),
freie Stellen 487, unversorgte Bewerber*innen 61

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen
Agentur fur Arbeit Augsburg (Gebietsstand September 2025)

B beri dB b
Zeitreihe der Berichtsjahre (BJ), jeweils Berichtsmonat August swerberinnen und Bewerber

Berufsausbildungsstellen

4.578 4.430
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2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026

Auch in 2026 wird der Anteil von Realschiler*innen, die eine weiterfuhrende Schule
besuchen wollen, nach wie vor hoch sein, denn viele Mittelschuler*innen sind weiterhin
bestrebt, einen Realschulabschluss zu erreichen.

Wir verspuren bei einigen Betrieben eine Zurluckhaltung bei der Ausbildungsbereitschaft.

Eine leicht steigende Tendenz ist bei der dualen Ausbildung erkennbar — hier streben
bereits fast ein Funftel der der Schulerfinnen mit Fachhochschul- bzw. Hochschulreife
diese an.

Bei Studienabbrecher*innen wird auch kiinftig das Interesse an einer Berufsausbildung
hoch bleiben.

Auch flr 2026 wird wieder eine positive Bewerber-Stellen-Relation erwartet, es bleibt bei
einem Bewerbermarkt.

A

bringt weiter.



2. ARBEITSMARKT UND BUDGET 2026
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

Grundlegende Anforderungen an Mal3inahmen:

 Vorstellungsgesprach, Bewerbungstraining, Online-Bewerbungen
* Nutzung Jobbdrse
« Rechtzeitige Vermittlungsbemihungen vor Malihahmeende (< 3 Monate)

12

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB II UND SGB Il

Kl und Digitalisierung

Paav

Ki

« Umgang mit KI im Rahmen der Arbeitswelt und
Transformation auf dem Arbeitsmarkt

|
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Digitale Kompetenzen

Umgang mit IT und Online-Services
Feststellung und Vertiefung digitaler
Kompetenzen

A
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB II UND SGB Il

Technische Qualifizierungen

X JZ

Metall

Grundlagen Metallbearbeitung
Drehen/Frasen; Montagetechnik
Programmierung

aanNn

7

uuuu

Mechatronik
Elektrohydraulik/-pneumatik
Steuerungstechnik
Kl-gestutzte Automatisierungstechnik

aonn

uuvuyu

e

CNC-Technik
* CNC-Drehen/-Frasen
* DIN-Programmierung

« diverse Steuerungen

@
[
Schweil’en

« E-/MAG-Schweilden
« WIG-Schweiflten (CrNi-Stahl, Aluminium)

A

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB II UND SGB Il

Technische Qualifizierungen

Co
— 0

Elektrik/Elektronik

Grundlagentechnik, Schalttechnik
Kl-gestutzte Technik

CAD Elektro

Erneuerbare Energien
Recycling
Neue Bautechniken/Materialien

Steuerungstechnik
» Grundlagen der Programmierung
« Automatisierung

St
Konstruktion/CAD

* CAD-Grundlagen
e 3-D-Konstruktion
* solid works 2.0

e 3D-Drucken Q

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

6

(-]
pu B

Office-Software/

Blrokommunikation z.B.:

EDV: Word/ Excel/ Access/
Powerpoint/ Outlook/ OneNote
Datensicherung

Umgang mit Kl im beruflichen
Kontext

Kaufmannische Qualifizierungen

£

Kaufmannischer Bereich z.B.:

» Wirtschafts- & Steuerrecht
(national/international)

« Kostenrechnung/ Controlling

* BUroOrg u. Schriftverkehr

SAP

SAP-Module z.B.:

Anwendertraining & Systembedienung
Personalwirtschaft (HR)
Rechnungswesen (FI)

allgemeine Buchhaltung

Controlling (CO)

Materialwirtschaft (MM)

Logistik-Vertrieb (SD)

A

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

1 4

Kaufmannische Qualifizierungen

%

Personal z.B.:

Personaladministration:
Abrechnung, Verwaltung, Planung
Kommunikation
Arbeitsvertragsrecht
Sozialversicherungsrecht (u.a. Mini-
/Midi-Job, Meldeverfahren)

ENG

E-Business-Englisch z.B.:

Verhandeln
Prasentieren
Meetings moderieren

C:)

Steuerfach z.B.:

Steuerlehre, Arbeits- u.
Sozialversicherungsrecht
Einkommens- u. Lohnsteuer
Gewerbesteuer
Korperschafts-, Umsatz-,
Bilanzsteuer
Lohnabrechnung

DATEV

i =%

A
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

18

Kaufmannische Qualifizierungen

ik

Handel und Verkauf

Marketing, Vertriebssysteme

wirtschaftliche Grundlagen des Handels, Handels-
und Vertragsrecht

EDV, E-Commerce, Kassenschulung, Lagerhaltung,
Zahlungsmethoden

Kundebeziehungen, telefonischer Verkauf, CRM/
Kundenbindungssysteme
Beschwerdemanagement,
Reklamationsbearbeitung, Warenumtausch,
Warenkunde

Grundlagen Kommunikation, Gesprachsfuhrung,
Rhetorik, Prasentationstechniken, Stilberatung

O O
([an.Yan
IT-Lerncenter

modulares Lernen (Selbstlerneinrichtung)
Verkauf/Marketing, Buchhaltung/Personal, Einkauf/Lager
EDV-Anwendungen: MS-Office, Lexware, Datev, IT-
Organisation

Geschéftskorrespondenz

VWL, BWL, Steuern

Buchhaltung (Kreditoren, Debitoren), Lohne und Gehalter,
Kosten- u. Leistungsrechnung

Business Englisch / Grundlagen: Spanisch, Franzfsisch
Controlling, Personalwesen, Marketing und Vertrieb,
Interkulturelle Kommunikation, Telefontraining

rechtliche Themen

SAP Q

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

19

Kaufmannische Qualifizierungen

& (ol

AN
kaufmannische Ubungsfirma

Mitarbeit in allen Abteilungen der UFA

Online-Shop- und Warenwirtschaftssysteme

Marketing, Vertrieb, e-Commerce

Selbstlernprogramme, Unterricht im Klassenverband mit Trainer/in

Grundlagen: BWL, Rechnungswesen, Handels- und Vertragsrecht,

kaufmannisches Rechnen, Belegprufung
Kommunikation (Verkaufsgesprache, Gesprachsfuhrung,
Telefontraining)

Business Englisch

A
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB III

20

Trainingscenter Lager/Logistik/Transport

=

Lager / Versand z.B.:

» Grundlagen, Lager- u. Fordertechnik,

Verpackung, Versand u. Lagerverwaltung

« EDV-gestutzte Lagerverwaltungssysteme (SAP

MM);

» Gabelstapler (Theorie, Unfallverhlutung,

Staplerbetrieb);

« Ubungslager

an

Transport- Logistik z.B.:

Fahrphysik

Ladungssicherung

Fahrzeugtechnologie

Fachkunde

Fahrtraining Sattel-/Hangerzug, Wechselbricke

A
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB lli




3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB II UND SGB Il
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB lli

Forderinstrumente 2025/2026 — Aktuelle Malihahmen (BBVE)

® © ®© 0 ®© 06 06 0 0 0 o o

® ©6 6 ¢ 6 ¢ ¢ o o o

Berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme
(BvB)

Aktuell:
25.09.2025 — 24.09.2027

2. Optionsziehung
maglich:
25.09.2027 — 24.09.2029

Assistierte Ausbildung
(Phase 1)

Aktuell:
01.09.2024 — 31.08.2027

1 Optionsziehung
maoglich:
01.09.2027 — 31.08.2030

ca. 322
umgerechnet aus
einem dreijahrigen
Gesamtstunden-
kontingent

Berufsausbildung
in einer
aulerbetrieblichen
Einrichtung: BaE

kooperativ

Aktuell:
10.09.2025 — 09.09.2028

2. Optionsziehungen

maoglich:
10.09.2026 — 09.09.2029

11 AA, 4 JC

Berufsausbildung
in einer
aulerbetrieblichen
Einrichtung: BaE

integrativ

1 Vertrag bis 31.08.2026

Platz wurde vom
JC Augsburg Stadt
abgekauft

A
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB II UND SGB Il
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3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB lli

Forderinstrumente 2025/2026 — Aktuelle Malihahmen (BBVE)

[ X X N N I BN I JN I

090000000 o o -
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Aktivierungshilfe flr
Jungere § 45 SGB Il

Aktuell:
06.10.2025 — 05.10.2027

2 Optionsziehungen
maoglich:
06.10.2027 — 05.10.2029
06.10.2029 - 05.10.2031

Berufsorientierungs-

mafRnahmen (BOM):

Modul Talente entdecken

Modul Talente entwickeln
odul Talente férdern

Aktuell:
10.09.2025 — 09.09.2026

2. Optionsziehungen
moglich:
10.09.2026 — 09.09.2027

Berufsorientierung
Augsburg (BOA!)

Aktuell:
10.09.2025 — 31.07.2026

Keine Optionsméglichkeit

Alle
Mittelschiiler*innen
im Stadtgebiet
der 8. und 9.
Jahrgangsstufen
1229

A

bringt weiter.



3. BILDUNGSZIELPLANUNG SGB Il UND SGB lli

Forderinstrumente 2025/2026 — Aktuelle Malihahmen (BBVE)

BOM Modul | -
Integration von
Gefliichteten und
Migranten

Aktuell:
25.09.2025 — 24.09.2026

Keine Optionsmdglichkeit

® © 0 06 06 0 0 0 o
® © 06 © 0 0 o o

Berufseinstiegs-
begleitung

Aktuell:
01.03.2025 — 29.02.2028

Optionsziehung maoglich:
01.03.2026 — 29.02.2029

BoEi
(Einstiegsbegleitung —
Inklusiv)

Aktuell:
01.11.2025 - 31.10.2028

2 Optionsziehungen
maoglich:
01.11.2026 — 31.10.2029
01.11.2027 — 31.10.2030

10
ausgewahlte TN mit
gesundheitlichen
Einschrankungen

Girls Day Akademie fir
Realschllerinnen der
Realschule Meitingen

Aktuell:
01.09.2025 - 31.08.2027

Projekt initiiert von
RD Bayern

Optionsziehung méglich:
01.09.2027 — 31.08.2029

A

bringt weiter.
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4. ERFOLGSQUOTE VON BILDUNGSMARNAHMEN

Die aktuelle Erfolgsquote bei Mallhahmen der abschlussorientierten Qualifizierung und von MalRnahmen zur beruflichen
Fortbildung, die langer als drei Monate dauern (nicht abschlussorientiert), betragt 41,5%.

Das heil3t, dass weniger als die Halfte der Teilnehmer, die aus der Maldnahme austreten, innerhalb von drei Monaten danach
in den Arbeitsmarkt integriert werden konnten. Vor einem Jahr war es noch die Halfte (52%).

4 Y\  60,00%
< Abschlussorientierte Qualifizierung 53,10%
5000%  48:80%
-11,2%  Weniger Integration in den Arbeitsmarkt =z 41.00%
40,00%
- J i
30,10%30,60%
4 _ o ) 30,00%
@ Nicht abschlussorientierte Malnahme
: : o 20,00%
o Weniger Integrationen bei niedrigerer
-22,7% . . :
Fordermoglichkeiten
oool\ ) 10,00%
00 0c¢
XXy
XX g o 0,00%
::: '.9 Rehabilitationsmanahmen Abschlussorientierte Nich Reha-Malnahmen
200 z Qualifikation abschlussorientierten
::: +1 5% Leichter Anstieg der Erfolgsquote MaRnahmen Q
® 630 ’
::: .\ j 2024 w2025 bringt weiter.
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9. ABSOLVENTENMANAGEMENT

Bei allen FbW-Malinahmen ist ein friihzeitiges, individuelles und intensives Absolventenmanagement
durch den Bildungstrager erforderlich.

Sonderregelung bei Umschulungen

» weiteres Beratungsgesprache beim
Bildungstrager (VFK, Kund*innen und
Bildungstrager)
5 Monate « Klarung Ubernahme im Praktikumsbetrieb
» Ansonsten intensive Integrationsbemiihungen
seitens Kund*innen und Bildungstrager
« Stellensuche unter Einbeziehung AG-S

Ende der
MaBnahme

A 4

 Terminvereinbarung fiir erstes Priifungszeit
Beratungsgesprach
« . Im.Anschluss: Informationen zum
aktuellen Stand im Praktikumsbetrieb 3 Monate
* “Erstes Beratungsgesprach beim
Bildungstrager (VFK und Kund*innen) e
32

bringt weiter.
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6. SONSTIGES

Information aus dem Team AMDL

Mehrfach-Authentifizierung (MFA)

Sofortservice-Team (ST) und Kundenkontakt-Team (KT)

Terminierte Gesprache in der Eingangszone
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6. SONSTIGES
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

NOCH FRAGEN?

EINLADUNG ZUM GET-TOGETHER

bringt weiter.
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