
Bildungsträger-Konferenz am 02.12.2025 in der Agentur für Arbeit Landshut

Bildungsträger-Konferenz der Agentur für Arbeit 

und Jobcenter im AA-Bezirk Landshut-Pfarrkirchen

Zielgerichtet weiterbilden und aktivieren in Zeiten volatiler Arbeitsmärkte



Unsere Themen heute

Agenda

▬ Der regionale Arbeitsmarkt – Analyse, Herausforderungen, Chancen

▬ Geschäftspolitische Schwerpunkte der AA Landshut-Pfarrkirchen

▬ Vernetzte Bildungsräume (Pakt für berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern)

▬ Die Bildungszielplanung 2026 – Schwerpunkte der Qualifizierung

• von arbeitslosen und arbeitsuchenden Personen

• von Beschäftigten

• aus Sicht der Jobcenter

▬ Diskussion / Abschluss

Bildungsträger-Konferenz 2025 der AA LA-PAN, © Bundesagentur für Arbeit Seite 2



Der regionale Arbeitsmarkt
Geopolitische Instabilitäten und geringes Wirtschaftswachstum führen zu einer weiter ansteigenden Arbeitslosigkeit | Stellenbestand sinkt weiter 

ab | sozialversicherungspflichtige Beschäftigung bleibt aufgrund des Anstiegs von ausländischen Beschäftigten in etwa konstant
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7.253
7.745

8.648

10.943

3.963 3.872 4.187
4.974

5.959

Oktober 2021 Oktober 2025

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

10.187

Oktober 2022 Oktober 2023 Oktober 2024

Arbeitslose darunter SGB III

3.681
4.011

4.577

5.640 5.801

2.379 2.353 2.485
2.971

3.258

Oktober 2021 Oktober 2022 Oktober 2023 Oktober 2024 Oktober 2025

Bestand an Arbeitslosen nach Anforderungsniveau

Helfer Fachkraft

4.621 4.482

3.415

Oktober 2021 Oktober 2022 Oktober 2023 Oktober 2024 Oktober 2025

Bestand gemeldeter Arbeitsstellen
(insgesamt)

5.177 5.187

167.700 169.600 170.495 170.216 169.467

37.444

195.718

28.018

201.386

31.786

205.975 206.985

35.480 36.769

206.911

März 2021 März 2022 März 2023 März 2024 März 2025

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung nach 
Staatsangehörigkeit

(Wohnort)

Deutsche Ausländer
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Zusammenfassung Planung 2026
Im Vergleich zu 2025 deutlich bessere finanzielle Rahmenbedingungen im Eingliederungstitel für ein weiterhin ansteigendes Kundenpotenzial – 

rund 4.000 geplante Maßnahmeeintritte in 2026 – Steigerung der Förderintensität auf 14,2%

Förderintensität:

Förderintensität 

Qualifizierung:

Förderintensität

Qualifizierung ao:

14,2% (VJ: 12,7%)

4,2% (VJ: 3,9%)

0,8% (VJ: 0,6%)

Eintritte 2025 2026 Delta

AA inkl. JC 3.042 3.972 +930

AA Gesamt 2.752 3.768 +1.016

FbW 734 947 +213

FbW ao 166 178 +12

EGZ 274 346 +72

MAG 445 509 +64

MAT-Gutschein 411 589 +178

MAT-Vergabe 416 660 +244

QCG 360 570 +210

QCG ao 250 265 +15

GZ 116 149 +33

JC Weiterbildung 290 204 -86

Kundenpotenzial:

Prognose 2026:

Prognose 2025:

22.563

21.555

Budget:

Voraussichtliche Zuteilung 2026: 27.455.762 €
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verfügbares Budget 2025: 24.067.000 €

Delta: + 3.388.762 €

Delta in %: +14,1%51,6% aller geplanten Eintritte liegen in der ersten Jahreshälfte



Geschäftspolitik – Chancen nutzen in 2026!
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▬ Gute (Erst-)Beratung und frühzeitige Aktivierung bzw. Qualifizierung in der AN-Vermittlung

▬ „make or buy“ – je nach Unterstützungsbedarf der AN-Kundinnen und -Kunden erfolgt eine 

enge Begleitung durch die Vermittlungsfachkraft bzw. alternativ durch Maßnahmeträger

▬ Professionelles Absolventenmanagement bei verbindlichem Zusammenwirken mit

Bildungsträgern

▬ Auch Langzeitarbeitslose und Benachteiligte erhalten Chancen (rechtskreis-übergreifend)

▬ Durch gezielte Weiterbildung Beschäftigter in den Betrieben (QCG) sichern wir Beschäftigung 

und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Transformation.

▬ Wir setzen die Beratung von Beschäftigten durch die Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE)

gezielt ein.

▬ Den Übergang von Beschäftigten in neue Beschäftigungen gestalten wir aktiv und frühzeitig mit 

(Lokale Bündnisse, Pakt für berufliche Weiterbildung, Plattform „komm.weiter“).

➔ Wir handeln vorausschauend, gut vernetzt, rechtskreisübergreifend und wirkungsorientiert



Vernetzte Bildungsräume

Pakt für berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern

▬ Der „Pakt für berufliche Weiterbildung 4.0“ – Eine gemeinsame Initiative von Bayerischer 

Staatsregierung, RD Bayern, Bayerischem Handwerkstag und Industrie- und Handelskammertag, 

Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft und DGB BY

Ziele

• Bündelung der gemeinsamen Kompetenzen bei der Beratung und Gestaltung von Weiterbildung

• Weiterbildungsbereitschaft der Beschäftigten und Unternehmen in Bayern stärken

• Entwicklung konkreter Maßnahmen zur Gestaltung von Transformation, Digitalisierung und Fachkräftebedarf

▬ Maßnahmen im Pakt

• Gemeinsame Dach-Marke

• Lokale Bündnisse zur Gestaltung beruflicher Weiterbildung auf AA-Ebene – Entwicklung zukunftsfähiger 

Qualifizierungen in Abstimmung der Partner (ggf.) mit Branchen-/Berufsbezug ➔ „vernetzte Bildungsräume“

• Enge Abstimmung der Beratung zur beruflichen Weiterbildung der Arbeitgeber-Services und der Berufsberatung

im Erwerbsleben mit operativen Beratungseinheiten der Partner

➔ Weiterentwicklung abgestimmter Beratungsangebote zur „Weiterbildungsagentur“ in Bayern
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https://www.kommweiter.bayern.de/


Bildungszielplanung 2026 – Schwerpunkte AN-orientiert und Reha

Gewerblich/technisch 

(Industrie und Handwerk)

Qualifizierung mit 

berufsbezogenen 

Sprachelementen

Kaufmännische 

Qualifizierungen

(IT, Buchhaltung, KI, ...)

TQ und TQ digital

Vorbereitungskurse 

Externenprüfung

Schulische

Umschulung

Gesundheit/Pflege, 

Erziehung und Soziales

Hinweis: Die ausführliche Version der BZP ist 

online ab sofort abrufbar.

Abschlussorientierte

Qualifizierungen
Anpassungsqualifizierungen

Verkehr, Lager 

und Logistik
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung


Bildungszielplanung 2026 – Schwerpunkte AG-orientiert 

(Beschäftigtenförderung nach dem Qualifizierungschancengesetz QCG)

Gesundheit/Pflege

Betriebliche 

Einzelumschulungen

Vorbereitungslehrgänge 

Externenprüfung

Erziehung/Soziales

Gewerblich/technisch 

(Industrie/Handwerk)

Verkehr, Lager,

Logistik

Teilqualifizierungen

Bildungsträger-Konferenz 2025 der AA LA-PAN, © Bundesagentur für Arbeit Seite 8

Hinweis: Die ausführliche Version 

der BZP 2026 ist Online ab sofort 

abrufbar.

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung


Diskussion und abschließende Informationen

Ihr QR-Code zu allen Informationen und Unterlagen der Bildungszielplanung 2026
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Back-Up



BESCHÄFTIGUNGSENTWICKLUNG

VERMITTLUNG UND ÜBERLASSUNG VON ARBEITSKRÄFTEN

5.614
5.327

7.961

8.553

7.663

5.335

3.126

1.338

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

-84,4%
(Ist 2022 zu Prognose 2026)

Die Beschäftigungsentwicklung der Branche 

Vermittlung und Überlassung von Arbeitskräften ist 

seit 2022 deutlich rückläufig.

Für 2025 (-41,4% im Vergleich zum Vorjahr) und 

2026 (-57,2%) wird ein weiterer Rückgang 

prognostiziert.
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Quellen: Statistik der Bundesagentur für Arbeit und Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 

Ist-Werte jeweils zum 31.12. - Hochrechnung und Prognose für 2025 und Prognose für 2026
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