Bildungstrager-Konferenz am 02.12.2025 in der Agentur fir Arbeit Landshut

Bildungstrager-Konferenz der Agentur fur Arbeit
und Jobcenter im AA-Bezirk Landshut-Pfarrkirchen

Zielgerichtet weiterbilden und aktivieren in Zeiten volatiler Arbeitsmarkte

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Landshut - Pfarrkirchen



Unsere Themen heute

Agenda

— Der regionale Arbeitsmarkt — Analyse, Herausforderungen, Chancen
— Geschaftspolitische Schwerpunkte der AA Landshut-Pfarrkirchen
— Vernetzte Bildungsraume (Pakt fur berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern)

— Die Bildungszielplanung 2026 — Schwerpunkte der Qualifizierung
» von arbeitslosen und arbeitsuchenden Personen
» von Beschaftigten
 aus Sicht der Jobcenter

— Diskussion / Abschluss
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Der regionale Arbeitsmarkt

Geopolitische Instabilitdten und geringes Wirtschaftswachstum fihren zu einer weiter ansteigenden Arbeitslosigkeit | Stellenbestand sinkt weiter
ab | sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung bleibt aufgrund des Anstiegs von auslandischen Beschéftigten in etwa konstant

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Zusammenfassung Planung 2026

Im Vergleich zu 2025 deutlich bessere finanzielle Rahmenbedingungen im Eingliederungstitel fiir ein weiterhin ansteigendes Kundenpotenzial —
rund 4.000 geplante MalRnahmeeintritte in 2026 — Steigerung der Forderintensitat auf 14,2%

Eintritte 2025 2026 Forderintensitat: 14,2% (VJ: 12,7%)

AA inkl. JC 3.042 3.972 +930 Eérderintensitat
AA Gesamt 2.752 3.768 +1.016 Qualifizierung: 4,2% (VJ:  3,9%)
FbW 734 947 +213 Forderintensitat
- mp—- - e Quialifizierung ao: 0,8% (VJ: 0,6%)
EGZ 274 346 +72
MAG 445 509 +64 Kundenpotenzial:
MAT-Gutschein 411 589 +178 Prognose 2026: 22.563
MAT-Vergabe 416 660 +244 Prognose 2025: 21.555
QCG 360 570 +210
QCG ao 250 265 +15 Budget:
GZ 116 149 +33 L :
Voraussichtliche Zuteilung 2026: 27.455.762 €
S Wil 290 204 86 verfiigbares Budget 2025: 24.067.000 €
Delta: + 3.388.762 €
Delta in %: +14,1%

51,6% aller geplanten Eintritte liegen in der ersten Jahreshélfte
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Geschaftspolitik — Chancen nutzen in 2026!

— Gute (Erst-)Beratung und frahzeitige Aktivierung bzw. Qualifizierung in der AN-Vermittiung

— ,,make or buy“ — je nach Unterstutzungsbedarf der AN-Kundinnen und -Kunden erfolgt eine
enge Begleitung durch die Vermittlungsfachkraft bzw. alternativ durch Mal3hahmetrager

— Professionelles Absolventenmanagement bei verbindlichem Zusammenwirken mit
Bildungstragern

— Auch Langzeitarbeitslose und Benachteliligte erhalten Chancen (rechtskreis-tbergreifend)

— Durch gezielte Weiterbildung Beschaftigter in den Betrieben (QCG) sichern wir Beschaftigung
und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Transformation.

— Wir setzen die Beratung von Beschaftigten durch die Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)
gezielt ein.

— Den Ubergang von Beschaftigten in neue Beschaftigungen gestalten wir aktiv und friihzeitig mit
(Lokale Bundnisse, Pakt fur berufliche Weiterbildung, Plattform ,komm.weiter).

=» Wir handeln vorausschauend, gut vernetzt, rechtskreisiibergreifend und wirkungsorientiert
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Vernetzte Bildungsraume
Pakt fur berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern

— Der ,Pakt fur berufliche Weiterbildung 4.0 — Eine gemeinsame Initiative von Bayerischer
Staatsregierung, RD Bayern, Bayerischem Handwerkstag und Industrie- und Handelskammertag,
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft und DGB BY

Ziele

» Blndelung der gemeinsamen Kompetenzen bei der Beratung und Gestaltung von Weiterbildung

» Weiterbildungsbereitschaft der Beschaftigten und Unternehmen in Bayern starken

» Entwicklung konkreter Mal3nahmen zur Gestaltung von Transformation, Digitalisierung und Fachkraftebedarf

— MalRnahmen im Pakt KOMM WEITER
« Gemeinsame Dach-Marke INB@YERN

» Lokale Bundnisse zur Gestaltung beruflicher Weiterbildung auf AA-Ebene — Entwicklung zukunftsfahiger
Qualifizierungen in Abstimmung der Partner (ggf.) mit Branchen-/Berufsbezug = ,vernetzte Bildungsraume®

* Enge Abstimmung der Beratung zur beruflichen Weiterbildung der Arbeitgeber-Services und der Berufsberatung
im Erwerbsleben mit operativen Beratungseinheiten der Partner

= Weiterentwicklung abgestimmter Beratungsangebote zur ,Weiterbildungsagentur® in Bayern
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https://www.kommweiter.bayern.de/

Bildungszielplanung 2026 — Schwerpunkte AN-orientiert und Reha

Abschlussorientierte

Anpassungsqualifizierungen .
P 954 J Qualifizierungen

. G_eﬁundheitélPSﬂeg_e,I Schulische

rzienung und Soziales Umschulung
Gewerblich/technisch
(Industrie und Handwerk) TQ und TQ digital
Qualifizierung mit
berufsbezogenen
Sprachelementen Vorbereitungskurse
Externenprifung

Kaufmannische
Qualifizierungen Verkehr, Lager

(IT, Buchhaltung, KiI, ...) und Logistik

Hinweis: Die ausfuhrliche Version der BZP ist
online ab sofort abrufbar.
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung

Bildungszielplanung 2026 — Schwerpunkte AG-orientiert
(Beschéaftigtenforderung nach dem Qualifizierungschancengesetz QCG)

Gesundheit/Pflege

Tellqualifizierungen Erziehung/Soziales

Betriebliche
Einzelumschulungen

Gewerblich/technisch
(Industrie/Handwerk)

Verkehr, Lager,

Vorbereitungslehrgange » b
Logistik

Externenprifung

Hinweis: Die ausfuhrliche Version
der BZP 2026 ist Online ab sofort
abrufbar.
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung

Diskussion und abschlielRende Informationen

Ihr QR-Code zu allen Informationen und Unterlagen der Bildungszielplanung 2026
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Back-Up




Agenturbezirk Landshut-Pfarrkirchen

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG
VERMITTLUNG UND UBERLASSUNG VON ARBEITSKRAFTEN

Die Beschaftigungsentwicklung der Branche
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften ist
seit 2022 deutlich ricklaufig.

Fur 2025 (-41,4% im Vergleich zum Vorjahr) und
2026 (-57,2%) wird ein weiterer Rickgang

(Ist 2022 zu Prognose 2026)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit bringt weiter.
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