Anlage 2 zur HEGA vom 20.12.2012

Checkliste ,,Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen“

Die nachfolgende Checkliste soll Anhaltspunkte bei der Einschatzung liefern, ob es sich bei Weiterbildungsangeboten
um berufsanschlussfahige Teilqualifikationen im Sinne der BA handelt.

1. Inhaltliche Ausrichtung an einem Berufsbild
Ja Nein
11 Die Teilquglifikationen sind inhaltl_ich an einem Berufsbild eines geregelten, mindestens zweijah- [ O
rigen Ausbildungsberufes ausgerichtet.
1.2 | Wenn ja, an welchem?
Die Teilqualifikationen decken in ihrer Summe alle Positionen eines Berufsbildes ab; die jeweili-
1.3 | gen Ausbildungsordnungen, Ausbildungsrahmenplane und Rahmenlehrplane der Berufsschulen | O
wurden bertcksichtigt.
2. Dauer und Anzahl der Teilqualifikationen je Beruf
2.1 | Die einzelnen Teilqualifikationen dauern mindestens zwei Monate. O O
2.2 | Die einzelnen Teilqualifikationen dauern héchstens sechs Monate. [l [l
2.3 | Die Anzahl der Teilqualifikationen je Beruf liegt zwischen fuinf und acht. | [l
Der zeitliche Gesamtumfang aller Teilqualifikationen betragt insgesamt Monate.
2.3 (lei ()empfiehlt sich hier eine Orientierung an einer Dauer von etwa zwei Dritteln der jeweiligen Erstausbildungs-
3. Zuschnitt der Teilqualifikationen auf betriebliche Einsatzgebiete
3.1 lt:)eili fur das vorgesehene betriebliche Einsatzgebiet notwendigen Kompetenzen werden vermit- [ O
3.2 | Die jeweiligen betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozesse sind berlicksichtigt. | O
33 D_ie Teilqualifikation enthél? obliga.torisc_h be_triebliche Praxisphasen (mdglichst mindestens ein [ O
Viertel der Gesamtdauer einer Teilqualifikation).
4. Kompetenzfeststellung
4.1 Die in de"r Weitert?ildyng erworbenen Kompetenzen werden im Rahmen praktischer und theoreti- [ O
scher Priifungen individuell festgestellt.
Die Feststellung der Kompetenzen soll erfolgen:
[ | durch den Trager selbst
[ | unter Nutzung der Priifungsausschiisse der Kammern
0 auf folgende Weise:
4.2 | Wenn die Kompetenzfeststellung durch den Trager selbst erfolgt:
[ Die Eignlfqg des Tragers zur Durchfiihrung der Kompetenzfeststellung wurde durch externe Stellen geprift
und bestatigt (z.B. FKS, Kammern).
[ Bei der Durpthhrupg der Prifungen werden die Qualitdtsstandards, die bei Berufsabschlusspriifungen
gelten, beriicksichtigt.
[J | Zur Feststellung der Kompetenzen wird ein Priifungsausschuss beim Trager eingerichtet.
[] | Dem Priifungsausschuss gehdren obligatorisch betriebliche Experten an.
5. Zertifikate
5.1 | Die Teilnehmer erhalten strukturierte und aussagefahige Zertifikate. ‘ [l ‘ [l
Die Zertifikate weisen folgende Bestandteile auf:
- [J | Angabe der ggf. erworbenen Berechtigungsnachweise

[J | Angabe von Praktikumsbetrieb und —dauer

[ | Aussagen zum vorhandenen Kompetenzprofil

" An einigen Stellen bietet es sich an, die Fachkunde der zustdndigen Stellen zu nutzen; eines férmlichen Genehmi-
gungs- bzw. Zustimmungsverfahrens durch diese Stellen bedarf es jedoch nicht. Werden Fragen mit ,Nein“ beantwortet,
handelt es sich nicht um berufsanschlussfahige Teilqualifikationen im BA-Sinne.
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