
 

 

 

 

 

 

Bitte achten Sie darauf, dass Sie 

entweder das Geburtsdatum, oder 

falls bekannt, die Kundennummer 

angeben.  

Sofern noch kein konkretes 

Einstellungsdatum feststehen, 

notieren Sie hier bitte das geplante 

Sollten Sie einen 

Tarifvertrag angehören, 

(auch allgemeinverbindliche 

Mindestlohntarife) notieren 

Sie dies bitte hier.      

Nutzen Sie diese Felder für eine 

genaue Tätigkeitsbeschreibung. Bitte 

notieren Sie insbesondere die 

konkreten Aufgaben des neuen 

Mitarbeiters (m/w/d). 

Siehe hierzu: Wichtige Hinweise zur 

Förderung von Leiharbeitsverhältnissen 

mit einem Eingliederungszuschuss 



 

 

 

Bitte notieren Sie hier die 

durchschnittliche Einarbeitungszeit die in 

der Vergangenheit jeder neue Mitarbeiter 

(m/w/divers) auf diesem Arbeitsplatz hatte.  

Notieren Sie hier die geschätzte 

Einarbeitungszeit für Ihren neuen Mitarbeiter 

(m/w/d). Bitte beachten Sie, dass ein 

Eingliederungszuschuss nur gezahlt werden 

kann, wenn die Einarbeitungszeit Ihres neuen 

Mitarbeiters länger dauert als betriebsüblich.  

Bitte tragen Sie hier die 

vorliegenden Defizite und den 

konkreten 

Einarbeitungsaufwand des 

neuen Mitarbeiters (m/w/divers) 

für den Arbeitsplatz ein. 


