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1. Einleitung

Die Agentur fur Arbeit Erfurt hat gemaR § 11 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lIl)
nach Abschluss eines Geschaftsjahres eine Eingliederungsbilanz Uber ihre Ermessensleis-
tungen der aktiven Arbeitsférderung zu erstellen. Diese soll Aufschluss tber den Mitteleinsatz,
die geférderten Personengruppen und die Wirksamkeit der Férderung geben.

Die Arbeitsergebnisse beziehen sich ausschlieRlich auf das Jahr 2019 (Berichtsjahr) und auf
die Aktivitdten und Aufwendungen zur Integration von Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB
lll (Personen mit und ohne Leistungen, die sich in der Betreuung der Agentur fir Arbeit Erfurt
befinden). Der Zustandigkeitsbereich der Agentur fur Arbeit Erfurt bezieht sich auf Mittelthi-
ringen. Darunter fallen die Stadte Erfurt und Weimar und die Landkreise lIm-Kreis, Sémmerda
und das Weimarer Land.

Insbesondere sind Effizienz und erzielte Wirkungen der eingesetzten Instrumente zu betrach-
ten. Hier spielen Kostengesichtspunkte, Erfolgsquoten und die geférderten Personengruppen
eine besondere Rolle. Bei den Daten zum zeitlichen Verlauf von MaRnahmen ist zu beachten,
dass die Férderpraxis sehr stark von sich verandernden Rahmenbedingungen und geschafts-
politischen Entscheidungen abhangt und deshalb Jahresverlaufe nur bedingt vergleichbar
sind.

Die statistischen Daten kénnen dem Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI
in der Anlage 1 entnommen werden. In der Anlage 2 sind die methodischen Erlauterungen
und Hinweise flur die Daten zur Eingliederungsbilanz 2019 nach § 11 SGB Ill enthalten.

2. Arbeitsergebnisse im Uberblick

Fur das Berichtsjahr wurden der Agentur fir Arbeit Erfurt Haushaltsmittel in Hohe von
30,45 Mio. Euro (2018: 28,38 Mio. Euro) fir die Ermessensleistungen der aktiven Arbeits-
férderung nach dem SGB Il zur Verfugung gestellt. Hiervon wurden 24,12 Mio. Euro auf
den Eingliederungstitel (EGT) und 3,62 Mio. flr weitere Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung aulerhalb des EGT verausgabt. Der zur Verfiigung gestellte Eingliede-
rungstitel von 30,45 Mio. Euro wurde zu 80 Prozent ausgeschopft.

Im Jahresverlauf wurden mit den zur Verfligung stehenden Mitteln rund 11.100 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gefoérdert. Der Anteil geférderter Arbeitnehmerinnen lag
bei 49 Prozent. Bei rund 25.300 Personen konnte die Arbeitslosigkeit beendet werden,
darunter mit 10.970 Abgangen in Erwerbstatigkeit (rund 10.200 Abgange in Beschaftigung
und 710 in selbstandige Tatigkeit). Durch die Agentur fur Arbeit Erfurt konnten rund 1.500
Menschen in Beschaftigung vermittelt werden. Dies entspricht einer Vermittlungsquote
von 14 Prozent (Vorjahr: 15,1 Prozent).

3. Eingliederungstitel (EGT)

In Summe hat die Agentur fur Arbeit Erfurt 24,12 Mio. Euro fiur Ermessensleistungen der akti-
ven Arbeitsférderung ausgegeben. Die zugewiesenen Mittel wurden damit zu 79,2 Prozent
ausgeschopft. Anteilig entfielen die Ausgaben des EGT auf:
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e 42,85 Prozent fur Leistungen zur beruflichen Weiterbildung (Vorjahr: 41,9),

e 23,5 Prozent fir Leistungen zur Aufnahme von Erwerbstatigkeiten (Vorjahr: 22,5),

e 16,35 Prozent fur Leistungen zur Aktivierung und zur beruflichen Eingliederung (Vor-
jahr: 20,8) und

17,25 Prozent fur Leistungen zur Berufswahl und Berufsausbildung (VJ: 14,9).

Die Ausgabenschwerpunkte lagen erneut auf den folgenden Instrumenten:

e Malnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung: 9,92 Mio. Euro (+1,07 Mio.
Euro zum Vorjahr),

¢ MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Trager 3,92 Euro
(-0,31 Mio. Euro zum Vorjahr),

¢ Eingliederungszuschissen an Arbeitgeber 2,94 Euro (+0,29 Mio. Euro) und

e Grundungszuschussen zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit 2,3 Mio. Euro (-
0,14 Mio. Euro zum Vorjahr).

Insgesamt wurden etwa 980 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer beruflichen Wei-
terbildungsmaflnahme geférdert. Das sind etwa 670 weniger als im Vorjahr.

Die Agentur fur Arbeit Erfurt konnte die Begrindung von etwa 300 Arbeitsverhaltnissen mit
Eingliederungszuschiissen unterstiitzen (ohne Eingliederungszuschisse flir besonders be-
troffene schwerbehinderte Menschen), welcher Unternehmen zum Ausgleich vermittlungs-
hemmender Defizite gewahrt wird.

3.1 Besonders forderungsbediirftige Personen

Besonders forderungsbedurftige Personen sind Langzeitarbeitslose im Sinne des § 18 (1)
SGB lll, Schwerbehinderte / Gleichgestellte, Altere (55 Jahre und alter), Berufsriickkehrende
sowie geringqualifizierte Menschen.

Der Anteil der besonders forderungsbedurftigen Personengruppen an allen Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB Il lag mit 13.322 arbeitslosen Personen bei 50,5 Prozent (Zugang — Jahres-
summe). Der Anteil ist im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 Prozent nur gering gestiegen. Die
grolRte besonders forderungsbedurftige Personengruppe bildeten wie in den Vorjahren die
Geringqualifizierten.

Durch direkte Vermittlung der Agentur fur Arbeit Erfurt konnten beinahe 568 Abgange in un-
geférderte Beschaftigungen von besonders forderungsbedirftigen Personen realisiert wer-
den.

3.1.1. Langzeitarbeitslose

Im Berichtsjahr waren im Jahresdurchschnitt 488 Menschen langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Ab-
satz 1 SGB Ill. Das sind 8,4 Prozent der 5.793 insgesamt im Jahresdurchschnitt arbeitslos gemeldeten
Personen. Im Vorjahr waren es noch rund neun Prozent.

Unterstltzt wurden diese Personengruppe erneut durch MaRnahmen zur Aktivierung und zur berufli-
chen Eingliederung bei einem Arbeitgeber oder Trager, mit Eingliederungszuschissen oder auch durch
Forderung der beruflichen Weiterbildung.

Langzeitarbeitslose machten einen Anteil von 3,28 Prozent an allen MalRnahme-Teilnehmenden aus.

Eingliederungsbilanz 2019 | 2. Dezember 2020 | © Agentur fiir Arbeit Erfurt 5



Im Berichtsjahr sind 993 Langzeitarbeitslose aus der Arbeitslosigkeit abgegangen. Hierunter befinden
sich 143 Abgange in Erwerbstatigkeit, d.h. in Beschaftigung (130) oder in eine selbstandige Tatigkeit
(13). Durch direkte Vermittlung der Agentur fur Arbeit Erfurt konnten 14 Abgange von Langzeitarbeits-
losen in ungefdrderte Beschaftigungen realisiert werden.

3.1.2. Altere (55 Jahre und ilter)

Im Jahresdurchschnitt waren 35,79 Prozent der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Ill 55 Jahre und alter
(entspricht 1.719 Arbeitslosen). 4.803 Personen Uber 55 Jahre haben sich insgesamt arbeitslos gemel-
det.

Insgesamt wurden 1.760 Altere mit Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung unterstitzt. Im
Jahresdurchschnitt entspricht dies 269 Forderfallen.

Die Schwerpunkte der Férderung waren Ma3nahmen zur Aktivierung und zur beruflichen Eingliederung,
Forderungen aus dem Vermittlungsbudget, die Férderung der beruflichen Weiterbildung sowie die Ge-
wahrung von Eingliederungszuschissen.

Altere machten einen Anteil von rund finf Prozent an allen MaRnahme-Teilnehmenden aus.

Im Berichtsjahr sind 4.803 Altere aus der Arbeitslosigkeit abgegangen. Hierunter befinden sich 1.732
Abgange in Erwerbstatigkeit, d.h. in Beschaftigung (1.587), in eine selbstandige Tatigkeit 129) und in
den Freiwilligendienst 16.

Durch Vermittlung der Agentur fiir Arbeit Erfurt konnten 229 Abgéange von Alteren in ungeférderte Be-
schaftigungen realisiert werden.

3.1.3 Geringqualifizierte

Der Anteil an geringqualifizieren Arbeitslosen an allen Arbeitslosen lag mit jahresdurchschnittlich 2.700
Arbeitslosen bei knapp 26 Prozent. In Summe haben sich 7.589 Geringqualifizierte arbeitslos gemeldet.
Damit bildeten diese die groRte besonders férderungsbediirftige Personengruppe.

Die Schwerpunkte der Férderung waren MaRnahmen zur Aktivierung und zur beruflichen Eingliederung,
Forderung aus dem Vermittlungsbudget, die Férderung der beruflichen Weiterbildung, Berufsvorberei-
tende Bildungsmalnahmen (allgemein) und Berufseinstiegs-begleitung sowie Eingliederungszu-
schusse.

Geringqualifizierte machten mit knapp 33 Prozent einen grof3en Anteil an allen MalRnahme-Teilnehmen-
den aus.

2.760 Geringqualifizierte sind aus der Arbeitslosigkeit abgegangen. Hierunter befinden sich 2.740 Ab-
gange in Erwerbstatigkeit, d.h. in Beschaftigung 2.640, in eine selbstandige Tatigkeit 100.

Durch Vermittlung der Agentur flr Arbeit Erfurt konnten 339 Abgange von Geringqualifizierten in un-
geforderte Beschaftigungen realisiert werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 1) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- ) o in % von in % des Ein-
sene Mittel) n in % des Soll Insgesamt | gliederungs-
in 1.000 € 1.000€ (Spalte ) | (spate 2) titels
1 2 3 4 5
Insgesamt X 27.739 X 100 X
dav. Eingliederungstitel 30.450 24.120 79,2 87,0 100
\é\(elt?re Ermess..enslﬁlstungen der aktiven Arbeitsférderung auRerhalb des " 3619 « 13,0 «
ingliederungstitels
b) Ausgaben

Ist (Ausgaben) in % in % des Ein-

in 1.000 € | von Insgesamt gliederungs-

titels
1 2 3

Insgesamt (Summe A, B, C, D, F, G, H) 27.739 100 X
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.535 16,3 18,0
Vermittlungsbudget 388 1,4 1,6
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 3.952 14,2 16,4
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 35 0,1 0,1
MaRnahmen bei einem Trager 3.917 14,1 16,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 10 0,0 0,0
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 105 0,4 X
dav. Vermittlungsbudget " 8 0,0 X
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 98 0,4 X
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen " 83 0,3 X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n 6 0,0 X
B Berufswahl und Berufsausbildung 4.784 17,2 13,5
Zuschusse fir BerufsorientierungsmalRnahmen 6 0,0 0,0
Berufseinstiegsbegleitung 1.303 4,7 54
Assistierte Ausbildung 333 1,2 1,4
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen n - - X
Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen allgemein” 1.220 4,4 X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 454 1,6 1,9
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.139 4.1 4.5
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen n 255 0,9 X
Einstiegsqualifizierung 56 0,2 0,2
Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung R 17 0,1 X
Zuschuss fiir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - - -
C Berufliche Weiterbildung 11.885 42,8 46,8
Forderung der beruflichen Weiterbildung 9.923 35,8 41,1
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung " 602 2,2 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 1.360 49 5,6
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 6.520 23,5 21,7
Eingliederungszuschuss 2.937 10,6 12,2
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen R 1.287 4,6 X
Griindungszuschuss 2.296 8,3 9,5
Grindungszuschuss zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben " - - X
F Beschaftigung schaffende MaBnahmen - - -
ArbeitsbeschaffungsmaRRnahmen (Restabwicklung) - - -
G Freie Forderung - - -
Freie Férderung SGB Il (Restabwicklung) - - -
Erprobung innovativer Anséatze - - -

H Sonstige Leistungen 15 0,1 0,1
Forderung der Teilnahme an Sprachkursen - - -
Forderung von Jugendwohnheimen - - -
Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur 15 0,1 0,1
Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation " - - X
Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA " - - X

1) Diese Férderungen gehdren zu den weiteren Ermessensleistungen aulerhalb des Eingliederungstitels (§ 71b SGB IV).

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 2) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Forderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) in Monaten)
2019 +/- Vorjahr 2019 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget R 113 6 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 985 -5 1,3 0,0
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber " 17 -1 0,2
Mafinahmen bei einem Trager 1.976 138 2,3 0,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung B2 1.429 -988 X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) X X X X
dav. Vermittlungsbudget 4 208 134 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung R 1.416 1.088 1,8 0,5
Probebeschéaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 2.077 -156 2,6 -0,2
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Zuschusse fur BerufsorientierungsmalRnahmen X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 225 16 30,4 4,2
Assistierte Ausbildung 470 37 15,5 3,7
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X - -
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen allgemein 3 676 -16 7,2 -
Ausbildungsbegleitende Hilfen 210 -6 11,8 4.4
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.197 52 16,8 -11
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 618 43 25,5 0,4
Einstiegsqualifizierung 323 -78 6,5 -0,8
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Auszubildende in einer 2. Ausbildung 378 52
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.034 27 5,9 0,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 1.165 5 10,6 2,3
Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter 856 293 10,8 -12,9
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 819 36 4,9 0,3
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 1.020 -58 21,6 4,9
Griindungszuschuss 878 55 11,2 -0,7
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X - -5,8

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen
Leistungen sinnvoll bzw. méglich. Fiir Einmalleistungen werden fiir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der
Leistungsfalle dividiert. Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der (ibrigen
Instrumente nicht vergleichbar.

2) Berechnung Sp. 3: Die durchschnittliche Forderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Forderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Teilnahmen sinnvoll und méglich, nicht bei Einmalleistungen.

3) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg”.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3a l) Zugang - Jahressumme

Insge- darunter: besonders forderungsbedirftige Personen

samt Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 26.355 13.322 X 1.284 4.827 815 8.078
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 7.574 3.603 127 343 1.245 270 2114
Vermittlungsbudget " 3.439 1.638 * 168 624 113 905
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 4.014 1.915 76 146 * 154 1.182
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 2.032 919 30 66 * 78 567
MaRnahmen bei einem Trager n 1.982 996 46 80 314 76 615
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 7 * - * * - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 106 42 - 21 - * 24
dav. Vermittlungsbudget " 37 18 - 12 - -

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 69 24 - 9 - * 16
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 15 8 * 8 * * 3
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 579 567 * 12 - - 566
Berufseinstiegsbegleitung 27 27 - - - - 27
Assistierte Ausbildung 46 44 - - - - 44
Assistierte Ausbildung fur Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 236 235 * * - - 235
Ausbildungsbegleitende Hilfen 169 163 - * - - 163
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 53 52 - * - - 52
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * 15 - 7 - - 14
Einstiegsqualifizierung 31 31 - - - - 31
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 1.928 825 24 60 214 115 511
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.673 736 24 48 203 103 449
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 55 19 - 9 * 4 9
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 200 70 - 3 * 8 53
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.012 464 * 78 181 a7 223
Eingliederungszuschuss 728 361 21 * 153 37 170
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 45 45 * 45 16 - 14
Grundungszuschuss 239 58 * * 12 10 39
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 11.093 5.459 175 493 1.640 432 3.414

2

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

)
)
)
)

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".Qualifikation unterzeichnet ist.

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3a ll) Anteile
Insge- darunter: besonders forderungsbedirftige Personen

samt Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 26.355 50,5 X 4,9 18,3 3,1 30,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 7.574 47,6 1,7 4,5 16,4 3,6 27,9
Vermittlungsbudget " 3.439 47,6 * 4,9 18,1 33 26,3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 4.014 47,7 1,9 3,6 * 3,8 29,4
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 2.032 45,2 1,5 3,2 * 3,8 27,9
MaRnahmen bei einem Trager R 1.982 50,3 2,3 4.0 15,8 3,8 31,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 7 * - * * - -
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) R 106 39,6 - 19,8 - * 22,6
dav. Vermittlungsbudget ” 37 48,6 - 324 - - 21,6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 69 34,8 - 13,0 - * 23,2
Probebeschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen 15 53,3 * 53,3 * * 20,0
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen R - X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 579 97,9 * 21 - - 97,8
Berufseinstiegsbegleitung 27 100,0 - - - - 100,0
Assistierte Ausbildung 46 95,7 - - - - 95,7
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 236 99,6 * * - - 99,6
Ausbildungsbegleitende Hilfen 169 96,4 - * - - 96,4
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 53 98,1 - * - - 98,1
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * * * * * *
Einstiegsqualifizierung 31 100,0 - - - - 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * * * * * * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 1.928 42,8 1,2 31 11,1 6,0 26,5
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.673 44,0 1,4 2,9 12,1 6,2 26,8
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 55 34,5 - 16,4 * 7,3 16,4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 200 35,0 - 1,5 * 4,0 26,5
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.012 45,8 * 7,7 17,9 4,6 22,0
Eingliederungszuschuss 728 49,6 2,9 * 21,0 5,1 23,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 45 100,0 * 100,0 35,6 - 31,1
Grindungszuschuss 239 24,3 * * 5,0 4,2 16,3
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 11.093 49,2 1,6 4,4 14,8 3,9 30,8

)
2)
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.
4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3b ) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- darunter: besonders forderungsbedurftige Personen

samt Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 5.793 3.414 488 442 1.760 165 1.621
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 427 241 14 24 83 16 144
Vermittlungsbudget n X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 414 235 14 21 82 15 140
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 34 16 1 1 4 1 10
MaRnahmen bei einem Trager n 379 218 13 19 78 14 129
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) R X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 10 5 - 2 - 0 4
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 3 2 0 2 0 0 1
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen R X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.004 752 0 23 - 1 749
Berufseinstiegsbegleitung 482 254 - - - - 254
Assistierte Ausbildung 59 53 - - - - 53
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 150 150 0 2 - 0 150
Ausbildungsbegleitende Hilfen 181 167 - 1 - - 167
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 79 79 - 1 - 1 79
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 34 - 18 - - 31
Einstiegsqualifizierung 15 15 - - - - 15
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 4 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 976 418 12 29 68 86 278
Forderung der beruflichen Weiterbildung 800 361 12 19 65 79 237
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 43 17 - 9 0 4 6
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 132 40 - 1 2 3 35
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 622 319 18 129 119 26 126
Eingliederungszuschuss 299 164 12 24 70 16 74
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 105 104 6 103 37 - 24
Grundungszuschuss 218 51 0 2 12 10 28
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 3.028 1.730 43 205 269 130 1.297

)
2)
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.
4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3b 1) Anteile
Insge- darunter: besonders forderungsbedurftige Personen

samt Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte ¥

(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 5.793 58,9 8,4 7,6 30,4 2,8 28,0
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 427 56,5 3,2 5,7 19,4 3,7 33,7
Vermittlungsbudget n X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 414 56,7 3,3 5,0 19,9 3,7 33,7
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 34 47,0 1,9 3,9 12,6 3,6 30,0
MaRnahmen bei einem Trager R 379 57,6 3,4 5,1 20,6 3,7 34,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) R X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 10 50,8 - 19,2 - 1,7 35,0
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 3 55,0 2,5 55,0 7,5 2,5 22,5
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen R X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.004 74,9 0,0 2,3 - 0,1 74,6
Berufseinstiegsbegleitung 482 52,7 - - - - 52,7
Assistierte Ausbildung 59 90,0 - - - - 90,0
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 150 99,8 0,1 1,4 - 0,1 99,8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 181 92,6 - 0,6 - - 92,6
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 79 99,8 - 1,7 - 1,3 99,8
ZuschUsse z. AusbildungsvergUtung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 97,3 - 53,0 - - 91,0
Einstiegsqualifizierung 15 100,0 - - - - 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 4 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 976 42,8 1,2 3,0 6,9 8,9 28,5
Forderung der beruflichen Weiterbildung 800 45,1 1,5 2,4 8,1 9,8 29,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 43 38,7 - 21,5 0,6 10,3 12,8
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 132 30,4 - 0,6 1,8 2,5 26,7
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 622 51,3 2,9 20,8 19,1 4,2 20,2
Eingliederungszuschuss 299 55,0 4.1 8,0 23,3 54 24,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 105 99,0 5,2 98,0 35,2 - 22,4
Grindungszuschuss 218 23,3 0,0 1,0 55 4.7 12,8
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 3.028 57,1 1,4 6,8 8,9 4,3 42,8

)
2)
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.
4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3c 1) Zugang und Bestand

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 3.822 585 1.493 219
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.083 60 461 20
Vermittlungsbudget n 497 X 260 X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung R 500 51 172 16
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 272 4 96 1
MaRnahmen bei einem Trager n 228 46 76 15
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) " * X * X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) R 76 X 26 X
dav. Vermittlungsbudget " 22 X 5 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 54 8 21 3
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 10 2 3 1
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen n - X - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 542 972 156 308
Berufseinstiegsbegleitung 27 482 14 177
Assistierte Ausbildung 42 56 9 10
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - -
Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen allgemein 2 234 149 73 53
Ausbildungsbegleitende Hilfen 147 161 31 25
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 47 76 17 33
ZuschUsse z. AusbildungsvergUtung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 34 5 8
Einstiegsqualifizierung 30 14 7 3
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - 0 - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - -
C Berufliche Weiterbildung 105 50 40 26
Forderung der beruflichen Weiterbildung 78 34 29 16
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 8 5 5 4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 19 11 6 6
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 97 61 43 27
Eingliederungszuschuss 85 33 40 14
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 6 22 3 11
Grindungszuschuss 6 6 - 1
G Freie Forderung - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.827 1.143 700 382

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

3c Il) Anteile an Insgesamt

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen Insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 14,5 10,1 12,9 8,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 14,3 14,1 12,0 10,1
Vermittlungsbudget " 14,5 X 13,6 X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 12,5 12,2 9,1 8,4
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 13,4 12,6 9,9 6,6
MaRnahmen bei einem Trager " 11,5 12,2 8,3 8,6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * X * X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 7,7 X 57,8 X
dav. Vermittlungsbudget n 59,5 X 33,3 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 78,3 75,0 70,0 67,2
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 66,7 62,5 50,0 38,9
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 93,6 96,8 95,7 97,3
Berufseinstiegsbegleitung 100,0 100,0 100,0 100,0
Assistierte Ausbildung 91,3 93,9 100,0 90,6
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 99,2 99,3 98,6 98,3
Ausbildungsbegleitende Hilfen 87,0 89,0 88,6 85,6
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88,7 95,6 100,0 95,2
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * 99,8 * 100,0
Einstiegsqualifizierung 96,8 96,6 100,0 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 10,9 * -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X
C Berufliche Weiterbildung 5,4 51 4,2 4,4
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4.7 4,3 3,6 3,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 14,5 12,2 16,1 14,8
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 9,5 79 54 6,6
D Aufnahme einer Erwerbstiatigkeit 9,6 9,9 8,8 8,7
Eingliederungszuschuss 11,7 11,1 11,2 9,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 13,3 21,3 13,6 22,5
Griindungszuschuss 2,5 2,6 - 1,0
G Freie Forderung X X X X
Erprobung innovativer Ansatze X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 16,5 37,8 12,8 26,8

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
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Bundesagentur fiir Arbeit

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI
Statistik

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

4a) Zugang - Jahressumme

Insge- in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbedirftige Personen
Tag:lle Insge- | Langzeit- schwer- | Altere | Berufs- | Gering-
samt® | arbeits- | behin- | (55 Jahre| rlck- qualifi-
Insge- lose |derte M./ und | kehren- | zerte ¥
samt (818 Gleichge- dlter) de
Abs.1 stellte
SGB ll)
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 11.542 43,8 5.782 X 594 2.197 775 3.058
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.854 50,9 1.839 7 195 653 264 936
Vermittiungsbudget " 1.915 557 899 32 108 * * 460
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.888 47,0 915 39 71 326 151 465
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 973 47,9 444 12 30 166 * 225
MaRnahmen bei einem Trager " 915 46,2 471 27 41 160 * 240
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n 3 42,9 - - - - - -
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 45 42,5 21 - 12 - * *
dav. Vermittlungsbudget " 15 40,5 9 - 8 - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung R 30 43,5 12 - 4 - * 7
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 6 40,0 4 - 4 * - *
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 163 28,2 157 * 5 - - 156
Berufseinstiegsbegleitung 14 51,9 14 - - - - 14
Assistierte Ausbildung 9 19,6 8 - - - - 8
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 74 314 73 * - - - 73
Ausbildungsbegleitende Hilfen 35 20,7 34 - * - - 34
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 17 32,1 16 - - - - 16
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * 5 - * - -
Einstiegsqualifizierung 7 22,6 7 - - - - 7
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * * - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 955 49,5 406 1 37 100 * 205
Forderung der beruflichen Weiterbildung 813 48,6 357 11 28 95 * 175
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 31 56,4 14 - * - 4 6
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 111 55,5 35 - * 5 8 24
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 489 48,3 233 * 41 100 * 83
Eingliederungszuschuss 356 48,9 180 * * 85 33 60
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 22 48,9 22 * 22 9 - 6
Griindungszuschuss 111 46,4 31 - * 6 * 17
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 5.461 49,2 2.635 93 278 853 420 1.380

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1
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3
4

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erflillen.

Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI
Statistik

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt n

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen
3bSL;1;?e- Insge- Langgeit- schV\{er— Altere Beirufs- Gerir_19-
samt® | arbeits- | behin- | (55 Jahre| rlck- qualifi-
lose |derte M./  und kehren- | zierte ¥
(§ 18 | Gleichge- alter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB lII 2.529 43,7 1.504 234 196 798 156 623
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 201 471 118 9 13 43 15 60
Vermittlungsbudget " X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 195 47,0 115 9 11 43 15 58
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 15 443 6 0 0 2 1 3
MaRnahmen bei einem Trager " 179 47,3 108 8 1" 41 14 54
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget n X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung R 5 50,8 3 - 1 - 0 2
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 2 45,0 1 - 1 0 - 1
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 317 31,6 241 - 9 - 1 241
Berufseinstiegsbegleitung 177 36,6 104 - - - - 104
Assistierte Ausbildung 11 18,1 10 - - - - 10
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 54 36,0 54 - 2 - 0 54
Ausbildungsbegleitende Hilfen 30 16,4 28 - 0 - - 28
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 35 43,9 35 - 1 - 1 35
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 8 22,5 8 - 6 - - 8
Einstiegsqualifizierung 3 17,7 3 - - - - 3
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 1 21,7 - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 599 61,4 263 6 18 39 85 156
Forderung der beruflichen Weiterbildung 479 59,9 223 6 11 38 77 128
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 26 60,2 13 - 6 - 4 4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 94 70,8 27 - 1 1 3 24
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 306 49,1 160 7 63 62 24 48
Eingliederungszuschuss 143 48,0 80 5 12 37 14 25
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 50 47,7 49 2 49 18 - 10
Griindungszuschuss 112 51,5 31 - 2 8 10 13
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.423 47,0 782 22 102 144 125 504

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1
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4

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erflillen.

Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGBI Il

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

4c ) Bestand - Jahresdurchschnitt

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen .
Méanner
1 2 3

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) R 21 1,9 2,2
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB lIl) 43,7 56,3
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB IlI " 39,8 60,2
realisierter Férderanteil (s. auch Tab. 4 b) 47,0 53,0
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 7,2 -7,2
realisierter Férderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) X 54,6 45,4
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 14,8 -14,8

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen .
Ménner

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) " 2,0 1,8 2,1
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB IIl) 44.4 55,6
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il n 411 58,9
realisierter Forderanteil 47,3 52,7
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 6,2 -6,2
realisierter Foérderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") X 54,7 45,3
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 13,5 -13,5

1) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbedirftige Personen

Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte 2
samt
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 25.287 12.946 993 1.262 4.803 868 7.589
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 3 02 10.967 4.711 143 355 1.719 351 2.760
dar. Abgénge in Beschaftigung 03 10.215 4.435 130 350 1.587 325 2.640
Wiederbeschaftigungsquote 4 (Z.03in % v. Z.01) 04 40,4 34,3 13,1 27,7 33,0 37,4 34,8
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 9.610 4.136 108 310 1.461 300 2.500
Zeile 05in % v. Zeile 01 |06 38,0 31,9 10,9 24,6 30,4 34,6 32,9
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 710 256 13 5 129 26 103
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,8 2,0 1,3 0,4 2,7 3,0 1,4
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Forderung |09 507 202 12 4 120 17 64
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 2,0 1,6 1,2 0,3 2,5 2,0 0,8
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 1.492 628 14 58 229 38 366
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 14,6 14,2 10,8 16,6 14,4 11,7 13,9
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 1.350 568 13 52 199 36 339
durch Vermittlung
Vermittlungsquote ® (Z. 13 in % v. Z. 05) 14 14,0 13,7 12,0 16,8 13,6 12,0 13,6
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders férderungsbedirftige Personen
Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
9 lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte 2
samt
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abginge aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 11.295 5.782 498 604 2.207 835 2.948
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 3 02 4.635 1.917 64 162 681 335 970
dar. Abgange in Beschaftigung 03 4.327 1.823 60 159 648 310 932
Wiederbeschaftigungsquote 4 (Z.03in % v. Z.01) 04 38,3 31,5 12,0 26,3 29,4 37,1 31,6
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 4.027 1.682 50 139 577 289 888
Zeile 05in % v. Zeile 01 |06 35,7 29,1 10,0 23,0 26,1 34,6 30,1
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 290 87 4 3 31 25 33
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,6 1,5 0,8 0,5 1,4 3,0 1,1
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Forderung |09 199 60 4 * 27 17 17
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 1,8 1,0 0,8 * 1,2 2,0 0,6
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) 1 596 262 6 28 108 34 125
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 13,8 14,4 10,0 17,6 16,7 11,0 13,4
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 533 237 5 25 90 32 121
durch Vermittlung
Vermittlungsquote ® (Z. 13 in % v. Z. 05) 14 13,2 14,1 10,0 18,0 15,6 11,1 13,6

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

2) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

3) Abgéange in Erwerbstatigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgangen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgéngen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgéange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

4) Die Wiederbeschaftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
beendet haben. Sie bezieht die Abgange in Beschaftigung (Zeile 03) auf die Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt (Zeile 01).

5) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen in ungeférderten
Beschéaftigungsverhéltnissen beigetragen haben.
Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen oder Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen
Vermittlungsbegriff erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Il messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittlungen nach
Auswahl und Vorschlag mit zusatzlichen Férderleistungen getétigt. Uber die klassische Vermittiung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die
Selbstinformationseinrichtungen, die Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche,
auch der Vermittlungsgutschein zu Beschaftigungsaufnahmen, sowie die Forderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterflihrende
Informationen kénnen der Publikation "Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Férderung vor und bei Beschaftigungsaufnahme" entnommen werden, abrufbar unter:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2018 - Dezember 2018)

darunter:
beson- |darunter:
ders .. | schwer-
Austritte forder- L::;)%?fslt- behin- = Altere Berufs
TR e e (G G o
tige £\§bs1 ﬁ schen / und ket;reen- zierte ®)
Pefsg— SGB '|||) Gleichge- slter)
nen stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 4.072 2.168 1.904 2.050 61 174 720 166 1.184
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.228 1.998 2.230 2.050 104 140 708 172 1.254
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 2.007 982 1.025 912 37 49 321 95 547
MaRnahmen bei einem Trager 2.221 1.016 1.205 1.138 67 91 387 77 707
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 12 5 7 6 * * - * 3
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 152 65 87 59 * 25 - - 41
dav. Vermittlungsbudget 68 32 36 37 - 17 - - 27
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 84 33 51 22 * 8 - - 14
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 17 8 9 13 * 1 * - 3
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen * * - * - * - - *
B Berufswahl und Berufsausbildung ohne BOM
Berufseinstiegsbegleitung 198 97 101 141 - * - - 141
Assistierte Ausbildung 36 12 24 35 - - - - 35
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 260 100 160 219 4 3 - - 218
Ausbildungsbegleitende Hilfen 154 39 115 109 - * - * 108
AulRerbetriebliche Berufsausbildung 63 31 32 60 - - - * 60
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 21 9 12 21 - 12 - - 21
Einstiegsqualifizierung 51 10 41 34 - - - - 34
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.474 763 711 615 27 49 196 110 330
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 1.356 709 647 589 27 47 191 107 311
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung 31 12 19 12 * 4 - * 7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 41 22 19 17 - * - 3 13
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
Eingliederungszuschuss 713 353 360 338 29 35 144 40 147
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 51 23 28 51 3 51 17 * 10
Griindungszuschuss 269 118 151 66 * * 18 14 33
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze 40 10 30 39 9 38 9 * 10

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
3) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6b) Eingliederungsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2018 - Dezember 2018)

darunter:
beson- darunter:
. ders | schwer-
Ao forder: L;rr;)izi:sl—t_ behin- | piere | Berufs-
IZ:EE Frauen | Méanner buer:jgusr;_ lose :;er:f (55 Jahre|  riick- C;E;;:f?_
tige (818 | chens | und | kehren- zierte ¥
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? | SGBII) stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 72,6 72,6 72,6 68,2 29,5 66,1 64,2 80,7 69,3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 59,8 60,1 59,5 54,2 35,6 50,0 50,6 65,7 54,5
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 72,3 72,9 71,8 68,5 62,2 59,2 71,0 69,5 67,1
MafRnahmen bei einem Trager 48,4 47,6 49,0 42,8 20,9 45,1 33,6 61,0 44,8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 66,4 66,2 66,7 62,7 X 76,0 X X 65,9
dav. Vermittlungsbudget 85,3 81,3 88,9 83,8 X X X X 81,5
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 51,2 51,5 51,0 27,3 X X X X X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 38,9 35,1 42,6 48,9 X X X X 48,9
Assistierte Ausbildung 75,0 X 70,8 74,3 X X X X 74,3
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 51,9 55,0 50,0 53,4 X X X X 53,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 85,7 94,9 82,6 89,0 X X X X 89,8
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 73,0 71,0 75,0 71,7 X X X X 71,7
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 76,2 X X 76,2 X X X X 76,2
Einstiegsqualifizierung 60,8 X 63,4 67,6 X X X X 67,6
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 74,3 73,7 75,0 68,1 44,4 63,3 55,6 80,0 72,1
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 72,6 71,8 73,6 66,9 44.4 61,7 54,5 79,4 70,7
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 45,2 X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 95,1 100,0 X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 82,0 83,9 80,3 79,0 75,9 74,3 80,6 77,5 78,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 86,3 78,3 92,9 86,3 X 86,3 X X X
Grindungszuschuss 16,4 15,3 17,2 16,7 X X X X 15,2
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze 45,0 X 53,3 43,6 X 421 X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdéglich.
2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
3) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6¢) Verbleibsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Verbleibsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2018 - Dezember 2018) 0

darunter:
beson- darunter:
. ders | schwer-
Ao forder: L;rr;)izi:sl—t_ behin- | piere | Berufs-
IZ:EE Frauen | Méanner buer:jgusr;_ lose :;er:f (55 Jahre|  riick- C;E;;:f?_
tige (818 | chens | und | kehren- zierte ¥
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? SGB 1l1) stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 86,9 86,7 87,1 86,3 49,2 82,8 76,7 91,6 91,4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 80,4 80,9 79,9 78,0 57,7 72,9 68,5 89,0 81,6
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 84,6 84,6 84,5 84,4 81,1 77,6 82,2 90,5 84,6
MafRnahmen bei einem Trager 76,6 77,4 76,0 72,9 44,8 70,3 57,1 87,0 79,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 82,2 83,1 81,6 83,1 X 92,0 X X 85,4
dav. Vermittlungsbudget 94,1 90,6 97,2 97,3 X X X X 100,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 72,6 75,8 70,6 59,1 X X X X X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 96,0 93,8 98,0 95,7 X X X X 95,7
Assistierte Ausbildung 97,2 X 95,8 97,1 X X X X 97,1
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 87,7 85,0 89,4 86,8 X X X X 86,7
Ausbildungsbegleitende Hilfen 96,8 97,4 96,5 97,2 X X X X 97,2
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88,9 90,3 87,5 88,3 X X X X 88,3
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 95,2 X X 95,2 X X X X 95,2
Einstiegsqualifizierung 98,0 X 97,6 100,0 X X X X 100,0
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 86,1 87,0 85,1 80,8 59,3 81,6 73,0 87,3 82,4
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 85,1 86,0 84,1 80,1 59,3 80,9 72,3 86,9 81,7
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 90,3 X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 97,6/ 100,0 X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 91,2 92,9 89,4 90,8 89,7 97,1 89,6 90,0 91,2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 90,2 82,6 96,4 90,2 X 90,2 X X X
Grindungszuschuss 97,4 98,3 96,7 93,9 X X X x| 100,0
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze 67,5 X 76,7 66,7 X 65,8 X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdéglich.
2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
3) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

Das Internetangebot der BA-Statistik informiert u. a. dariiber, wie sich die Rahmenbedingungen fiir die Eingliederung in den regionalen
Arbeitsmarkt entwickelt haben (§ 11 Abs. 2 Nr. 7). Die

Interaktive Visualisierung "Arbeitsmarkt- und Strukturindikatoren®

zeigt Angebot und Nachfrage vor Ort. Sie macht Beschéftigungschancen und Arbeitslosigkeitsrisiken sichtbar. Die visualisierten Daten
stehen flir Bundesldnder und Kreise sowie fiir Regionaldirektions- und Agenturbezirke der Bundesagentur fiir Arbeit zur Verfligung. Die
Analyse enthélt Daten zur Entwicklung

- der Beschéftigung nach Branchen und Berufen,
- von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung,

- der erwerbsfdhigen Personen sowie

- zu den Ausgleichsprozessen am Arbeitsmarkt.

Die Tabellen und Grafiken lassen sich mittels weniger Klicks in Excel- oder Powerpoint-Dokumente exportieren.

Dariiber unterstiitzen folgende Jahreszahlen- und Zeitreihenprodukte bei der Einordnung der Daten der Eingliederungsbilanz in den
regionalen Kontext:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lédnder, Regionaldirektionen und Agenturen fiir
Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lénder und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen)

Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lédnder, Regionaldirektionen, Agenturen fiir Arbeit und Kreise (Monats-/

Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschéftiqung — Deutschland, Ldnder, Kreise, Regionaldirektionen und
Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose - Deutschland, West/Ost, Lénder, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-

/Jahreszahlen)

Arbeitslosenquoten - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-

/Jahreszahlen

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten nach Kreisen und Agenturbezirken (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lénder (Zeitreihe Jahreszahlen ab 1991)

Beschéftigungsquoten - Deutschland, Lénder, Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen und Zeitreihen)

Regionalreport iiber Beschéftigte - Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Quartalszahlen und Zeitreihen)

Beschéiftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lénder und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Beschéftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Lénder und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Eckwerte der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Ladnder und Jobcenter (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2007)

Strukturen der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Lénder und Kreise (Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen

ab 2005)

Bei Fragen zu den o. g. Produkten stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen aus den Statistik-Services gerne zur Verfligung!
Kontakt: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html
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Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

8a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Veranderung 2019

2016 2017 2018 2019 gegenlber Vorjahr
absolut in %
1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 10.722 9.956 8.553 7.574 -979 -11,4
Vermittlungsbudget 6.012 5.087 4.071 3.439 - 632 -15,5
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.528 4.693 4.311 4.014 -297 -6,9
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 1.985 2.214 2.010 2.032 22 1,1
MaRnahmen bei einem Trager 2.543 2.479 2.301 1.982 -319 -13,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 13 17 12 7 -5 -41,7
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 163 155 152 106 -46 -30,3
dav. Vermittlungsbudget 99 75 68 37 -31 -45,6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 64 80 84 69 -15 -17,9
Probebeschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen 19 21 * 15 * *
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen - - * - * *
B Berufswahl und Berufsausbildung 839 868 762 579 -183 -24,0
Berufseinstiegsbegleitung 234 230 225 27 -198 -88,0
Assistierte Ausbildung 42 48 45 46 1 2,2
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * - - - - X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 265 265 244 236 -8 -33
Ausbildungsbegleitende Hilfen 179 176 151 169 18 11,9
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 60 64 51 53 2 3,9
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 20 * 12 * * *
Einstiegsqualifizierung 35 63 30 31 1 3,3
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * * 4 * * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 1.405 1.469 1.638 1.928 290 17,7
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.313 1.382 1.538 1.673 135 8,8
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 44 45 38 55 17 447
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 48 42 62 200 138 222,6
D Aufnahme einer Erwerbstiatigkeit 1.233 1.200 998 1.012 14 1,4
Eingliederungszuschuss 903 863 702 728 26 3,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 54 74 54 45 -9 -16,7
Grindungszuschuss 276 263 242 239 -3 -1,2
G Freie Forderung 60 53 18 - -18 -100,0
Erprobung innovativer Ansatze 60 53 18 - -18 -100,0

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

8b) Eingliederungsquote

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt)

Austritte Eingliederungsquote
2016 2017 2018 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 6.012 5.086 4.072 71,5 72,0 72,6
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.278 4.826 4.228 57,7 58,7 59,8
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 1.988 2.214 2.007 75,5 74,0 72,3
MaRnahmen bei einem Trager 2.290 2.612 2.221 42,4 45,7 48,4
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) 13 17 12 X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 161 147 152 58,4 64,6 66,4
dav. Vermittlungsbudget 99 75 68 58,6 65,3 85,3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 62 72 84 58,1 63,9 51,2
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 21 22 17 66,7 68,2 X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - * X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 91 163 198 36,3 40,5 38,9
Assistierte Ausbildung 2 18 30 36 X 80,0 75,0
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 - * - X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 250 272 260 50,8 445 51,9
Ausbildungsbegleitende Hilfen 181 185 154 80,1 83,8 85,7
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88 52 63 65,9 61,5 73,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 12 15 21 X X 76,2
Einstiegsqualifizierung 32 46 51 75,0 78,3 60,8
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.412 1.377 1.474 72,1 72,4 74,3
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 1.320 1.296 1.356 70,6 711 72,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 55 37 31 50,9 43,2 45,2
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 51 33 41 98,0 97,0 95,1
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit
Eingliederungszuschuss 830 941 713 85,8 84,6 82,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 41 57 51 78,0 64,9 86,3
Griindungszuschuss 309 278 269 15,9 13,7 16,4
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Anséatze 65 58 40 53,8 41,4 45,0

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maéglich.

2) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum Uiberwiegend als vorzeitige Beendigungen zu betrachten, daher sind die Eingliederungsquoten nur eingeschrankt aussagekraftig.
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB i

9a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erldauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;:é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum M|gra- Deutsche
Migrations- :1:?1?:; Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt Auds,léin— Deut- | gamt | Auslén- zlj"::
er sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 26.355 22.747 19,1 14,7 12,2 2,4 4,2 2,7 1,5
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 7.574 6.548 17,2 13,8 10,9 2,8 3,3 2,2 1,1
Vermittlungsbudget " 3.439 2.922 * * * * 1.2 *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 4.014 3.535 20,8 16,4 13,7 2,7 4,2 3,1 1,2
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 2.032 1.802 15,1 11,0 8,4 2,6 4,0 2,7 (1,3)
MaRnahmen bei einem Trager R 1.982 1.733 26,8 22,1 19,2 2,9 4.4 3,5 (1,0)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) R 7 7 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 106 78 *) (*) (-) *) *) (-) *)
dav. Vermittlungsbudget 37 25 (*) (*) -) (*) (*) (-) (*)
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 69 53 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 15 13 (*) (*) (*) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen n - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 577 377 17,5 13,0 1,4 (1,6) (42) (3,4) (0,8)
Berufseinstiegsbegleitung 27 14 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 46 28| (35,7) ™) (17,9) ) ) ) (-)
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein ? 236 159, (8,8)] (5,7) (4,4) ™ (31) *) *)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 169 115 X X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 53 35 *) ) ) (-) ) (-) )
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 9 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 31 17 X X X X X X X
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 1.928 1.650 15,9 12,7 10,2 2,4 31 1,9 (1,2)
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.673 1.452 16,4 13,0 10,3 2,5 3,2 * )
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 55 52 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 200 146, (17,1) (14,4)] (12,3) 2,1) 2,7) *) *)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.012 887 14,9 10,8 8,2 (2,6) 3,8 (2,5 (1,4)
Eingliederungszuschuss 728 649 14,3 10,8 8,0 (2,8) (3,2) (2,00 (1,2)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 45 35 *) ) -) ) (-) -) -)
Grindungszuschuss 239 203 * ()| (10,3) )] ((64)] 44| (20
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 11.091 9.462 16,8 13,3 10,5 2,7 3,3 2,2 1,1

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB i

9b) Bestand Jahresdurchschnitt

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erldauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;:é mit| Mt darunter darunter

Insgesamt |Angabe zum M|gra- Deutsche
Migrations- :1:?1?:; Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt Auds,léin— Deut- | gamt | Auslén- zlj"::

er sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 5.793 5.028 16,1 12,2 9,7 2,5 3,7 2,2 1,5
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 427 378 26,5 21,5 18,7 (2,8) (4,8) (3,8) (1,0)
Vermittlungsbudget n X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 414 367 27,2 22,1 19,3 (2,8) (4,9) 3,9 (1,0
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 34 31 (17,5) (12,3)| (10,4) (1,9) (5,2) (4,6) (0,5)
MaRnahmen bei einem Trager " 379 336 28,1 23,0 20,1 29 49 (39 @10
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingelste AVGS, bewilligt 1. Rate) R X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) R X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 10 9 (29 (1,9 =) (1.9 (1,0 () (1,0
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 3 3 81 (81 (81) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen R X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.000 622 X X X X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 482 279 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 59 35| (30,4) (26,4) (20,9) (55) (4,0) (4,0 (-)
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein ? 150 101 (10,1), (5,8)] (5,2)) (0,7)) (43) (22) (21)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 181 122 25,5 20,7 (19,7) (1,0)] (4,5) (3,7) (0,8)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 79 52| (13,7), (87) (1,9 (68) (50) (24) (2,6)
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 25 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 15 8 X X X X X X X
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - - X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 976 839 13,5 10,4 74 (2,7) 300 (1,90 (1,2)
Forderung der beruflichen Weiterbildung 800 695 14,5 11,1 7,8 3,1) (3,3) (2,00 (1,3)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 43 41 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 132 104, (12,8)| (10,2) (8,1) 1,1) (2,6) (1,9 (0,6)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 622 549 12,5 9,3 74 (1,9 31 (1,7 (1,3)
Eingliederungszuschuss 299 266 14,7 11,0 (9,0) 2,1) (3,2) (2,0) (1,3)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 105 96 4,1 (24) 1,7) 0,7)) (1,6) -y  (1,6)
Grindungszuschuss 218 187 13,9/ (104)) (8,0)) (24) (35| (23)] 1,2)
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 3.025 2.389 17,0 13,0 10,5 2,4 3,9 2,5 1,4

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB i
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erldauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2018 - Dezember 2018) "

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrgg:é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations- r::(:\?;r Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt | Auslén- Deut | gom | Auslan- iT::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 4.072 3.472 11,2 * 54 * * * 2,2
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.228 3.797 22,4 17,4 14,5 2,9 4.8 * *
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 2.007 1.807 14,3 11,1 8,0 3,1 3,2 ) *
MaRnahmen bei einem Trager 2.221 1.990 29,6 23,1 20,5 2,7 6,3 5,3 (1,0)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingelste AVGS, bewilligt 1. Rate) 12 12 ™) ) ) (-) ) ) (-)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 152 120 *) *) (-) *) *) (-) )
dav. Vermittlungsbudget 68 47 *) ) (-) ) (-) (-) (-)
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 84 73 *) (-) (-) (-) (*) (-) (*)
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen * * *) -) -) -) *) -) *)
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 198 128 (17,2) ™) (14,1) *) *) *) (-)
Assistierte Ausbildung 36 24 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein " 260 181 14,4, (11,6) (7.7) (3,9) (2.8) (*) (*)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 154 117 (22,2), (17,1)] (13,7)] (3.4)] (51) *) )
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 63 52 *) ) ) (5,8) (-) (-) (-)
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 21 19 *) (-) (-) (-) ) *) (-)
Einstiegsqualifizierung 51 35| (51,4) (31,4) ) (*)| (20,0)] (11,4)| (8,6)
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.474 1.281 12,7 * 7,3 * * *) (0,9
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 1.356 1.193 12,7 10,1 7,0 2,9 23 (1,3)) (0,9
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 31 28 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 41 34 (32,4) () (26,5) *) *) *) (-)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 713 638 11,6 * 6,4 ) ™) ) )
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 51 46 (6,5) *) -) *) *) (-) *)
Grindungszuschuss 269 225 (10,2)| (80) (53)| (27) (22 (*) (%)
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze 40 37 ) (-) (-) (-) *) (-) *)

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
Da die Differenzierung des Migrationshintergrundes immer auf Basis aller Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund erfolgt, miissen als VergleichsgroRe fir die Eingliederungsquoten
der Personen mit Migrationshintergrund immer die Quoten der Befragten mit Angabe (Spalte 2) herangezogen werden, nicht die aller Teilnehmer (Spalte 1).
1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB i
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2019, Datenstand Méarz 2020

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erldauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2018 - Dezember 2018) R

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrgg:é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations- r::?\?jr Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt | Ausién- Deut | gom | Auslan- iT::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 72,6 72,1 66,2 61,9 56,1 73,1 771 81,8 75,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 59,8 59,0 45,7 46,3 44,2 56,9 43,4 31,0 71,4
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 72,3 71,8 70,3 68,2 69,0 66,1 77,2 X 75,7
MaRnahmen bei einem Trager 48,4 47,3 34,9 36,7 35,4 47,2 28,0 21,7 X
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingelste AVGS, bewilligt 1. Rate) R X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 66,4 62,5 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 85,3 80,9 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 51,2 50,7 X X X X X X X
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 38,9 41,41 (31,8)| (28,6) X X X X X
Assistierte Ausbildung 75,0 79,2 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein " 51,9 51,9 57,7| (61,9) X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 85,7 87,2/ (80,8) X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 73,0 75,0 X X X X X X
Zuschiisse z. Ausbildungsvergltung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 76,2 X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 60,8 57,1 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 74,3 74,3 72,4 75,8 75,3 75,0 58,6 X X
dar. Berufliche Weiterbildung ohne "WeGebAU" 72,6 72,8 70,9 74,4 73,5 74,3 571 X X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 45,2 46,4 X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 95,1 94,1 X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit
Eingliederungszuschuss 82,0 81,7 74,3 78,0 78,0 X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 86,3 87,0 X X X
Grindungszuschuss 16,4 16,4 (17,4) X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze 45,0 45,9 X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Da die Differenzierung des Migrationshintergrundes immer auf Basis aller Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund erfolgt, miissen als VergleichsgroRe fir die Eingliederungsquoten
der Personen mit Migrationshintergrund immer die Quoten der Befragten mit Angabe (Spalte 2) herangezogen werden, nicht die aller Teilnehmer (Spalte 1).

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.
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