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Methodische Erlauterungen und Hinweise fir die Daten zur
Eingliederungsbilanz 2020 nach § 54 SGB I

§54 SGB Il

Jede Agentur fiir Arbeit erstellt fiir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz.
§ 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne Malinahmen nicht unmittelbar zur Einglie-
derung in Arbeit fihren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integ-
rationsfortschritt der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in geeigneter Weise abbilden.

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) bereitet die in den Geschéftsprozessen der BA anfallen-
den Daten und die nach 8§ 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) tGbermittelten
Daten in zentralen statistischen IT-Verfahren auf. In der SGB II-Eingliederungsbilanz bilden diese Ver-
fahren die Grundlage fur die Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie wei-
terer Arbeitsmarktdaten.

Die Rechtskreiszuordnung von Forderungen richtet sich in der Férderstatistik grundséatzlich nach der
Kostentragerschaft der Forderung. Dadurch ergibt sich die Méglichkeit, dass ein erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter (ELB) des Rechtskreises SGB Il eine aus dem Rechtskreis SGB Ill finanzierte Foérde-
rung erhalt.

Die regionale Zuordnung der Teilnehmenden zu den Jobcentern erfolgt nach dem Wohnort. Daraus
ergibt sich in Einzelfallen die Zuordnung von Daten aus den BA-Systemen zu einem zugelassenen
kommunalen Trager und umgekehrt. Abweichend davon werden die Tabellen 1 und 2 nach der Trager-
schaftsdienststelle ausgewiesen, die die Kosten fur die Forderung zabhlt.

Die Eingliederungsbilanz 2020 bildet die Ergebnisse auf Ebene der Jobcenter nach dem im Mérz 2021
glltigen Gebietsstand ab.

Die Datenlieferungen folgender Jobcenter waren im Berichtsjahr 2020 teilweise unplausibel:

04102 JC Salzlandkreis

11916 JC Nordfriesland

25704 JC Grafschaft Bentheim

26130 JC Friesland

26706 JC Rotenburg (Wimme)
31118 JC Diren

37102 JC Milheim an der Ruhr, Stadt
37548 JC Recklinghausen

41506 JC Darmstadt-Dieburg

43302 JC Hochtaunuskreis

51908 JC Mayen-Koblenz

55516 JC St. Wendel

55522 JC Saarlouis

63408 JC Ravensburg

67748 JC Stuttgart, Landeshauptstadt
74708 JC Schweinfurt, Stadt

Die Jobcenter sind nach § 54 SGB Il verpflichtet, eine Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il zu erstel-
len. Zusatzlich zur Verpflichtung der Jobcenter zur Erstellung einer Eingliederungsbilanz wurde die Bun-
desagentur verpflichtet, Indikatoren zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in geeigneter Form abbilden, sofern einzelne MaZnahmen nicht unmittelbar zur
Eingliederung in Arbeit filhren. Mégliche Indikatoren zum Integrationsfortschritt wurden aus unterschied-
lichen Griinden verworfen, siehe dazu die Erkenntnisse, die im Methodenbericht der Statistik der Bun-
desagentur fir Arbeit beschrieben sind: Integrationsfortschritte - Méglichkeiten und Grenzen der Abbild-
barkeit
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Allgemeine Erlauterungen

Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 SGB Il werden von den Tragern der Grundsicherung aus
Mitteln des Bundeshaushalts als Ermessensleistungen erbracht und sind nach § 54 SGB Il in die Ein-
gliederungsbilanz einzubeziehen. Eine Ausnahme stellen die kommunalen Eingliederungsleistungen
gemal § 16a SGB Il dar, die aus kommunalen Mitteln finanziert werden.

Fir die Inhalte der Eingliederungsbilanz nach 8 54 SGB |l gilt der 8 11 SGB Il entsprechend.

Die Reihenfolge der Tabellen zur Eingliederungsbilanz orientiert sich an der Aufzéhlung im 8 11 Abs. 2
SGB Il In den Tabellen 1 bis 9 werden die erbrachten Eingliederungsleistungen einzeln dargestellt und
zusétzlich zu Kategorien zusammengefasst (dies gilt nicht fur die Tabellen 6a, b, ¢, 8b und 9c). Die
Nummerierung im Gesetz dient als Referenz. Reihenfolge und Bezeichnungen von Kategorien, die ein-
zelne Instrumente zusammenfassen, stimmen mit den Abschnitten im Dritten Kapitel des SGB Il tiber-
ein.

Gesetzliche Grundlagen der Instrumente fir die Bilanz 2020

A Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 SGB Il Vermittlunasbudaet

§ 45 SGB Il MaRnahmen zur Aktivieruna und beruflichen Einaliederuna
§ 45 SGB Il dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitaeber

§ 45 SGB Il dav. MaRnahmen bei einem Traaer

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB 11l

dar. Vermittlung in sv.-pflichtige Beschaftigung

8§ 44, 45, 115 Nr. 1 SGB llI

Vermittlungsunterstitzende Leistunaen (Reha)

88§ 44,115 Nr. 1 SGB Il

dav. Forderuna aus dem Vermittlunasbudaet

8§ 45,115 Nr. 1 SGB Il

dav. MaRRnahmen zur Aktivieruna und beruflichen Einaliederuna

846 (1) SGB Il Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderunaen

8 46 (2) SGB IlI Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderunagen

8§ 16h SGB Férderuna schwer zu erreichender junaer Menschen
B Berufswahl und Berufsausbildung

§ 130 SGB 1l Assistierte Ausbildunag

88 75,115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildunasbealeitende Hilfen

88 76, 115 Nr. 2 SGB Il

AuRerbetriebliche Berufsausbilduna

88 73,115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildunaszuschisse fir Menschen mit Behinderunaen und schwerbe-

88 54a, 115 Nr. 2 SGB IlI

Einstieasaualifizieruna

§§ 73 (3), 115 Nr. 2 SGB Il

Zuschuss f. Schwerbehinderte Menschen im Anschl. an Aus- und Wei-
terbildung

C Berufliche Weiterbildung

§§ 81 ff SGB llI

Forderung der beruflichen Weiterbilduna

§§ 81 ff, 115 Nr. 3 SGB Il

Rehabilitanden in Férderunag der beruflichen Weiterbilduna

§ 82 SGB Il

Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflichen Weiterbildung Beschaftigter

D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

§§ 88, 90 (1), 131 SGB ll, § 421f SGB Ill a.

Einaliederunaszuschuss

§90 (2) SGBIIl, § 219 (1) Satz 1 SGB Il a. F.

§ 421f SGB lll a. F.

Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

§ 16b SGB I

Einstiegsgeld bei abhanaiger sv.-pflichtiger Erwerbstatigkeit
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§ 16e SGB |l Einaliederuna von Lanazeitarbeitslosen
§ 16e SGB | a. F. Beschaftigunaszuschuss (Restabwickluna)
§ 16b SGB Il Einstieasaeld bei selbstandiaer Erwerbstatiokeit
§ 16¢c SGB Il Leistunaen zur Einaliederung von Selbstéandiaen

E besondere MalRnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinde-

mit Behinderungen

§117 (1) SGB I besondere MalRnahmen zur beruflichen Weiterbildung von Menschen

F Beschéaftigung schaffende MaRnahmen

§ 16d SGB |l Arbeitsaelegenheiten
§ 16e SGB Il a. F. Forderuna von Arbeitsverhaltnissen
§ 16i SGB I Teilhabe am Arbeitsmarkt
G Freie Forderung
§ 135 SGB Il Freie Forderuna SGB |
H Sonstige Férderung
§ 59 SGB I1i.V.m. 309 SGB IlI Reisekosten aus Anlass der Melduna bei der Arbeitsaaentur
Erstattunaen von Leistunaen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche
Altersteilzeitaesetz Leistunaen nach dem Altersteilzeitoesetz
Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) Zuschisse i. R. d. Sicherstellungsauftrags Sozialdienstleister-Einsatz-
Gesetz

Erlauterungen zu den Tabellen

Tabelle 1. Zugewiesene Mittel und Ausgaben

§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 1) dem Anteil der
Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den Ausgaben fur die einzelnen Leis-
tungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

In Tabelle 1a werden die zugewiesenen Mittel (SOLL) den Ausgaben (IST) als Saldo gegeniibergestelit.
Den Tragern der Grundsicherung werden Haushaltsmittel fur die klassischen Eingliederungsleistungen
nach 8 16 SGB Il zugewiesen. Eine gesonderte Zuweisung und damit den gesonderten Nachweis in
der Eingliederungsbilanz gibt es ab Berichtsjahr 2019 nur noch fur den Beschéftigungszuschuss. Damit
entfallt die bisherige nachrichtliche Zusammenfassung der Instrumente Freie Férderung, Forderung von
Arbeitsverhaltnissen und Forderung schwer zu erreichender junger Menschen.

Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergeb-
nissen der acht Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Tabelle 1b zusammen.

Informationen zu den verwendeten Haushaltsmitteln fir kommunale Eingliederungsleistungen gemaf §
16a SGB Il (Kinderbetreuung, hausliche Pflege von Angehdrigen, Schuldnerberatung, psychosoziale
Betreuung und Suchtberatung) liegen nicht vor. Es handelt sich um Leistungen, die durch kommunale
Trager erbracht werden und deren Ausgaben nicht fiir die Ubermittlung an die Bundesagentur fir Arbeit
vorgesehen sind.

Tabelle 1b enthalt die Ausgaben (IST) fiur alle Instrumente und die Ergebnisse der acht Kategorien.
Diese arbeitsmarktpolitischen Instrumente kénnen fiir Ausbildungs- und Arbeitsuchende in bestimmten
Arbeitsmarktkontexten eingesetzt werden, vgl. Seite 3: Gesetzliche Grundlagen der Instrumente.

Fir das Instrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® (TaAM) wird nachrichtlich der "Passiv-Aktiv-Transfer"
(PAT) mit in die Summe der Ausgaben einbezogen, auch wenn es sich nicht um eine direkte Eingliede-
rungsleistung, sondern um eine besondere Form der Finanzierung handelt. Uber den Passiv-Aktiv-
Transfer werden aktivierte Mittel aus dem Titel fir Arbeitslosengeld Il genutzt.
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Fur Jobcenter sind Ausgaben dargestellt, die Uber die Finanzsysteme ausgezahlt werden. Fur Instru-
mente in der Restabwicklung werden Rickeinnahmen, d. h. negative Betrage, auf im Haushaltsjahr
2020 noch glltige Finanzpositionen gebucht. In der Eingliederungsbilanz flieRen diese Daten in die
Ergebnisse der Tabelle 1b ein und werden in die Berechnung der Kategoriensummen bzw. der Ausga-
ben insgesamt einbezogen.

Fur die Eingliederungsbilanz 2020 wurden nachrichtlich die Ausgaben fur die Zuschiisse im Rahmen
des Sicherstellungsauftrags an soziale Dienstleister aufgenommen. Diese Erstattungsanspriiche ge-
geniber den sozialen Dienstleistern erfolgen auf der gesetzlichen Grundlage tber den Einsatz der Ein-
richtungen und sozialen Dienste zur Bekampfung der Coronavirus SARS-CoV-2 Krise in Verbindung
mit einem Sicherstellungsauftrag i. R. des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes.

Fur zugelassene kommunale Trager liegen noch keine Ausgabedaten vor, die ausgewiesenen Daten
beinhalten ausschliel3lich jene aus den IT-Verfahren der BA. Eine Aktualisierung erfolgt zum
15.09.2021.

Das Ergebnis fiir Deutschland beinhaltet Buchungen der Regionaldirektionen, der besonderen Dienst-
stellen sowie der SGB II- und SGB llI-Dienststellen auf Finanzpositionen des SGB Il. Das Gesamter-
gebnis der Bundeslander, Westdeutschlands und Ostdeutschlands beinhaltet alle Buchungen der SGB
[I- und SGB llI-Dienststellen der BA auf Finanzpositionen des SGB I, ohne die Buchungen der beson-
deren Dienststellen sowie der Regionaldirektionen. Die Summe einer Grundsicherungsstelle umfasst
die Buchungen des Jobcenters.

Tabelle 2: Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu (Nr. 2) den durchschnitt-
lichen Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geférderte Arbeitnehmerin und je geférderten
Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der besonders forderungsbeddirftigen Personengruppen,
insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende
und Personen mit geringer Qualifikation,

Die instrumentenspezifische durchschnittliche monatliche Hohe der Ausgaben je Férderung wird wie
folgt berechnet:

Die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben in Tabelle 1b werden durch den jahresdurchschnittlichen
Bestand an Teilnehmenden dividiert. Diese Berechnung setzt voraus, dass sowohl im Finanzverfahren
als auch in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden. Fir
den jahresdurchschnittlichen Bestand an Teilnehmenden je Instrument und Region kleiner 1 erfolgt
keine Ermittlung der durchschnittlichen Ausgaben je Férderung und Monat.

Derzeit gibt es kein Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fiir Frauen, Mé&nner und besonders
forderungsbedirftige Personen. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Férderung erstreckt
sich auf alle Teilnehmenden.

Einmalleistungen sind Bewilligungen aus dem Vermittlungsbudget, eingeloste Aktivierungs- u. Ver-
mittlungsgutscheine fur die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Arbeitshilfen fur
Menschen mit Behinderungen, Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen sowie unter Umstéan-
den Freie Forderung. Fur diese Instrumente werden nur Zugénge berechnet, keine Bestande. Deshalb
ist die genannte Berechnung fur diese Forderarten nicht sinnvoll, sondern die Ausgaben werden durch
die Anzahl der Férderungen dividiert und als Ausgaben je Férderung ausgewiesen. Diese Ergebnisse
sind nicht mit den zeitraumbezogenen Teilnahmen im Jahresdurchschnitt vergleichbar.

Zur besseren regionalen Vergleichbarkeit werden MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung sowie darunter aufgefihrte MaRnahmearten ebenfalls als durchschnittliche Ausgaben pro For-
derung ausgewiesen.

Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leistungen zusammengefasst
(vermittlungsunterstiitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsle-
ben), ist keine Berechnung mdéglich. Das gilt auch fiir Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Teil-
nahmen haben wie bei Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an offentlich-rechtliche Trager.

Seite 4



e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik Stand: Juni 2021

Fur die Férderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) nach § 16h SGB Il ist der Nach-
weis von durchschnittlichen Ausgaben je Forderung pro Monat aufgrund des gesetzlichen Konstrukts
nicht sinnvoll, da davon auszugehen ist, dass nicht jeder Teilnehmende in den operativen Systemen
erfasst ist.

Die Forderungen zur "Teilhabe am Arbeitsmarkt" (TaAM) sowie zur "Eingliederung von Langzeit-
arbeitslosen" (EvL) sind regional unterschiedlich Ubererfasst. Dies ist bei der Bewertung der Ergeb-
nisse zu durchschnittlichen Ausgaben je Férderung zu bertcksichtigen.

Die einzelnen Werte fiir die Jobcenter und Bundeslander kénnen hier abgerufen werden:

Teilhabe am Arbeitsmarkt und Eingliederung von Langzeitarbeitslosen - Ubererfassung

Die durchschnittliche Forderdauer ergibt zusammen mit den monatlichen Ausgaben je Teilnahme
den durchschnittlichen Gesamtaufwand je Forderung. Bei den MaRnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung wird die Dauer der Leistung ohne Einmalleistungen ermittelt. Hier ist die Multiplika-
tion der Ausgaben mit der durchschnittlichen Dauer der Leistung nicht sinnvoll.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fur alle Instrumente der Forderstatistik erfolgt iber das
zentrale IT-Verfahren der BA. Dies erméglicht die Berechnung der durchschnittlichen Teilnahmedauer
aller Teilnahmen. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum
aufsummiert Uber alle ausgewahiten Teilnahmen, dividiert durch die Anzahl der Teilnahmen. Fir die
Berechnung wurden die Austritte verwendet, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um
die mittlere absolvierte Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und maoglich, nicht bei
Einmalleistungen.

Tabelle 3: Leistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen und Manner und besonders forde-
rungsbedurftige Personen

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 3) der Beteiligung
besonders férderungsbedurftiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen unter Beriick-
sichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

Arbeitsmarkt und Foérdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit BestandsgrofRen allein nicht ver-
deutlichen.

BewegungsgroéRen — Ein- und Austritte von Teilnehmenden — verdeutlichen die Dynamik. So kénnen in
zwei aufeinanderfolgenden Monaten die Besténde identisch sein, die Teilnehmenden aber durch hohe
Zu- und Abgéange vollkommen andere sein. In einer weiteren Tabelle werden neben den absoluten Zah-
len die Anteile gezeigt.

Als VergleichsgroRen zu den Forderaktivitaten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslo-
sigkeit im Rechtskreis SGB Il angegeben (vgl. 0. a. Gesetzeswortlaut).

Das SGB Il fordert in § 11 den "Nachweis" nicht nur einer Gesamtzahl an Geférderten, sondern insbe-
sondere der "besonders férderungsbedurftigen Personengruppen”.

In den Spalten 2 bis 7 werden die besonders forderungsbedirftigen Personen (bfPG) nachgewiesen.
Die Aufzahlung im Gesetzestext als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger Mindestkatalog zu ver-
stehen: "Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen
mit geringer Qualifikation®“. In Spalte 2 (,insgesamt®) ist die Summe der Teilnehmenden enthalten, die
mindestens eines der funf Personenmerkmale besitzen.

Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:

Langzeitarbeitslose sind arbeitslose Menschen, die ein Jahr und langer arbeitslos sind (§ 18 Abs. 1
SGB Il1).

Schwerbehinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1
SchwbG), einschlief3lich Gleichgestellte.
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Altere Menschen sind Personen, die zu Beginn der Férderung 55 Jahre und lter sind.
Berufsrickkehrende sind nach § 20 SGB Il "Frauen und Méanner, die

1. ihre Erwerbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der
Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurfti-
ger Angehdriger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstéatigkeit zurlickkehren wollen®.

Personen mit geringer Qualifikation sind gesetzlich nicht definiert. Im Rahmen der Eingliederungsbi-
lanz folgt die Abgrenzung des Personenkreises dem § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB 1lI1.

Folglich sind unter ,Geringqualifizierte” diejenigen Teilnehmenden zu fassen, die

¢ nicht Uber einen Berufsabschluss verfiigen, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist bzw.

e Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgetbten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschéaftigung voraussichtlich
nicht mehr ausiiben kénnen.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet” (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB
[1I) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" unterzeichnet ist.

Jungere unter 25 Jahre sind eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewahrung nach
dem SGB II, fur die unverzuglich nach Antragstellung Aktivitaten zur Beendigung und Reduzierung der
Hilfebedurftigkeit einzuleiten sind (vgl. 8 3 Abs. 2 SGB II). Aus diesem Grund werden die Forderaktivi-
taten fur Jingere gesondert nachgewiesen.

Die Jahressummen der Eintritte errechnen sich jeweils durch Addition der monatlichen Eintritte im ent-
sprechenden Berichtsjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand errechnet sich einheitlich durch die Ad-
dition der monatlichen Bestandszahlen im Berichtsjahr dividiert durch 12 Monate.

Tabelle 4: Leistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

§11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 4) der Beteiligung
von Frauen an MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Berlicksichtigung ihres Anteils
an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu
MaRnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben,

Das SGB llI verpflichtet die Agenturen fur Arbeit in § 1 Abs. 2 Nr. 4, mit Leistungen der aktiven Arbeits-
forderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindes-
tens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosig-
keit geférdert werden. Der zitierte Gesetzestext ist folglich als Kontrollinstrument zu 8 1 zu sehen. Die
Eingliederungsbilanz hilft somit auch Fuhrungskréaften, Selbstverwaltung und Beauftragten fir Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt zu Gberprifen, inwieweit die Ziele des § 1 erreicht worden sind bzw. wo
noch Handlungsbedarf besteht.

Die Eingliederungsbilanz enthélt Daten Uber die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Ar-
beitsforderung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen 3a und 3b werden ausschlieflich fur die Teil-
nehmerinnen in den Tabellen 4a und 4b ausgewertet und dargestellt. Die Tabelle 6 weist neben der
Gesamtzahl auch die Daten fur Frauen und Méanner aus. Als aussageféhige Vergleichsgrof3e fur die
Bewertung der Eingliederungsquoten fiir Frauen werden die Daten Giber Manner herangezogen.

Die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsférderung orientierte sich bis 2001 am
Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Férderung wird jedoch der
unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Mannern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht, da sie

1 Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente (Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.11.2001, BT-Drucksache 14/7347, S. 10
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deren unterschiedliche Erwerbsbeteiligung nicht beriicksichtigt (Frauen waren in der Vergangenheit zu-
meist starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner).

Um dem Auftrag ,Frauenférderung® gerecht zu werden, missen die Instrumente der aktiven Arbeits-
marktpolitik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und
Méannern auf dem Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird neben dem Anteil an den
Arbeitslosen auch die Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit) berlicksichtigt. Daraus errechnet sich
die sogenannte Mindestbeteiligung, der die Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsférderung
entsprechen soll 1.

Die Formel zur Berechnung des Forderanteils lautet:

AanALr x rkALQF
MBF =

AanALr x rkALQrF + AanAlLm X rkALQwm

AanALFr: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQFr: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen

AanALwm: Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQw: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Manner

Hinweis: Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB Il
und anteilige Arbeitslosenquote SGB Il zerlegt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechts-
kreis SGB Il und SGB Il jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden
anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich
die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise verteilt.

Die Ergebnisse zur Mindestbeteiligung sind in Tabelle 4c dargestellt. Die Werte beziehen sich auf den
Bestand im 12-Monatsdurchschnitt. Da die Férderung der Berufsausbildung zum Uberwiegenden Teil
auf Personen gerichtet ist, die nicht arbeitslos/arbeitsuchend sondern ausschlie3lich ausbildungsplatz-
suchend sind und deren Frauenanteil nicht in die Mindestbeteiligung nach 8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il
einfliel3t, wird die realisierte Frauenférderquote auch ohne Kategorie ,B: Berufswahl und Berufsausbil-
dung“ dargestellt.

Informationen Uber MalRhahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt bei-
tragen, haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb nicht tabellarisch dargestellt, sondern
mussen textlich erlautert werden. Dazu gehért z. B. auch die Darstellung von MalRnahmen, die dem § 8
SGB Il (“Vereinbarkeit von Familie und Beruf“) Rechnung tragen oder Maf3nahmen, die auf eine Ver-
breiterung der Ausbildungs- und Beschéftigungsfelder von Frauen sowie die Offnung neuer zukunfts-
trachtiger Bereiche fur Frauen abzielen. Solche Informationen sollen zu mehr Transparenz tber die
MaRnahmen zur Férderung von Frauen in den einzelnen Agenturen fur Arbeit beitragen und kénnen
zudem exemplarisch wirken.

In der Eingliederungsbilanz gemaf § 54 SGB Il wird die SGB-II-bezogene arbeitsmarktorientierte Ak-
tivierungsquote (AQ1) in den Ubersichten nach Regionen (Tabellenblatt ,tab4c*) ausgewiesen.

Die Aktivierungsquote stellt das Verhéaltnis der Anzahl der Teilnehmenden an Mafnahmen der Arbeits-
marktpolitik zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen dar. Durch die Bildung von Quoten werden
die absolut gemessenen Grofl3en zu Teilnehmenden an MalRhahmen der Arbeitsmarktpolitik interpre-
tierbarer und interregional vergleichbar.

Die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1) wird folgendermaf3en berechnet:

Teilnehmende scg
AQ1 seen =

Teilnehmende sgg i + Arbeitslose scg 1l

1 Begrundung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BT-Drucksache 14/6944, S. 29
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Bei der Ermittlung des Zahlers werden alle Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB |l
beriicksichtigt, die einen Bestand an Teilnehmenden aufweisen (ohne die Kategorie Berufswahl und
Berufsausbildung). Der Nenner setzt sich aus der Anzahl der MaRBhahmeteilnehmenden in der genann-
ten Abgrenzung und der Anzahl der Arbeitslosen zusammen.

Ausfihrliche Informationen zu den Aktivierungsquoten enthélt der Methodenbericht ,Aktivierung in den
Rechtskreisen SGB IIl und SGB 1l (2. Aktualisierung)®.

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB Il

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 5) dem Verhaltnis
der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geforderte Beschéaftigung vermittelt wurden, zu der
Zahl aller Abgéange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschaftigung (Vermittlungs-
quote); dabei sind besonders férderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus

den Abgangen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geforderte Beschéftigung
im Verhaltnis zu

den Abgangen Arbeitsloser in nicht geforderte Beschéaftigung insgesamt.

In die Berechnung sind nur regulare Beschaftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA oder zkT zu-
stande gekommen sind, einzubeziehen. "Geforderte" Beschéaftigungen wie Arbeitsgelegenheiten sowie
Beschaftigungen mit Vermittlungshilfen wie Eingliederungszuschuss und sonstige Hilfen sind von der
Berechnung ausgeschlossen.

Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag
zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen in nicht geférderten Beschéftigungsverhaltnissen beigetra-
gen haben. Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung am Zustandekom-
men eines Arbeitsverhéltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfassen
und allein mit der Vermittiungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Denn Uber die
klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zunehmend die Selbstinformations-
einrichtungen der BA, die Beratungsdienstleistungen, die Informationsplattform "Jobbdrse", Potenzial-
analysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche und
auch der Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein zu Beschéftigungsaufnahmen bei. Vor diesem Hinter-
grund wird in der Tabelle 5 auch die Wiederbeschaftigungsquote ausgewiesen. Sie bildet den Anteil der
Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung beendet haben, an allen abgegangenen Arbeitslosen ab.

Liegen in einzelnen Berichtsmonaten von einem Trager keine plausiblen Daten vor, werden in der Be-
richterstattung fir alle Kennzahlen (Zugang, Bestand, Abgang) Schatzwerte ausgewiesen. Schéatzun-
gen werden auch fir die jeweiligen Strukturmerkmale (Alter, Geschlecht usw.) vorgenommen, allerdings
nicht fur die Abgangsstruktur. Infolgedessen ist fur Trager, deren Abgangswert in mindestens einem
Berichtsmonat des Jahres 2020 geschéatzt wurde, die Jahressumme der Abgange in Erwerbstatigkeit
unterzeichnet.

Davon betroffen sind folgende Jobcenter:

Jobcenter Oder-Spree
Jobcenter Vulkaneifel
Jobcenter Hochtaunuskreis
Jobcenter Darmstadt-Dieburg
Jobcenter Mayen-Koblenz
Jobcenter Schweinfurt, Stadt.
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Tabelle 6: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten

§ 11 Abs. 2 SGB Il
Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 6) dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sechs Monate nach Abschluss einer
MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung nicht mehr arbeitslos sind, sowie

b) der zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im An-
schluss an eine Maflinahme der aktiven Arbeitsférderung sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt sind,

jeweils zu der Zahl der geférderten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in den einzelnen Mal3-
nahmebereichen; dabei sind besonders forderungsbedirftige Personengruppen gesondert aus-
zuweisen,

Der Gesetzestext fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirksamkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote (VQ) gibt an, wie viele Teilnehmende 6 Monate nach Ende der Forderung nicht
mehr arbeitslos sind.

Berechnung

VQ = 100 * Zahler / Nenner (jeweils Gber einen gleitenden 12-Monatszeitraum)

Zahler: Forderungen von Personen, die 6 Monate nach Ende der Forderung nicht arbeitslos sind +
Forderung von Personen, die 6 Monate nach Ende der Forderung arbeitslos und gleichzeitig sozialver-
sicherungspflichtig beschéaftigt sind.

Nenner: Beendete Férderungen insgesamt

Die Eingliederungsquote (EQ) gibt an, wie viele Teilnehmende sich 6 Monate nach Ende der Forde-
rung in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (inklusive Ausbildung) befinden.

Berechnung

EQ =100 * Z&hler / Nenner (jeweils Uber einen gleitenden 12-Monatszeitraum)

Zahler: Forderungen von Personen, die 6 Monate nach Ende der Forderung in sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung sind.

Nenner: Beendete Férderungen insgesamt

Seit der Eingliederungsbilanz 2011 kénnen auch fur sogenannte Einmalleistungen Eingliederungsquo-
ten ermittelt werden.

Forderungen mit dem Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit, Leistungen zur Eingliederung
von Selbstéandigen sowie die Férderung schwer zu erreichender junger Menschen zielen nicht auf die
Aufnahme einer abhéngigen Beschaftigung. Deshalb eignet sich die Eingliederungsquote nicht fur die
Bewertung der Ergebnisse.

Mit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes (§ 81 und § 82 SGB 11l i.V.m. § 16 SGB Il) wurde
zum 01.01.2019 die Mdglichkeit zur Férderung der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten erwei-
tert. Neben der vollstandigen oder teilweisen Ubernahme der Weiterbildungskosten je nach Be-
triebsgréfRe kdnnen Arbeitgeber auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) fur ihre Beschéftigten
gefdrdert werden.

Die Beschaftigtenqualifizierung ist in beiden Rechtskreisen mdéglich, der Schwerpunkt lag bisher je-
doch im Rechtskreis SGB Ill. Deshalb wurde in den Tabellen zur Eingliederungsbilanz fir SGB Il mit
Austritten bzw. Verbleiben die Férderung beruflicher Weiterbildung ohne die Teilnahmen am "Programm
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Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU) als ,Vorgan-
ger® der ,Beschéftigtenqualifizierung® in einer gesonderten Zeile ausgewiesen.

Dies wird mit der Eingliederungsbilanz 2020 fur SGB Il aus Grinden der Einheitlichkeit und wegen
gestiegener Fallzahlen zwischen den Tabellen fur SGB Il und SGB Il nachgezogen und eine Zeile
woerufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung” eingefigt.

Fur die Bewertung und Interpretation der Eingliederungsquote ist zu beachten, dass sich sowohl Be-
schéaftigtenqualifizierung als auch Arbeitsentgeltzuschiisse an (bereits vor der Férderung) Beschaftigte
richten.

Austritte aus assistierter Ausbildung fiir den Berichtszeitraum 2017 - 2018 sind iberwiegend als vorzei-
tige Beendigungen zu betrachten, daher haben die Eingliederungsquoten eine eingeschrankte Aussa-
gekraft.

Bei Forderungen mit Nachbeschéftigungszeit wie z. B. Eingliederungszuschissen ist zu bericksichti-
gen, dass die 6 Monate nach Austritt vorliegende sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung noch in-
nerhalb der vorgesehenen Nachbeschaftigungsfrist liegen kann.

Aufgrund von Auffalligkeiten im Meldeverhalten von einzelnen zKkT ist die Verdffentlichung von Daten
der folgenden Jobcenter fir das Forderinstrument ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt“ nicht moglich:

03444 Jobcenter Vorpommern-Riigen
03538 Jobcenter Spree-Neil3e

03802 Jobcenter Ostprignitz-Ruppin
03942 Jobcenter Potsdam-Mittelmark
04102 Jobcenter Salzlandkreis
07208 Jobcenter Gorlitz

11916 Jobcenter Nordfriesland
22410 Jobcenter Leer

23102 Jobcenter Gottingen

23444 Jobcenter Schaumburg

24404 Jobcenter Peine

25706 Jobcenter Emsland

31118 Jobcenter Diren

31778 Jobcenter Gutersloh

32702 Jobcenter Borken

33148 Jobcenter Lippe

34348 Jobcenter Essen, Stadt

34702 Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis
35318 Jobcenter Minden-Libbecke
36748 Jobcenter Minster, Stadt
37102 Jobcenter Milheim an der Ruhr, Stadt
37548 Jobcenter Recklinghausen
41506 Jobcenter Darmstadt-Dieburg
43102 Jobcenter Main-Kinzig-Kreis
44702 Jobcenter Marburg-Biedenkopf
45108 Jobcenter Offenbach

51908 Jobcenter Mayen-Koblenz
55518 Jobcenter Saarpfalz-Kreis
63704 Jobcenter Waldshut

64148 Jobcenter Ludwigsburg

64710 Jobcenter Pforzheim, Stadt.
Die Abgange und Verbleibe der als unplausibel gekennzeichneten Jobcenter werden nicht veroffent-

licht und aus den aggregierten Gebieten manuell herausgerechnet. Deshalb sind die Daten der verof-
fentlichten Gebietsaggregate (z. B. Deutschland, RD-Bezirke, Bundeslander) unterzeichnet.

Die Sonderauswertung "Férderung zur Teilhabe am Arbeitsmarkt - Ubererfassung" gibt fiir die be-
troffenen Jobcenter Auskunft tber das Ausmal3 der vermuteten Ubererfassung:

Teilhabe am Arbeitsmarkt und Eingliederung von Langzeitarbeitslosen - Ubererfassung
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Kennzahlen zum Verbleib kdnnen erst ab einer Mindestfallzahl der Grundgesamtheit als repréasentative
Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte) desto eher
sind Verbleibsergebnisse als rein zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas Uber die Qualitat
einer MaBnahme oder eines Tragers noch uber die Qualitat der Arbeit der Agentur oder des Jobcenters
aussagt. Deswegen werden Verbleibskennzahlen, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen,
nicht ausgewiesen. Ab 20 Austritten werden die Verbleibskennzahlen ausgewiesen, auch wenn der zu-
fallige Status eines Einzelnen das Ergebnis beeinflussen kann. Trotz dieser Einschréankung kénnen aus
den Information Trends abgleitet werden. Statistisch sichere Ergebnisse liegen erst bei mehr als 100
Austritten vor.

In Tabelle 6a sind die Austritte - differenziert nach Frauen und Mé@nnern sowie nach besonders forde-
rungsbedirftigen Personen und Geschlecht - dargestellt. In Tabelle 6b sind Eingliederungsquoten und
in Tabelle 6¢ Verbleibsquoten nachgewiesen. N&here Informationen siehe den Methodenbericht der
Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit: "Erweiterte Verbleibsanalyse von Teilnehmenden an arbeits-
marktpolitischen Instrumenten".

Tabelle 7: Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistuibergreifend)

§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu (Nr. 7) der Entwicklung
der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Siehe Methodische Hinweise auf Seite 1.

Tabelle 8: Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 8) der Veranderung
der MaRnahmen im Zeitverlauf

Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung fir die letzten Jahre sollen der Beur-
teilung und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen. Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des
Einsatzes einzelner Instrumente (Tabelle 8a) als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle
8b).

Tabelle 9: Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund
§ 11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 9) der Arbeitsmarkt-
situation von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9a und 9b sind die Summe der Férderungen sowie deren jahresdurchschnittlicher Bestand
fur Personen mit Migrationshintergrund (gem. § 6 der Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung
(MighEV)) dargestellt. In beiden Tabellen dienen hochgerechnete Jahreswerte zur Arbeitslosigkeit als
Referenzwerte.

Ein Migrationshintergrund liegt nach § 6 der MighEV vor, wenn
1. die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder

2. der Geburtsort der befragten Person au3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte oder
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3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person aul3erhalb der heutigen Grenzen
der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Weiterfuhrende Informationen zur Definition und Abgrenzung des Merkmals Migrationshintergrund fin-
den sich im Methodenbericht der Statistik der BA.

Das Merkmal Migrationshintergrund fallt nicht im operativen Handeln der Agenturen fir Arbeit und Tra-
ger der Grundsicherung an, sondern muss durch gesonderte Befragung ermittelt werden.

Da keine Auskunftspflicht fiir die Befragten besteht, handelt es sich statistisch-methodisch um eine
Vollerhebung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhebungstechnischen Besonderheiten des Merk-
mals Migrationshintergrund kénnen sich Einschréankungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten
ergeben, sodass die folgenden Veréffentlichungskriterien fur die Berichterstattung gelten:

1. Die Vollstandigkeit der Befragung gibt an, wie grol3 der Anteil der Personen ist, zu dem bereits
Befragungsdaten zum Migrationshintergrund gemeldet wurden. Je niedriger der Vollsténdigkeitsgrad
ist, desto grofRRer ist das Risiko, dass zuféllige Effekte das Ergebnis verzerren. Auch das Risiko sys-
tematischer Effekte steigt, da die Befragung nicht auf einer Zufallsstichprobe basiert.

Aufgrund von Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen der Befragten
wird eine Vollstandigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger als 80% einer Personen-
gruppe befragt, wird das Ergebnis auf Tragerebene nicht veréffentlicht, fliel3t jedoch in die Ergeb-
nisse des Bundes und der Bundeslander ein.

2. In (wenigen) Einzelféllen wurden von Agenturen oder Jobcentern fehlerhafte Daten zum Migrati-
onshintergrund an die Statistik der BA gemeldet oder es fand eine selektive Befragung einzelner
Personengruppen statt. In diesen Fallen wird das Ergebnis nicht verdffentlicht, die Daten flieRen
jedoch - abweichend von der Standardberichterstattung - in Ergebnisse des Bundes und der Bun-
deslander ein.

3. Beigeringen Besetzungszahlen einer Merkmalskategorie steigt das Risiko von zufalligen Fehlern,
wenn nicht alle Personen der Merkmalskategorie verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund
gemacht haben. Besetzungszahlen unter 25 in einer Zelle werden aufgrund der erhéhten Unsicher-
heit der Ergebnisse deshalb durch Klammerung gekennzeichnet.

4. Das Kriterium der Teilnahme gibt an, wie grof3 der Anteil der Befragten ist, bei denen der Migrati-
onsstatus ermittelt werden kann, im Verhaltnis zu allen Befragten. Bei einer geringen Teilnahme an
der Befragung erhéht sich die Unsicherheit der Ergebnisse, da das Risiko von verzerrenden Effekten
steigt. Machen weniger als 50% der Befragten verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund,
werden die Ergebnisse durch Klammerung gekennzeichnet.

5. Die Ausschopfungsquote gibt den Anteil der Personen an, bei denen der Migrationsstatus ermittelt
werden kann, im Verhaltnis zur Gesamtheit der zu befragenden Personen. Die Ausschdpfungsquo-
ten sollten bei unterschiedlichen Personengruppen mdaglichst gleich grof3 sein. Das Merkmal Staats-
angehorigkeit (Deutsche/Auslander/-innen), das im operativen Prozess ohnehin erhoben wird,
hangt eng mit dem Migrationsstatus zusammen. Je starker sich die Ausschdpfungsquote der Perso-
nen mit deutscher Staatsangehérigkeit von der der Personen mit ausléandischer Staatsangehdrigkeit
unterscheidet, desto gréRer ist das Risiko, dass die Ergebnisse systematisch verzerrt sind. Bei einer
Differenz von mehr als 15 Prozentpunkten wird das Ergebnis durch Klammerung gekennzeichnet.

Ausfuhrliche Erlauterungen der Kriterien finden sich in den methodischen Hinweisen zur Standardbe-
richterstattung.

Die Beurteilung der Kriterien findet getrennt fiir jede Malinahmeart und fur jede Agentur fir Arbeit und
jedes Jobcenter als jeweils erhebende Einheit statt. Die Kriterien kommen auch fur regionale Aggregate
(Deutschland, Bundesléander oder Regionaldirektionen) zur Anwendung.

Abweichend von der Standardberichterstattung wird in die vorliegende Auswertung zum Migrationshin-
tergrund die ,Beschaftigtenqualifizierung” einbezogen und gesondert ausgewiesen.

Die Berechnung der Eingliederungsquote fiir Menschen mit Migrationshintergrund erfolgt analog Ta-
belle 6. Bei der Interpretation sollte zum Vergleich der verschiedenen Personengruppen immer die Ein-
gliederungsquote der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund herangezogen werden, nicht
die Eingliederungsquote insgesamt.
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Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz geman
§ 16 Bundesstatistikgesetz. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit * anonymisiert.
Abweichungen in den Summen kdnnen sich durch Runden der Zahlen ergeben

Weiterfiihrende Informationen:

Qualitatsbericht: MalRnahmen und Teilnehmende an Maflinahmen der Arbeitsforderung

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsbe-
richte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerde-

rung.pdf

Abkurzungsverzeichnis

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publika-
tionen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf

Zeichenerklarung

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publika-
tionen/Zeichenerklaerung.pdf
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