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1. Vorwort

Gemal § 11 Abs. 1 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll) erstellt jede Agentur fir Arbeit
(AA) nach Abschluss eines Jahres eine Eingliederungsbilanz tiber ihre Ermessensleistungen
der aktiven Arbeitsférderung. Die Eingliederungsbilanzen missen vergleichbar sein und sol-
len Aufschluss Uber den Mitteleinsatz, die geférderten Personengruppen und die Wirksam-
keit der Férderung geben.

In der Eingliederungsbilanz flr das Jahr 2021 werden die wesentlichen Ergebnisse der ar-
beitsmarktpolitischen Aktivitdten der Agentur fur Arbeit Nordhausen dargelegt.

Die Bilanz bezieht sich ausschlief3lich auf den Personenkreis der Leistungsempfanger/-innen
von Arbeitslosengeld | und auf die Nicht-Leistungsempfanger/-innen, die sich in der Betreu-
ung der AA befinden. Die entsprechenden Ergebnisse im Bereich des SGB |l werden separat
veroffentlicht.

Die Daten, auf welche in diesem Dokument Bezug genommen wird, finden sich in der ange-
hangten Datei.
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2. Auswertung der Daten zur Eingliederungsbilanz

Die Analyse der Ergebnisse des Jahres 2021 wird auf unterschiedliche Aspekte aufgeteilt.
Neben der Nutzung der zugewiesenen Finanzmittel im Hinblick auf die Férderschwerpunkte
sollen eben diese Férderschwerpunkte anschliefend einzeln betrachtet und ausgewertet
werden. Neben der schlichten Zahl der Forderfalle liegt der Fokus hier auch auf dem Einfluss
auf die Integration in den Arbeitsmarkt und Auffalligkeiten bei den besonders férderbedurfti-
gen Personengruppen.

2.1 Finanzielle Mittel — Ausgaben und Férderschwerpunkte

Der AA Nordhausen wurden flr das Jahr 2021 insgesamt 12,968 Mio. € an Mitteln fir den
Eingliederungstitel (EGT) zugewiesen. Davon wurden 10,506 Mio. € verausgabt. Dies ent-
spricht einer Budgetauslastung beim EGT von 81,0 %. Zuséatzlich wurden 1,524 Mio. € an
Mitteln auBerhalb des EGT verausgabt. Die Gesamtausgaben der AA fir das Jahr 2021 be-
laufen sich damit auf 12,03 Mio. €.

Anhand der groReren Ausgabenposten lassen sich gut die Schwerpunkte der AA in ihrer
Forderpraxis ablesen. Aufgrund der Pandemie befanden sich die Bildungstrager in einer
schwierigen wirtschaftlichen Lage. Durch das Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz (SodEG)
konnte hier auf Antrag Unterstiitzung durch die Agenturen geleistet werden. In 2021 lag die
Summe fir SodEG bei 0,494 Mio. €. Dies zeigt, welchen grof3en Einfluss die Pandemie und
die damit verbundenen MaRnahmen auf die lokale Bildungstragerlandschaft hatte. Bezogen
auf die Gesamtausgaben von 12,03 Mio. € entsprach dies einem Anteil von 4,1 %.

Die grof’en Ausgabeposten in unterschiedlichen Fdrderbereichen spiegeln die Férder-
schwerpunkte der AA wieder. Der Fokus der AA Nordhausen liegt auf der beruflichen Wei-
terbildung. Die Qualifizierung der Arbeitslosen stellt am lokalen Arbeitsmarkt, wie in vielen
anderen Regionen auch, die wesentliche MalRnahme zur Fachkraftesicherung dar. Mit 5,286
Mio. € entfallen daher auch 43,9 % der Gesamtausgaben auf diese Instrumente. Die Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung macht als gré3ter Unterpunkt 37,9 % der Gesamtausga-
ben aus, was 4,556 Mio. € entspricht.

Ein zweiter groRer Ausgabeposten unterstitzt direkt die Arbeitgeber/-innen. Bei der Einarbei-
tung neuer Mitarbeitenden kénnen Betriebe unterstiitzt werden, wenn hier ein Mehraufwand
entsteht. In solchen Fallen wird ein Eingliederungsausschuss (EGZ) genutzt. Der EGZ stellt
ein effektives Mittel dar, um sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse trotz nicht idea-
lem Matching zwischen Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in zu begriinden. Im Jahr 2021
wurden 2,464 Mio. € fur dieses Instrument ausgegeben. Dies entspricht 20,5 % des Ge-
samtbudgets.

Als drittes wichtiges Instrument sind MaRnahmen bei einem Trager (MAT) zu nennen. Im
Jahr 2021 entfielen zwar lediglich 5,1 % oder 0,619 Mio. € auf dieses Instrument. Dennoch
stellt es einen wichtigen Baustein fir die Integration von Arbeitslosen dar. Insbesondere weil
die Arbeitslosen Uber zunehmend komplexere Vermittlungshemmnisse verfligen, hat sich
dieses Instrument mit taglicher Anwesenheit und sozialpadagogischer Betreuung als zielflh-
rend fur eine schnelle Integration in den Arbeitsmarkt erwiesen. Allerdings spiegeln sich die
Leistungen auch in den Kosten fir die einzelnen Mallnahmen bzw. den durchschnittlichen
Kosten pro Teilnehmenden und Monat wieder. Hier steigt der Durchschnittspreis von 2020
auf 2021 um 669 € auf 1.906 € pro Teilnehmer/-in und Monat. Dies entspricht einem Anstieg
um 54,1 % und hat zwei Grunde. Aufgrund einer Neuausschreibung erfolgte eine grundsatz-
liche Anpassung der Kosten und zusatzliche wurde die sozialpadagogische Betreuung als
wichtiges Element aufgenommen. Aus den bereits oben aufgefiihrten Grinden ist eine sozi-
alpadagogische Betreuung alternativios, begriindet durch die allgemein hohe Nachfrage
nach padagogischem Personal jedoch auch kostenintensiv. Die guten Ergebnisse und
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Rickmeldungen der Teilnehmenden bestatigen den eingeschlagenen Weg. Die Ma3nahmen
sollen daher auch weiterhin in allen Landkreisen angeboten werden. Aufgrund der Corona-
bedingten Schwierigkeiten mit der persénlichen Anwesenheit in den Einkaufsmallnahmen
wurden auch vermehrt Einzelcoachings und ahnliche MalRnhahmen Uber einen Gutschein
genutzt. Dieses Instrument kann sehr zielgerichtet eingesetzt werden und bietet durch die
individuelle Betreuung ebenfalls gute Integrationsaussichten. Allerdings hat die erhéhte Nut-
zung dieses Instrument Einfluss auf die steigenden Kosten der MalRnahmen (Tabellen 1, 2).

2.2 Aktivierung und berufliche Eingliederung

Im Jahr 2021 wurden in der Kategorie Aktivierung und berufliche Eingliederung insgesamt
2.339 Forderungen realisiert. Diese verteilen sich auf die beiden Instrumente Vermittlungs-
budget (VB) mit 1.073 Férderungen (45,9 %) und MalRnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung mit 1.208 Fallen (51,6 %). Die Ubrigen Instrumente wurden nur in gerin-
gen Umfang genutzt. Auf deren detaillierte Auswertung wird daher verzichtet. VB wird allen
Kunden/-innen angeboten, da mit Eintritt der Arbeitslosigkeit davon ausgegangen wird, dass
keine Eigenleistungsfahigkeit besteht. Erwartungsgemal sind hier keine Auffalligkeiten zu
entdecken. Die Forderung bzw. Nutzung in den einzelnen Kundengruppen erfolgte anteilig.
Zu den Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zahlen Mal3nahmen bei
einem Arbeitgeber (MAG) sowie MalRnahmen bei einem Trager (MAT und AVGS). Vorab ist
hier zu bericksichtigen, dass die Pandemie in 2021 noch erheblichen Einfluss hatte. An vie-
len Stellen galten Kontaktbeschrankungen und die Zahl der Personen in Raumen war limi-
tiert. Vielen Arbeitgebern/-innen war es nicht moéglich Externe in den Betrieb zu holen, so
dass sie MAG nicht anboten. Trotzdem wurden in 2021 noch 883 MAG durchgefihrt (Tabelle
3al). Die Gruppe der besonders férderungsbedirftigen Personen ist dabei mit einem Anteil
von lediglich 40,2 % der Forderungen bei einem Anteil von 51,6 % an allen Arbeitslosen
deutlich unterreprasentiert. Den hochsten Wert unter den besonders forderungsbedurftigen
Personen erreichen die Geringqualifizierten, bleiben rechnerisch aber auch unter dem fir sie
zu erwartenden Anteil. Die Eintritte bei MAT verteilen sich gleichmaRig. Auffalligkeiten sind
nicht zu erkennen. Von den zugewiesenen Kunden/-innen treten nur etwa 40 bis 50 % (ab-
hangig von Geschéftsstelle) in die Mallnahme ein. Haufig erfolgen Abmeldungen in Arbeit.
Die Malinahme hat in diesen Fallen auch ohne Teilnahme zu einer Aktivierung der Kunden/-
innen gefuhrt (Tabelle 3all).

2.3 Berufswahl und Berufsausbildung

Der demografische Wandel ist ein wesentlicher Grund fir den Fachkraftemangel, welcher
sich bereits seit langerer Zeit abzeichnet. Die Zahl der Nachwuchskrafte reicht bereits heute
nicht um den Bedarf am Arbeitsmarkt zu decken. Daher ist es besonders wichtig alle Schiile-
rinnen und Schuler (SuS) auf ihrem Weg in bzw. durch eine Ausbildung bestmdglich zu un-
terstitzen. Im Agenturbezirk wurden im Jahr 2021 insgesamt 326 Forderungen in dieser Ka-
tegorie realisiert (Tabelle 3al). Es handelt sich hierbei Uberwiegend um Einkaufsmafinah-
men. Diese wurden entsprechend der prognostizierten Bedarfe eingekauft und entsprechend
mit SuS besetzt. Im weiteren Verlauf der Auswertung (siehe 2.6 Integrations- und Eingliede-
rungsquote) zeigt sich, dass die Wahrscheinlichkeit auf den Ubertritt bzw. Verbleib in einer
Ausbildung deutlich ansteigt je weiter die SuS in ihrer persénlichen Entwicklung und auch
ihrer Berufswahlentscheidung fortgeschritten sind. Es macht daher Sinn Beratungsangebote
bereits in frlhen Stadien der Berufswahlentscheidung zu platzieren, um eine bestmdbgliche
Unterstitzung fur moéglichst viele SuS zu realisieren.
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2.4 Berufliche Weiterbildung

Die AA Nordhausen legt ihren besonderen Fokus auf den Bereich Weiterbildung. Dies stellt
allerdings auch hohe Anspruche an die beraterischen Fahigkeiten der Mitarbeitenden. Mit
den Kunden/-innen muss ein tragfahiges Konzept mit einer gewissen Zukunftssicherheit
entwickelt werden. Im landlichen Raum mussen ein quantitativ und qualitativ begrenztes An-
gebot an Arbeitsstellen bzw. lange Arbeitswege in die Uberlegungen einflieBen. Das erfor-
derliche Maf an Mobilitdt kann bzw. mdchte nicht jede/r aufbringen. Erfreulicherweise haben
sich viele Bildungstrager in 2021 auf die Bedingungen der Pandemie eingestellt und Online-
Unterricht angeboten. Diese Lehrform bietet Vorteile und ist ideal flir die theoretische Wis-
sensvermittlung geeignet. Praktische Ubungen, wie z.B. SchweiRRen, konnten jedoch nicht im
erforderlichen Mall angeboten und durchgefiihrt werden. Im eher gewerblich-technisch ge-
pragten Arbeitsmarkt des Agenturbezirks war dies ein Nachteil. Viele Qualifizierungen haben
nicht oder nur deutlich verspatet stattgefunden.

Trotz der beschriebenen schwierigen Rahmenbedingungen konnten im Jahr 2021 insgesamt
628 Forderungen in der Kategorie ,Berufliche Weiterbildung” realisiert werden. Den groften
Posten machen mit 545 Eintritten die Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) aus.
Bezogen auf die Gesamtsumme der Arbeitslosen ergibt dies eine Forderintensitat im Bereich
FbW von 5,7% (Tabelle 3all). Dies ist im Bundesvergleich ein sehr guter Wert und zeigt die
gute Arbeit sowie den starken Fokus der in der AA auf dieses Thema.

2.5 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Um die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu férdern stehen der AA drei Instrumente zur Ver-
fugung. Neben dem EGZ und dem EGZ flir besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen (EGZ-SB) zahlt der Grindungszuschuss (GZ) dazu. Insgesamt erfolgten in diesem
Bereich im Jahr 2021 477 Forderungen. Dabei entfielen 400 Falle auf den EGZ (83,9 %), 27
Falle auf den EGZ-SB (5,7%) und 50 Férderungen des GZ (10,5 %).

Der Anteil der besonders forderungsbedurftigen Personen bei den Instrumenten der Katego-
rie D liegt mit 216 von 477 Fallen bei 45,3 %. Eine Aussage zur Nutzung des Instruments fur
die diese Personengruppe kann jedoch nur fur das Instrument EGZ getroffen werden. Die
Forderung EGZ-SB ist nur flUr einen ausgewahlten Personenkreis moglich. Eine GZ-
Forderung hingegen ist konjunkturabhangig und im Jahr 2021 stark durch die Corona-
Pandemie beeinflusst. Eine verlassliche Aussage ist aus diesem Grund sehr schwierig.

Im Jahr 2021 wurden 400 EGZ-Férderungen realisiert. Davon entfielen 179 auf besonders
férderungsbedirftige Personen, was einem Anteil von 44,8 % der Foérderfalle entspricht. 76
Férderungen entfielen auf Geringqualifizierte und 70 auf Altere (Tabelle 3al). Beide Gruppen
stellten die jeweils hochsten Anteile unter den besonders férderungsbeduirftigen Personen
und sollen weiter betrachtet werden. Die Anteile an allen EGZ-Fdrderungen betrugen damit
19,0 % (Geringqualifizierte) bzw. 17,5 % (Altere). Bezogen auf die Gesamtsumme der Ar-
beitslosen betrug der Anteil der Geringqualifizierten 23,4 % und die der Alteren 25,8 % (Ta-
belle 3all). Dies zeigt, dass beide Gruppen bei der Férderung mit EGZ unterreprasentiert
sind, obwohl insbesondere hier ein Einsatz sinnvoll erscheint. Fir Geringqualifizierte setzt
die AA den Fokus auf Weiterbildung, so dass EGZ seltener zum Tragen kommt. Bei den Al-
teren sind die Grinde deutlich vielfaltiger, aus denen eine Férderung nicht umgesetzt wer-
den kann. Die Haufigsten sind Vorerkrankungen, hohe Gehaltsvorstellungen oder auch feh-
lende Mobilitat der alteren Arbeitslosen. Trotzdem wird dieses Instrument weiterhin Uberall
dort eingesetzt, wo es sinnvoll ist, da EGZ einen hohen ,Klebeeffekt” fiir die geférderten hat.
Dies zeigen auch die Eingliederungsquoten (siehe Kapitel 2.6).
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2.6 Integrations- und Eingliederungsquote

Die Integrations- wie die Eingliederungsquote stellen gute Instrumente zur Darstellung des
Erfolgs der Arbeit der Agenturen dar. Im Hinblick auf eine nachhaltige Integration ist die Ein-
gliederungsquote besonders hervorzuheben. Sie zeigt wie hoch der Anteil der Personen ist,
die 6 Monate nach Ende der Betreuung durch die Agentur weiterhin in Arbeit sind und ist da-
mit ein guter Indikator fur den mittel- bis langfristigen Erfolg der Agenturen.

In Abbildung 1 sind die Eingliederungsquoten (EQ) bei den Austritten aus arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumenten 6 Monate nach Austritt aus der MaBnahme aufgelistet. Es zeigt sich,
dass die Malnahmen im wesentlichen gute EQ und damit hilfreich fir eine nachhaltige In-
tegration sind. Signifikante Unterschiede zwischen den Quoten von Mannern und Frauen
sind bei keinem der Instrumente zu erkennen. Bei den besonders férderungsbedurftigen
Personen liegt die Quote der Alteren bei allen untersuchten Mafnahmen 10 bis 15 % niedri-
ger als fiir die Gesamtzahl der jeweiligen Austritte des jeweiligen Instruments. Altere Arbeit-
nehmende scheinen entweder schneller ihre Anstellung wieder zu verlieren oder nach einer
Forderung nicht so erfolgreich bei der Arbeitssuche zu sein. Eine abschlieRende Erklarung
ist auf dieser Datenbasis jedoch nicht mdglich.

Die Instrumente sind unterschiedlich erfolgreich. Besonders erfolgreich ist der EGZ. In 85,6
% der Falle sind die geférderten Personen auch nach 6 Monaten noch in Arbeit. Dies spricht
dafir, dass der EGZ einen hohen ,Klebeeffekt* hat und damit ein sehr effektives Mittel bei
der geférderten Arbeitsaufnahme ist. Dazu tragt auch die Nachbeschaftigungszeit bei, die
eben so lang ist wie die Férderzeit. Die Arbeitnehmer/-innen haben dadurch die doppelte
Forderperiode Zeit sich im Betrieb einzugewdhnen und von sich zu Uberzeugen. Das Instru-
ment MAG hat eine ahnliche Intention und zeigt mit 74,1 % ebenfalls eine hohe EQ. Die
Maoglichkeit sich im Betrieb zu prasentieren kommt vielen Bewerbern/-innen entgegen, ins-
besondere wenn sprachliche oder kognitive Defizite vorliegen.

Weiterbildung stellt einen effektiven Weg fir eine nachhaltige Integration dar. Im Jahr 2020
wurde eine Eingliederungsquote von 68,0 % erreicht (Tabelle 6b). Dies zeigt, dass auch
Qualifikation die Attraktivitdt der Bewerber/-innen auf dem Arbeitsmarkt erhdéht und gute
Chancen auf eine langfristige Beschaftigung eréffnet.

Die AA unterstitzt ihre Kunden/-innen auch durch die Unterbreitung von Vermittlungsvor-
schlagen. Auf diese Weise soll das Matching verbessert und den Kunden/-innen auch Alter-
nativen zu ihren gesuchten Tatigkeiten aufgezeigt werden. Flir die Arbeitgeber/-innen schafft
dies eine erhohte Sichtbarkeit und mehr Bewerbungen als Uber die alleinige Nutzung der
Jobbdrse. Im Jahr 2021 wurden durch diese vermittlerische Tatigkeit 470 Abgange in Be-
schaftigung realisiert. Das entspricht 10,8 % aller Abgange (Tabelle 5). Die Suche und Un-
terbreitung von Vermittlungsvorschlagen waren in 2021 aufgrund noch nicht verfiigbarer Au-
tomatisierung sehr zeitaufwendig. Die Erfolgsquote von 10,8 % stellt ein gutes Ergebnis dar.
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Abbildung 1: EQ nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten - Zeitraum 01 -

12/2020

Austritte 1/2020 | nach 6 Monaten Eingliederungsquote

bis 12/2020 noch sv-pflichtig be- | in Prozent

schéftigt

A Aktivierung und berufliche Eingliederun
Forderung aus dem 1.282 897 70,0
Vermittlungsbudget
Malnahmen zur Aktivie- 1.365 901 66,0
rung und beruflichen
Eingliederung
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufsvorbereitende Bil- 87 32 47,3
dungsmafnahmen all-
gemein
Ausbildungsbegleitende 76 58 76,3
Hilfen
Einstiegsqualifizierung 44 30 68,2
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der berufli- 619 421 68,0
chen Weiterbildung
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 417 357 85,6
Eingliederungszuschisse 28 21 75,0
fur besonders betroffene
schwerbehinderte Men-
schen
Grindungszuschuss 71 10 141
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3. Fazit und Ausblick

Die Zahl der aktiven Arbeitsférderungen ist seit 2018 von 6.468 auf 3.770 (2021) gesunken
(Tabelle 8a). Dies stellt einen Ruckgang um 2.698 Forderungen oder 41,7 % dar. Dabei sind
nicht alle Malnahmen in gleichem Umfang reduziert worden. Insbesondere im Bereich Akti-
vierung und berufliche Eingliederung haben sich die Zahlen fast halbiert. Die Griinde fir die-
se Entwicklung sind vielfaltig. Es ist zu beobachten, dass die Zahlen seit 2018 sukzessiv
sinken. Die Corona-Pandemie wirkte dabei 2020 noch einmal wie ein Katalysator. Durch die
Kontaktbeschrankungen und temporare SchlieBung vieler Trager und Betriebe war ein nor-
males Geschaft im Prinzip nicht mehr mdglich. Bis zum heutigen Tag, im Dezember 2022,
sind diese Auswirkungen weiterhin spirbar. Eine weitere Herausforderung stellt die Trager-
landschaft im Agenturbezirk dar. Es gibt nur wenige Trager mit einem begrenzten Angebot,
die ihre Standorte nur in den grélkeren Stadten haben. Dies erschwert gerade fir Kunden/-
innen mit multiplen Vermittlungshemmnissen (u.a. Mobilitat) die Nutzung dieses Angebots.
Hinzu kommt aus verschiedenen Grinden (hoher Beschaftigungsstand, Demografie, etc.)
ein stark reduziertes Kundenpotenzial innerhalb der letzten Jahre. Die aktuell zu betreuen-
den Kunden/-innen weisen vermehrt multiple Vermittlungshemmnisse auf und benétigen da-
her durch die Agentur, aber auch bei der Teilnahme an MaRnahmen, eine besonders inten-
sive und z.T. sozialpddagogische Unterstitzung. Diese gestaltet sich mit dem reduzierten
Personalbestand in der AA als besonders herausfordernd.

Die Agentur fir Arbeit Nordhausen nutzt die zur Verfigung stehenden arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente sehr intensiv. Ziel ist es unsere Kunden/-innen schnellstméglich und dau-
erhaft in Arbeit zu bringen. Dazu werden alle erforderlichen Unterstlitzungen gewahrt, was
auch eine vorherige mehrjahrige Qualifizierung beinhalten kann. An der EQ des Jahres 2020
erkennt man, dass die eingesetzten Forderinstrumente wirken und zu einem grof3en Anteil
nachhaltige Integrationen generieren. Es bleibt weiterhin das oberste Ziel Fachkrafte fur den
lokalen Arbeitsmarkt zur Verfigung zu stellen. Daher bleibt die Qualifizierung von Arbeitslo-
sen und Beschaftigten sowie die Vorbereitung auf eine Ausbildung fir SuS das oberste Ziel
der AA.

Auch zukinftig erhalten alle Kunden/-innen die Unterstlitzung, die sie bendtigen. Unsere
besondere Aufgabe sehen wir in der Fachkraftesicherung und nutzen dazu alle erdenklichen
Méglichkeiten. Dazu z&hlen auch innovative Ansatze wie das Projekt ,TIP — Tag in der Pra-
xis“. Auch wenn dies kurz- bis mittelfristig zu weiter sinkenden Bewerberzahlen fihren wird,
bietet es doch gemeinsam mit der Beratung durch die VfK eine groRe Chance dem Fachkraf-
temangel in Nordthuringen auch in Zukunft erfolgreich zu begegnen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 1) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Méarz 2022

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- . - in % von in % des Ein-
sene Mittel) n in % des Soll Insgesamt | gliederungs-
in 1.000 € 1.000€ (Spalte 1) (spalte 2) titels
1 2 3 4 5
Insgesamt X 12.030 X 100 X
dav. Eingliederungstitel 12.968 10.506 81,0 87,3 100
\é\(el@re Ermes§enslﬁlstungen der aktiven Arbeitsférderung auRerhalb des . 1524 . 12,7 .
ingliederungstitels
b) Ausgaben

Ist (Ausgaben) in % in % des Ein-

in 1.000 € | von Insgesamt glle?;taérsngs-

1 2 3

Insgesamt (Summe A, B, C, D, F, G, H) 12.030 100 X
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 821 6,8 7,5
Vermittlungsbudget 150 1,2 1,4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 637 53 6,1
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 17 0,1 0,2
Mafnahmen bei einem Trager 619 5,1 59
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 25 0,2 X
dav. Vermittlungsbudget " 1 0,0 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 24 0,2 X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen " 9 0,1 X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen o - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.840 15,3 9,8
Zuschusse fir Berufsorientierungsmafinahmen - - -
Berufseinstiegsbegleitung 544 4,5 5,2
Assistierte Ausbildung 189 1,6 1,8
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen n - - X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein” 516 43 X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 188 1,6 1,8
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 10 0,1 0,1
Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen n 284 2,4 X
Einstiegsqualifizierung 99 0,8 0,9
Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung " 10 0,1 X
Zuschuss flr schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - - -
C Berufliche Weiterbildung 5.286 43,9 49,3
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4.556 37,9 43,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung " 110 0,9 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 620 5,2 59
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 3.584 29,8 28,7
Eingliederungszuschuss 2.464 20,5 23,5
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen " 558 4,6 X
Grindungszuschuss 550 4.6 5,2
Grundungszuschuss zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben " 12 0,1 X
F Beschaftigung schaffende MaBnahmen - - -
Arbeitsbeschaffungsmanahmen (Restabwicklung) - - -
G Freie Forderung - - -
Freie Férderung SGB Il (Restabwicklung) - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - -
H Sonstige Leistungen 499 4,1 0,0
Forderung der Teilnahme an Sprachkursen - - -
Forderung von Jugendwohnheimen - - -
Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur 5 0,0 0,0
Mobilitdtsprogramm TMS n - - X
Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation o - - X
Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA " - - X
Nachrichtlich: Zuschisse i. R. d. Sicherstellungsauftrags Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz 494 41 X

1) Diese Foérderungen gehdren zu den weiteren Ermessensleistungen auferhalb des Eingliederungstitels (§ 71b SGB V).

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 2) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

durchschnittliche
Ausgaben je
Forderung pro Monat
(in EURO)

2021
1
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget "2 140
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 527
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber n 20
MaRnahmen bei einem Trager n 1.906
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung "% X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) X
dav. Vermittiungsbudget ¥ 86
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 497
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Zuschusse fiir Berufsorientierungsmafinahmen X
Berufseinstiegsbegleitung 215
Assistierte Ausbildung 405
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen -
Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen allgemein 3) 884
Ausbildungsbegleitende Hilfen 253
Auferbetriebliche Berufsausbildung 479
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 708
Einstiegsqualifizierung 401
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Auszubildende in einer 2. Ausbildung 290
C Berufliche Weiterbildung
Foérderung der beruflichen Weiterbildung M 1.276
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 1.448
Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschaftigter 755
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 1.053
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 1.082
Griindungszuschuss 952
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen
Leistungen sinnvoll bzw. mdglich. Fir Einmalleistungen werden fir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der
Leistungsfélle dividiert. Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der lbrigen

Instrumente nicht vergleichbar.

+/- Vorjahr

-106

36
46
-469
33
53
-15

226
288
-16

56
43
106

Dauer der
Leistung
(Durchschnitt
in Monaten)

2021

31,5
21,7

8,1
9,6
23,7
23,3
7.2

74
6,2
12,3

54

17,3
11,6

+/- Vorjahr

0,1

-0,0

-0,1
-2,1

4.4
5,9

1.1
2,3
0,9
-3,1
1.1

0,5
-2,9
1,8

-0,1
-0,2
-0,3

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2) Berechnung Sp. 3: Die durchschnittliche Forderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Forderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Teilnahmen sinnvoll und maéglich, nicht bei Einmalleistungen.
3) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Méanner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3al) Zugang - Jahressumme

Insge- darunter: besonders férderungsbedurftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB IIl) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 9.481 4.889 X 555 2.448 357 2.223
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.339 1.058 83 88 356 92 600
Vermittlungsbudget " 1.073 512 29 41 163 * 307
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.208 516 50 37 193 51 276
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 883 355 32 25 132 37 186
MaRnahmen bei einem Trager " 325 161 18 12 61 14 90
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) R - - - - - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 58 30 4 10 - * 17
dav. Vermittiungsbudget * 9 4 - * - * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 49 26 4 * - * *
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 326 315 - 9 - - 315
Berufseinstiegsbegleitung 101 101 - - - - 101
Assistierte Ausbildung 87 79 - - - - 79
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 87 79 - - - - 79
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * 3 - * - - 3
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein 2 71 71 - * - - 71
Ausbildungsbegleitende Hilfen 21 21 - * - - 21
AuRerbetriebliche Berufsausbildung - - - - - - -
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 14 14 - * - - 14
Einstiegsqualifizierung 27 26 - - - - 26

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 628 221 15 17 59 34 126
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 545 198 * * 56 31 109
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 14 7 * * - * 5
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 69 16 - - 3 * 12
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 477 216 31 36 82 25 87
Eingliederungszuschuss 400 179 * * 70 20 76
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 27 27 * 26 * * 5
Griindungszuschuss 50 10 - * * * 6
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 3.770 1.810 129 150 497 151 1.128

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Méanner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3a Il) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbedurftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB IIl) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 9.481 51,6 X 5,9 25,8 3,8 23,4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.339 45,2 3,5 3,8 15,2 3,9 25,7
Vermittlungsbudget " 1.073 47,7 2,7 338 15,2 * 28,6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.208 42,7 41 3,1 16,0 4,2 22,8
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 883 40,2 3,6 2,8 14,9 4,2 21,1
MaRnahmen bei einem Trager " 325 49,5 55 3,7 18,8 43 27,7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) R - X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 58 51,7 6,9 17,2 - * 29,3
dav. Vermittiungsbudget * 9 44,4 * - * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 49 53,1 8,2 * - * *
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " - X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 326 96,6 - 2,8 - - 96,6
Berufseinstiegsbegleitung 101 100,0 - - - - 100,0
Assistierte Ausbildung 87 90,8 - - - - 90,8
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 87 90,8 - - - - 90,8
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * * * * * * *
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein 2 71 100,0 - * - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 21 100,0 - - - 100,0
AuRerbetriebliche Berufsausbildung - X X X X X X
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 14 100,0 - * - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 27 96,3 - - - - 96,3

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 628 35,2 2,4 2,7 9,4 5,4 20,1
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 545 36,3 * * 10,3 5,7 20,0
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 14 50,0 * * - * 35,7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 69 23,2 - - 4,3 * 17,4
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 477 45,3 6,5 7,5 17,2 5,2 18,2
Eingliederungszuschuss 400 44,8 * * 17,5 5,0 19,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 27 100,0 * 96,3 * * 18,5
Griindungszuschuss 50 20,0 * * * 12,0
G Freie Forderung - X X X X
Erprobung innovativer Anséatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 3.770 48,0 3,4 4,0 13,2 4,0 29,9

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Méanner

3b) besonders férderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3b I) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- darunter: besonders férderungsbedurftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 3.177 2111 581 296 1.400 111 622
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 59 28 4 2 10 3 15
Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 55 26 4 2 10 3 14
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 15 6 1 1 2 1 3
MaRnahmen bei einem Trager " 41 20 3 1 8 2 11
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) R X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 4 3 0 1 - 0 2
dav. Vermittiungsbudget * X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4 3 0 1 - 0 2
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 420 401 1 18 - - 400
Berufseinstiegsbegleitung 210 201 - 1 - - 201
Assistierte Ausbildung 39 36 - - - - 36
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 36 33 - - - - 33
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase 3 3 - - - - 3
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 2 - 0 - - 2
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein 2 49 49 1 1 - - 49
Ausbildungsbegleitende Hilfen 62 60 1 0 - - 59
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 2 2 - - - - 2
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 34 - 16 - - 33
Einstiegsqualifizierung 21 19 - - - - 19

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 3
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 372 125 8 6 20 34 74
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 298 101 8 5 18 28 54
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 6 2 0 1 - 1 2
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 68 22 - - 2 5 18
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 287 149 22 50 64 14 44
Eingliederungszuschuss 195 95 17 6 46 10 33
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 43 43 4 41 15 1 6
Griindungszuschuss 49 11 0 2 3 3 5
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.139 704 35 77 93 51 533

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Méanner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3b Il) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbedurftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe-| Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zierte ¥

(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 3.177 66,5 18,3 9,3 44,0 3,5 19,6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 59 48,0 6,6 4,0 16,5 4,8 25,8
Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 55 46,6 6,3 3,3 17,6 4,7 245
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 15 37,5 6,3 34 13,1 4,5 19,9
MaRnahmen bei einem Trager " 41 49,9 6.3 33 19,2 47 26,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) R X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 4 69,8 11,6 14,0 - 7,0 46,5
dav. Vermittiungsbudget * X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4 69,8 11,6 14,0 - 7,0 46,5
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 420 95,5 0,3 4,3 - - 95,2
Berufseinstiegsbegleitung 210 95,4 - 0,5 - - 95,4
Assistierte Ausbildung 39 92,7 - - - - 92,7
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 36 93,9 - - - - 93,9
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase 3 79,5 - - - - 79,5
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 100,0 - 19,0 - - 100,0
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein 2 49 100,0 1,0 1,9 - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 62 97,0 0,9 0,5 - - 96,1
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 2 100,0 - - - - 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 100,0 - 46,3 - - 97,0
Einstiegsqualifizierung 21 92,7 - - - - 92,7
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 3

Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 372 33,5 2,2 1,6 5,3 9,2 19,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 298 33,9 2,6 1,7 6,0 9,5 18,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 6 36,8 53 13,2 - 19,7 23,7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 68 31,7 - - 2,6 7,2 26,6
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 287 51,9 7,5 17,4 22,3 4,8 15,3
Eingliederungszuschuss 195 48,7 8,7 3,3 23,3 5,0 17,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 43 99,4 9,7 96,3 35,3 2,3 14,9
Grindungszuschuss 49 22,7 0,7 4,6 6,9 6,1 9,3
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Anséatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 1.139 61,8 3,0 6,7 8,2 4,5 46,8

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsféorderung: Frauen und Méanner
3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3c ) Zugang - Jahressumme - und Bestand - Jahresdurchschnitt - n

Insgesamt

Zugang
1

Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 1.476
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 463
Vermittlungsbudget " 209
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 208
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 153
MaRnahmen bei einem Trager n 55
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 46
dav. Vermittiungsbudget ” 4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 42
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n -
B Berufswahl und Berufsausbildung 320
Berufseinstiegsbegleitung 101
Assistierte Ausbildung 83
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 83
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase -
Vorphase der Assistierten Ausbildung -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen *
Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen allgemein 2 71
Ausbildungsbegleitende Hilfen 21
Aulerbetriebliche Berufsausbildung -
Zuschiisse z. Ausbildungsvergltung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 14
Einstiegsqualifizierung 26
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. -
C Berufliche Weiterbildung 96
Foérderung der beruflichen Weiterbildung R 83
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3) 7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter 6
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 76
Eingliederungszuschuss 67
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen *
Griindungszuschuss *
G Freie Forderung -
Erprobung innovativer Ansatze -
Summe (A, B, C, D, G) 955

1) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

Bestand
2
278

49
56

33
19

42
33

39
30

503

Frauen

Zugang
3
490
165
85
67
49
18

13

13

87
38
10
10

301

Bestand
4

©
o

= X =2 X W = WX A

129
81

15
1

N © ©

157

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Méanner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

3c Il) Anteile an Insgesamt (in Prozent)

Arbeitslose Rechtskreis SGB llI
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget "
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber
MaRnahmen bei einem Trager n

dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate)

Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n
dav. Vermittiungsbudget ”

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n

B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung
Assistierte Ausbildung
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase
Vorphase der Assistierten Ausbildung
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen
Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen allgemein 2
Ausbildungsbegleitende Hilfen
Auferbetriebliche Berufsausbildung
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M.
Einstiegsqualifizierung
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild.
C Berufliche Weiterbildung
Foérderung der beruflichen Weiterbildung R
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen
Griindungszuschuss
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze
Summe (A, B, C, D, G)

1) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

1)

in % von Tabelle 3a/ 3b
Insgesamt

Zugang
1

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

15,6
19,8
19,5
17,2
17,3
16,9

79,3
44.4
85,7

98,2
100,0
95,4
95,4

100,0
100,0

100,0
96,3

15,3
15,2
50,0

8,7
15,9
16,8

253

Bestand
2

8,8
21,9

18,2
17,0
18,6

791

791

97,4
100,0
96,1
96,0
97,4

100,0
100,0
90,6
100,0
98,3
94,3
38,2

1,2
11,0
22,4
11,3
13,4
15,4
17,8

17

44,1

in % von Tabelle 4a/ 4b
Frauen Insgesamt

Zugang
3

12,6
15,2
15,5
12,8
12,8
12,9

68,4

X
X
18,6

Bestand
4

6,5
16,1

14,0
12,7
14,3

61,5

61,5

97,8
100,0
98,0
98,0

100,0
100,0

86,5
100,0
100,0
100,0

19,2

7.4
7,2
10,5
7,9
8,4
10,4
12,0
X

X
333

© Statistik der Bundesagentur firr Arbeit
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Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

4a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

4a) Zugang - Jahressumme

Insge- in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbediirftige Personen
Ta:t;aelle Insge- | Langzeit- schwer-  Altere | Berufs- | Gering-
Inege- samt® | arbeits- | behin- |(55 Jahre  riick- ql_JaIifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte
samt (§18 Gleichge- dlter) de
Abs.1 stellte
SGB )
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 3.898 411 2.1 10_ X 234_ 1.063 328_ 821
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.089 46,6 521 45 34 174 87 271
Vermittiungsbudget ") 548 51,1 265 * 19 78 38 149
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 522 43,2 244 28 9 96 * 116
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 383 43,4 170 17 * 65 34 78
MaRnahmen bei einem Trager 139) 428 74 11 * 31 * 38
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) n - X - - - - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 19 32,8 12 * 6 - * 6
dav. Vermittlungsbudget o * * * - - - * *
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " * * * * 6 - * *
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 89 27,3 85 - * - - 85
Berufseinstiegsbegleitung 38 37,6 38 - - - - 38
Assistierte Ausbildung 11 12,6 9 - - - - 9
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 11 12,6 9 - - - - 9
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * * * - * - - *
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 22 31,0 22 - - - - 22
Ausbildungsbegleitende Hilfen 3 14,3 3 - * - - 3
Aulerbetriebliche Berufsausbildung - X - - - - - -
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * * - * - - *
Einstiegsqualifizierung 9 33,3 9 - - - - 9

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 249 39,6 88 * * 16 * 40
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 209 38,3 75 * * * * 30
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 4 28,6 3 - * - * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 36 52,2 10 - - * * *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 192 40,3 89 * 13 29 * 30
Eingliederungszuschuss 159 39,8 75 * * 24 * 26
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 8 29,6 8 - 7 * * *
Grundungszuschuss 25 50,0 6 - * * * *
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.619 42,9 783 56 55 219 141 426

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen
3b Insge- Insge- | Langzeit- schwer-  Altere | Berufs- | Gering-
samt 49 | arbeits- | behin- (55Jahre rick- | qualifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte
(§ 18 | Gleichge- alter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 1.374_ 43,2 949_ 286 122_ 631 99_ 235
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 25 42,2 14 2 1 5 3 7
Vermittlungsbudget " X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 24 43,0 13 2 1 5 3 6
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 5 35,8 3 0 0 1 1 1
MaRnahmen bei einem Trager 19 45,6 10 2 0 4 2 5
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 1 30,2 1 0 0 - 0 1
dav. Vermittlungsbudget o X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1 30,2 1 0 0 - 0 1
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 132 31,3 123 - 7 - - 122
Berufseinstiegsbegleitung 81 38,7 77 - - - - 77
Assistierte Ausbildung 4 10,7 3 - - - - 3
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 4 11,7 3 - - - - 3
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 1 38,1 1 - 0 - - 1
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 19 38,0 19 - - - - 19
Ausbildungsbegleitende Hilfen 7 12,0 7 - 0 - - 7
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1 61,9 1 - - - - 1
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 10 30,6 10 - 6 - - 9
Einstiegsqualifizierung 6 28,7 6 - - - - 6

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 2 76,5
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 203 54,4 77 3 3 7 33 Y|
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 155 52,1 59 3 2 7 27 26
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 3 50,0 2 - 1 - 1 1
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 44 64,9 16 - - 0 5 14
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 112 39,0 60 5 20 22 13 13
Eingliederungszuschuss 72 37,0 37 4 3 15 9 9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 16 37,0 16 1 16 6 1 1
Grundungszuschuss 24 48,6 7 0 2 2 3 3
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 471 41,4 273 10 31 34 49 183

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdoglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

Agentur flr Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

4c l) Bestand - Jahresdurchschnitt
Insgesamt

1
relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %)1)

absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB lll)

Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

realisierter Férderanteil (s. auch Tab. 4 b)
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil

realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b)

Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil

4c¢ 1) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr
Insgesamt

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %)1)
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB lIl)
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB llI

realisierter Férderanteil
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil

realisierter Férderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil

Frauen

43,2
X 40,3

414

1,0

47,2
X 6,9

nachrichtl.:
Manner

3

25
56,8
59,7

58,6

-1,0

52,8
-6,9

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Frauen
2,9 2,6

41,6
371

42,5
54

X 49,6
12,6

nachrichtl.:
Manner

3,2
58,4
62,9

57,5
-54

50,4
-12,6

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB Il und anteilige Arbeitslosenquote SGB IIl zerlegt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem

Rechtskreis SGB Il und SGB |ll jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage,

wie sich die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise verteilt.
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Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB I

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Méarz 2022

5) Abgang - Jahressumme

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

Insge- Langzeit- | schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
| samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
nsge- - )
samt lose Menschen = und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Il stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abginge aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 9.702 5112 1.037 600 2.565 362 2.125
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 4.628 1.997 275 136 889 159 912
dar. Abgénge in Beschéftigung 03 4.367 1.910 259 132 847 155 878
Wiederbeschaftigungsquote 9 (Zeile 03 in % von Zeile 01) 04 45,0 37,4 25,0 22,0 33,0 42,8 41,3
dar. Abgénge in ungeférderte Beschéftigung 05 3.993 1.743 231 110 783 138 811
Zeile 05 in % von Zeile 01 |06 41,2 34,1 22,3 18,3 30,5 38,1 38,2
dar. in selbsténdige Tatigkeit 07 219 69 12 3 37 4 25
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,3 1,3 1,2 0,5 1,4 1.1 1,2
dar. in selbstéandige Tatigkeit ohne Férderung o9 182 64 12 3 36 3 22
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 1,9 1,3 1,2 0,5 1,4 0,8 1,0
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 470 214 27 17 100 22 88
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 10,8 11,2 10,4 12,9 11,8 14,2 10,0
dar. Abgénge in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 396 182 25 13 89 16 75
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 4) (Zeile 13 in % von Zeile 05) 14 9,9 10,4 10,8 11,8 11,4 11,6 9,2
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders forderungsbedtrftige Personen
Insge- Langzeit- | schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
| samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
nsge- - )
samt lose Menschen = und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Il stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 4.057 2.242 493 263 1.123 334 808
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 1.793 807 132 57 331 148 319
dar. Abgénge in Beschéftigung 03 1.668 759 124 54 306 144 305
Wiederbeschaftigungsquote 9 (Zeile 03 in % von Zeile 01) 04 41,1 33,9 25,2 20,5 27,2 43,1 37,7
dar. Abgénge in ungeférderte Beschéftigung 05 1.513 687 114 43 280 128 286
Zeile 05 in % von Zeile 01 |06 37,3 30,6 23,1 16,3 24,9 38,3 354
dar. in selbstéandige Tatigkeit 07 112 39 5 * 23 4 10
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,8 1,7 1,0 * 2,0 1,2 1,2
dar. in selbstéandige Tatigkeit ohne Férderung o9 94 37 5 * 23 3 9
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 2,3 1,7 1,0 * 2,0 0,9 1.1
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 185 92 16 8 38 21 26
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 11,1 12,1 12,9 14,8 12,4 14,6 8,5
dar. Abgénge in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 160 79 15 6 34 16 24
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 4) (Zeile 13 in % von Zeile 05) 14 10,6 11,5 13,2 14,0 12,1 12,5 84

1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2) Abgange in Erwerbstatigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéangen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgangen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

3) Die Wiederbeschaftigungsquote zeigt an, in welchem MafR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
beendet haben. Sie bezieht die Abgéange in Beschéftigung (Zeile 03) auf die Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt (Zeile 01).

4) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen in ungeférderten

Beschaftigungsverhaltnissen beigetragen haben.

Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen oder Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen
Vermittlungsbegriff erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Il messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittiungen nach
Auswahl und Vorschlag mit zusatzlichen Férderleistungen getatigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die
Selbstinformationseinrichtungen, die Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche,
auch der Vermittlungsgutschein zu Beschéaftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterfiihrende
Informationen kénnen der Publikation "Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Forderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme” entnommen werden, abrufbar unter:

Erfolgreiche Arbeitsuche sowie Férderung vor und bei Beschaftigungsaufnahme



https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1184484&topic_f=fva-fva
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2020 - Dezember 2020)

A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber
MaRnahmen bei einem Trager

dar. i in sv-pflichtige Beschaftigung AVGS, bewilligt 1. Rate)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha)
dav. Vermittlungsbudget
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen
B Berufswahl und Berufsausbildung ohne BOM
Berufseinstiegsbegleitung
Assistierte Ausbildung
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase
Vorphase der Assistierten Ausbildung
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n
Ausbildungsbegleitende Hilfen
AuRerbetriebliche Berufsausbildung
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M.
Einstiegsqualifizierung
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild.
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3

Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter

D Aufnahme einer Erwer g
Eingliederungszuschuss
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen
Griindungszuschuss

G Freie Forderung

Erprobung innovativer Anséatze

Austritte
Insge-
samt

1.282
1.365
1.040

325

55
20
35

108
17

87
76
14
1
44

619
525
19
67

417
28
71

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

darunter:

Frauen

620
582
474
108

19

16

38
18

12

279

227

39

180

26

Manner

662
783
566
217

36
17
19

49
58
1

32

340
298
12
28

237
19
45

beson-
ders
forder-
ungs-
beddirf-
tige
Perso-
nen?

4

618
579
417
162

16
12

87
71
13
1
44

238
215

11
176

28
15

darunter:

Langzeit-
arbeits-
lose

§18
Abs.1

SGB Il

12
53
34
19

16
16

schwer-
behin- | Altere
derte (55
Men- Jahre
schen / und
Gleichge-| alter)
stellte
6 7
57 164
49 195
36 142
13 53
8 -
7 -
9 70
9 65
- 3
22 73
28 15
3 5

Berufs-
riick-
kehren-
de

54
63
50
13

36
35

Gering-
qualifi-
Zierte

398
303
212

91

w A~

87
71
13
10
44

133

115

70
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3) Der Anteil der Foérderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6b) Eingliederungsquote fiir Mdnner und Frauen

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2020 - Dezember 2020)

darunter:
beson- darunter:
) ders .. | schwer-
Al:ztrgt-e forder- LaarTJgeZitZI-t- behin- Altere Berufs-
S e e (T e’ el T cons
tige (§18 schen / und kehren- Zierte
Perso- | ABST | ihge-  diter) de
nen? | SGBII | ZC
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 70,0 69,2 70,7 69,6 X 73,7 64,6 90,7 68,8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 66,0 64,3 67,3 61,3 60,4 55,1 53,3 68,3 65,3
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 741 69,8 77,7 71,2 73,5 63,9 63,4 72,0 76,9
MaRnahmen bei einem Trager 40,0 39,8 40,1 35,8 X X 26,4 X 38,5
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 38,2 41,7 X X X X
dav. Vermittlungsbudget 50,0 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 31,4 X X X X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 40,7 23,3 47,4 32,8 X X X X 32,8
Assistierte Ausbildung X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein K 36,8 36,8 36,7 36,8 X X X X 36,8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 76,3 X 79,3 77,5 X X X X 77,5
AuBerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 68,2 X 68,8 68,2 X X X X 68,2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 68,0 67,7 68,2 60,5 X X 48,6 66,7 63,2
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung ¥ 63,0 61,2 64,4 56,7 X X 44,6 65,7 58,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter 94,0 92,3 96,4 X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 85,6 85,6 85,7 85,8 X 90,9 80,8 95,8 85,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 75,0 X X 75,0 75,0 X X X
Griindungszuschuss 14,1 19,2 11,1 X X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.
2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6c) Verbleibsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Verbleibsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2020 - Dezember 2020) "

darunter:
beson- darunter:
) ders .. | schwer-
Al:ztrgt-e forder- LaarTJgeZitZI-t- behin- Altere Berufs- .
s a?nt Frauen | Méanner bl:er:i%sr;- lose sg:]e_ JShsre riick- ij;:r?
tige (§18 schen / und kehren- zierte ¥
Perso- | ABST | ihge-  diter) de
nen? | SGBII | ZC
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 84,4 83,9 84,9 87,7 X 78,9 74,4 94,4 93,2
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 77,9 77,3 78,4 74,6 71,7 71,4 65,6 85,7 79,2
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 82,8 81,0 84,3 81,5 82,4 80,6 76,1 88,0 85,4
MaRnahmen bei einem Trager 62,5 61,1 63,1 56,8 X X 37,7 X 64,8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 54,5 52,8 X X X X
dav. Vermittlungsbudget 65,0 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 48,6 X X X X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 94,4 93,3 94,9 100,0 X X X X 100,0
Assistierte Ausbildung X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein K 78,2 76,3 79,6 78,2 X X X X 78,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 81,6 X 86,2 83,1 X X X X 83,1
AuBerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 93,2 X 96,9 93,2 X X X X 93,2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 78,0 79,2 771 73,1 X X 64,3 75,0 75,2
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung ¥ 74,3 74,4 74,2 70,7 X X 61,5 74,3 72,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter 98,5 100,0 96,4 X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 92,1 92,8 91,6 92,0 X 95,5 87,7 100,0 91,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 85,7 X X 85,7 85,7 X X X
Griindungszuschuss 94,4 96,2 93,3 X X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
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Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.
2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I
Statistik

Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

Das Internetangebot der BA-Statistik informiert u. a. dartiber, wie sich die Rahmenbedingungen fir die Eingliederung in den
regionalen Arbeitsmarkt entwickelt haben (§ 11 Abs. 2 Nr. 7 SGB IlI).

Mit unseren Interaktiven Statistiken kénnen Sie sich lhre Daten und Grafiken selbst zusammenstellen.

Interaktive Statistiken

Die Anwendungen enthalten Daten zu folgenden Themen:

- Arbeitsmarkt im Uberblick

- Leistungsbezug

- Arbeitslosigkeit

- Ausbildungsmarkt

- Berufe und Branchen

- Beschaftigung, Entgelte, regionale Mobilitat
- Demografie und Migration

- Fachkréaftebedarf

Auflerdem stehen zur Verfligung:

Interaktive Arbeitsmarkt- und Strukturanalysen

Bei der Einordnung der Daten zur Eingliederungsbilanz in den regionalen Kontext unterstiitzen folgende Jahreszahlen- und
Zeitreihenprodukte:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lander,
Regionaldirektionen und Agenturen fir Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lander und Agenturen fiir Arbeit

(Jahreszahlen)

Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen, Agenturen flr Arbeit,
Kreise und Jobcenter (Monats-/ Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschéftigung — Deutschland, Lander, Kreise,
Regionaldirektionen und Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquote - Deutschland. Regionaldirektionen und Agenturen fir
Arbeit (Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise und Gemeinden (Zeitreihe
Monats- und Jahreszahlen)

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise.
Regionaldirektionen. Agentur fir Arbeit (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lander (Zeitreihe Jahreszahlen ab

1991)

Beschaftigungsquoten - Deutschland, Lander, Kreise und Agenturen fur Arbeit (Jahreszahlen

und Zeitreihen)

Regionalreport Gber Beschaftigte - Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Quartalszahlen und

Zeitreihen)

Beschaftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe

Quartalszahlen)

Beschéftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe

Quartalszahlen)

Eckwerte der Grundsicherung SGB |l - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter
(Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen ab 2007)

Eckwerte der Grundsicherung SGB |l - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe
Monats- und Jahreszahlen ab 2005)

Bei Fragen zu den Produkten stehen Ihnen gerne die Kolleginnen und Kollegen in den Statistik-Services zur Verfligung.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Interaktive-Statistiken-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=langzeitarbeitslosigkeit
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=langzeitarbeitslosigkeit
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=langzeitarbeitslosigkeit
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=verbleib-alo-verbleib
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=verbleib-alo-verbleib
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=verbleib-alo-verbleib
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung
8a) Zugang Jahressumme

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Veranderung 2021

2018 2019 2020 2021 gegeniiber Vorjahr
absolut in %
1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.540 4.103 2.703 2.339 - 364 -13,5
Vermittlungsbudget " 2.281 2.109 1.282 1.073 - 209 -16,3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 2.159 1.878 1.358 1.208 - 150 -11,0
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 1.434 1.298 1.036 883 -153 -14,8
Mafnahmen bei einem Trager R 725 580 322 325 3 0,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 3 * - - - X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) " * * 58 58 - -
dav. Vermittlungsbudget 53 * 20 9 - 11 -55,0
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " * 69 38 49 11 28,9
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * * 5 - -5 -100,0
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen R - - - - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 445 297 320 326 6 1,9
Berufseinstiegsbegleitung 122 42 92 101 9 9,8
Assistierte Ausbildung 13 * 9 87 78 X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 7 14 * 87 * *
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase 6 * * - * *
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - * * * *
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 107 83 87 71 -16 -18,4
Ausbildungsbegleitende Hilfen 128 93 58 21 -37 - 63,8
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 14 * * - * *
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 12 20 18 14 -4 -22,2
Einstiegsqualifizierung 46 37 51 27 -24 -471
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * * * * * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 808 845 634 628 -6 -0,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 769 768 550 545 -5 -0,9
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 12 10 17 14 -3 -17,6
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 27 67 67 69 2 3,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 675 634 512 477 -35 -6,8
Eingliederungszuschuss 562 519 423 400 -23 -54
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 35 42 29 27 -2 -6,9
Grindungszuschuss 78 73 60 50 -10 - 16,7
G Freie Forderung - - - - - X
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - X
Summe (A, B, C, D, G) 6.468 5.879 4.169 3.770 - 399 -9,6

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

8b) Eingliederungsquote

Agentur fir Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Marz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt)

Austritte Eingliederungsquote (in %)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 2.281 2.109 1.282 70,5 68,3 70,0
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2.152 1.897 1.365 63,5 61,7 66,0
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 1.437 1.304 1.040 71,7 71,2 741
MafRnahmen bei einem Trager 715 593 325 46,9 40,6 40,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) 3 * - X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 104 113 55 67,3 42,5 38,2
dav. Vermittlungsbudget 53 46 20 83,0 47,8 50,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 51 67 35 51,0 38,8 31,4
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen * * 5 X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 120 128 108 47,5 49,2 40,7
Assistierte Ausbildung 2 5 24 17 X 66,7 X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung * 5 9 X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase * 19 8 X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 - * - X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein o 131 93 87 51,9 47,3 36,8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 128 70 76 93,8 82,9 76,3
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 24 8 14 66,7 X X
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 16 11 X X X
Einstiegsqualifizierung 59 34 44 62,7 52,9 68,2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * * - X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 785 757 619 75,0 70,3 68,0
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung 710 681 525 72,8 67,5 63,0
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 9 10 10 19 X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 12 37 67 X 91,9 94,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 625 510 417 85,8 82,7 85,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 54 63 28 741 81,0 75,0
Grundungszuschuss 83 80 71 12,0 8,8 14,1
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze - - - X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

2) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum 2017 - 2018 (iberwiegend als vorzeitige Beendigungen zu betrachten, daher sind die Eingliederungsquoten

nur eingeschrankt aussagekraftig.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB llI

9a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é it Mit darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum Migra- Deutsche
Migrations- I'?i?\?esr- Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund samt | Auslén- | Deut- samt | Auslan- i':::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 9.481 7.976 8,3 6,6 4,7 1,9 1,6 0,9 0,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.339 2.000 9,0 6,9 4,4 25 1,7 (1,0) (0,7)
Vermittlungsbudget " 1.073 906 * 6,6 3,6 3,0 ™) *) )
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.208 1.040 9,1 7,4 53 (21) (1.6) (1,00 (0,7)
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 883 762 7,5 6,0 4,3 1,7), (1.4 *) *)
MaRnahmen bei einem Trager " 325 278 13,7 12 (79 (B2 (22 *) *)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) ! - - X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 58 54 *) -) -) ) ™) *) *)
dav. Vermittlungsbudget " 9 7 x x x X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 49 47 *) (-) (-) (-) *) *) )
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 324 221 X X X X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 101 58 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 87 63 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 87 63 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 3 * X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein 2 71 50 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 21 17 *) *) *) (-) (-) (-) (-)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung - - X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 14 * X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 27 23 (13,0)| (13,0) ) (-) (-) (-) (-)
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschéftigtenqualifizierung) 4 475 407 71 (54) (25 (29 @17 (*) *)
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 461 393 * *)  (25) ™ (18 *) *)
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Wesiterbildung ¥ 14 14 (*) (*) (-) (*) (-) (-) (-)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 477 407 6,6 (57) (3,2) (25 (1,0 *) *)
Eingliederungszuschuss 400 345 * *)  (3,8) ™ (12 *) *)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 27 24 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Griindungszuschuss 50 38 (*) (*) (-) (*) (- (-) (-)
G Freie Forderung - - X X X x X X X
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C ohne Beschiiftigtenqualifizierung, D, G) 3.615 3.035 9,2 7,2 4,7 24 1,7 1,1 (0,6)

1) Enthalt ausschlieflich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
4) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zéhlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB llI

9b) Bestand Jahresdurchschnitt

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é it Mit darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum Migra- Deutsche
Migrations- I'?i?\?esr- Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund samt | Auslén- | Deut- samt | Auslan- i':::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 3.177 2.723 7,7 6,0 4.1 1,9 1,6 (0,7) (0,8)
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 59 50 (10,6) (8,1) (6,3) (1,8) (2,5) (1,5) (1,0)
Vermittlungsbudget " X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 55 47 (10,7)| (8,8) (6,8)] (2,00 (2,0)] (1,3) (0,7)
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 15 12 (9,0) 6,3) (4.2 2,1) (28) 0,7)  (2,1)
MaRnahmen bei einem Trager " 41 35 (11,3)] 96) ((7,7)| (1,9 (1,79 (1,4) (0,2)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) ! X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 4 4/ (9,3) (-) (-) () 93 @7 47
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 4 4/ (9,3) (-) (-) () 93 @7 @7
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung a7 289 X X X X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 210 132 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 39 29 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 36 27 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase 3 2 X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 1 X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein 2 49 35 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 62 48 (29,7)| (19,3)| (19,1), (0,2) (8,8) (7.6) (1,2)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 2 1 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 34 27 (1,9) (1,9) (-) (1,9) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 21 15 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschéftigtenqualifizierung) 4 230 202 (6,6)] (54) (33) (21 (1,2 (0,9 (0,3)
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 223 19 (6,5 (53) (32 (21) (1,2 (0,9 (0,3)
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Wesiterbildung ¥ 6 6 (79 (7,9 (39| (39 (-) () (-)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 287 249 (5,8) (50 (2,5 (24 (0,8 (0,6) (0,2
Eingliederungszuschuss 195 169 (7,5) (6,5) (3.4) (3,2)  (0,9) 0,8) (0,1)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 43 40 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Griindungszuschuss 49 40 (43) (33) (14 (1,9 (1,0 ) (1,0
G Freie Forderung - - X x X x X x X
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C ohne Beschiftigtenqualifizierung, D, G) 993 790 11,1 8,6 68 (1,8 (24 (1.4 (1,0

1) Enthalt ausschlieflich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
4) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zéhlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB llI
9c) Beschéftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2020 - Dezember 2020)

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é it Mit darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum Mlgra- Deutsche
Migrations- tI.OnS- | _ Insqe- (m.. mind.
hintergrund I;I:::Z r;z?net Auslan- | Deut- sa?nt Auslan- i':::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 1.282 1.080 6,7 6,0 44/ (1,6) (0,3) *) *)
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.365 1.222 9,0 7.9 58 (20) (1,1 (0,5 (06)
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 1.040 926 8,4 7,7 6,00 (16) (08) (0,3) (04)
MaRnahmen bei einem Trager 325 296 10,8/ (84) (51) (34) (20 (1,00 (1,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) - - X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 55 45 *) *) *) (-) (-) (-) (-)
dav. Vermittlungsbudget 20 14 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 35 31 *) *) *) ) -) -) -)
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 5 5 (-) -) (-) -) (-) -) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 108 77 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 17 14 (21,4)| (21,4)) (21,4) -) -) -) -)
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 9 7 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase 8 7 ™) *) *) ) -) ) -)
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 87 71 (11,3)] (11,3) *) *) -) ) -)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 76 57 (12,3)] (12,3) *) *) -) ) -)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 14 14 *) *) *) (-) *) (-) *)
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 1 11 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 44 30 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschiftigtenqualifizierung) 2
Férderung der beruflichen Weiterbildung 525 468 8,1 60 (38 21 (1,79 (09 (09
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 19 16 (*) (*) (*) (- (*) () *)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 417 369 (6,8)] (51) (43) (08) (1.4 (1.4 (-)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 28 25 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Griindungszuschuss 71 67 (6,0 (*) (*) (*) (*) (-) (*)
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
2) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB llI
9c) Beschéftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Nordhausen (Gebietsstand Méarz 2022)
Berichtsjahr 2021, Datenstand Marz 2022

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2020 - Dezember 2020)

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befrg;é it Mit darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum Migra- Deutsche
Migrations- I't1li(r):esr- Insge- Insge- (m.. mind.
hintergrund grund samt | Auslén- | Deut- samt | Auslan- i':::
der sche der | ander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 70,0 70,6 59,7 60,0 56,3 X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 66,0 65,2 60,0 62,5 63,4 (60,0) X X X
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 741 73,7 70,5 71,8 69,6 X X X X
MaRnahmen bei einem Trager 40,0 38,9 34,4 (36,0) X X X X X
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 38,2 37,8 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 50,0 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 31,4 32,3 X X X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 40,7 41,6 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung X X X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein K 36,8 38,0 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 76,3 73,7 X X X X X X X
AuBerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 68,2 66,7 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschiftigtenqualifizierung) 2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 63,0 61,3 47,4 429 X X X X X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 85,6 85,9 (84,0) X X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 75,0 76,0
Griindungszuschuss 14,1 13,4 X X X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X X

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
2) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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