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1. Einleitung

Die Agentur fur Arbeit Erfurt hat gemafl § 11 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lIl)
nach Abschluss eines Geschaftsjahres eine Eingliederungsbilanz  Uber ihre
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung zu erstellen. Diese soll Aufschluss tber
den Mitteleinsatz, die geférderten Personengruppen und die Wirksamkeit der Férderung
geben.

Die Arbeitsergebnisse beziehen sich ausschlieRlich auf das Jahr 2020 (Berichtsjahr) und auf
die Aktivitaten und Aufwendungen zur Integration von Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB
1 (Personenkreis der Leistungsempfanger von Arbeitslosengeld und
Nichtleistungsempfanger, die sich in der Betreuung der Agentur fir Arbeit Erfurt befinden).
Der Zustandigkeitsbereich der Agentur fir Arbeit Erfurt bezieht sich auf Mittelthlringen.
Darunter fallen die Stadte Erfurt und Weimar und die Landkreise lIm-Kreis, SOmmerda und
das Weimarer Land.

Insbesondere sind Effizienz und erzielte Wirkungen der eingesetzten Instrumente zu
betrachten. Hier spielen Kostengesichtspunkte, Erfolgsquoten und die geférderten
Personengruppen eine besondere Rolle. Bei den Daten zum zeitlichen Verlauf von
MaRnahmen ist zu beachten, dass die Forderpraxis sehr stark von sich verandernden
Rahmenbedingungen und geschaftspolitischen Entscheidungen abhangt und deshalb
Jahresverlaufe nur bedingt vergleichbar sind.

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Darstellung der mannlichen und weiblichen Form im
nachfolgenden Textteil verzichtet.

Die statistischen Daten kdnnen dem Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI
in der Anlage entnommen werden.

2. Jahresruckblick 2020

Arbeitsmarkt bleibt trotz Krise robust

Mittelthiiringen - Unternehmen halten trotz Krise an Beschaftigten fest

Die Folgen der Corona-Pandemie und der MaRRnahmen zu ihrer Einddmmung waren 2020
deutlich sichtbar, gleichzeitig hat sich der Arbeitsmarkt robust gezeigt. Kurzarbeit und
Wirtschaftshilfen von Bund und Land haben viel abgefangen und Beschaftigungen stabilisiert.

Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um knapp 17 Prozent an. Damit waren
in MittelthGringen — in Erfurt, Weimar, dem Weimarer Land, dem Iim-Kreis und dem Landkreis
Sémmerda — 17.102 Menschen arbeitslos. Das waren 2.450 mehr als 2019. Die
Arbeitslosenquote stieg im Jahresdurchschnitt um 0,9 Prozentpunkte auf 6,1 Prozent. Im
Jahresverlauf haben 17.433 Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren.
Das waren 617 bzw. 3 Prozent weniger als 2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
13.510 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 855 bzw. 6
Prozent weniger als im Jahr zuvor.
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Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 1.267 bzw. 6 Prozent
auf 23.220.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

6.032 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geférderten Qualifizierung teil.
Das waren 807 bzw. 12 Prozent weniger als 2019.

Der Rlckgang zeigt sich auch bei Abgangen in Aus- und Weiterbildung: 10.548 Menschen
begannen 2020 eine Qualifizierung und beendeten damit ihre Arbeitslosigkeit. Das waren
4.176 bzw. 28 Prozent weniger als 2019.

Krise wirkt sich auf Bewerbersuche aus

14.355 neue Stellen haben die Unternehmen in Mittelthiringen dem Arbeitgeberservice
gemeldet. Das waren 3.114 bzw. 18 Prozent weniger als 2019. Den grofiten Ruckgang von
31 Prozent verzeichnet dabei die Personaldienstleistung, dicht gefolgt vom Gastgewerbe.
Auch die personennahen Dienstleistungen wie Friseur- und Kosmetiksalons, das Baugewerbe
und der Handel meldeten etwa 15 Prozent weniger neue Stellen. Einige Wirtschaftszweige
suchten starker nach neuen Beschéaftigten: u.a. die o6ffentliche Verwaltung, der
Finanzdienstleistungssektor und die Land- und Fortwirtschaft.

Beschiftigung ist gesunken

Im ersten Halbjahr sank die Beschaftigung in MittelthGringen. 220.786 Menschen waren
versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 1.048 bzw. 0,5 Prozent weniger als 2019.
MittelthGringen ist im  Thiringer Vergleich  vergleichsweise  gering vom
Beschaftigungsriickgang betroffen, im Land lag der Rickgang mit 1,1 Prozent doppelt so
hoch.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwolf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschéaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmalf} genutzt: 7.639 Anzeigen auf Kurzarbeit fur 82.478 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (35.458
angezeigte kurzarbeitende Beschaftigte) und im April (28.140). Ab Mai sanken die
Neuanzeigen bis im November (3.506) und Dezember (3.699), als in Folge des neuerlichen
Shutdowns wieder mehr neue Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: Wahrend
der Finanzkrise hatten im gesamten Jahr 2009 1.041 Unternehmen Kurzarbeit fir 14.905
Beschaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt: Erstmals weniger Ausbildungsstellen

Erstmals sinkendes Ausbildungsangebot und anhaltender Bewerberrickgang — das ist die
Kurzbilanz des Ausbildungsmarktes in Mittelthiringen. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020
waren 2.097 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 101 bzw. 5 Prozent weniger als
2019. Erstmals meldeten Unternehmen weniger Ausbildungsstellen: 2.621. Das sind 436 bzw.
14 Prozent weniger als 2019. In fast allen Wirtschaftszweigen haben Unternehmen weniger
Ausbildungsstellen gemeldet. Am grofdten ist der Ruckgang in der Gastronomie und Hotellerie,
im Einzelhandel und im verarbeitenden Gewerbe.
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Erfurt

Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um 18 Prozent. Damit waren in Erfurt
7.487 Menschen arbeitslos. Das waren 1.132 mehr als 2019. Damit stieg die
Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt um 0,9 Prozentpunkte auf 6,6 Prozent. Im
Jahresverlauf haben 8.116 Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren.
Das waren 135 bzw. 2 Prozent weniger als 2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
6.137 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 386 bzw. 6
Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 583 bzw. 6 Prozent auf
9.952.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

2.384 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geforderten Qualifizierung teil.
Das waren 338 bzw. 12 Prozent weniger als 2019.

Krise wirkt sich auf Bewerbersuche aus

6.841 neue Stellen haben die Unternehmen dem Arbeitgeberservice gemeldet. Das waren
1.425 bzw. 17 Prozent weniger als 2019. Die groften Rickgange verzeichnen
Personaldienstleister, Information und Kommunikation, Erziehung und Unterricht, das
Gastgewerbe, Kunst/ Unterhaltung/ Erholung sowie der Handel. Die 6ffentliche Verwaltung
sowie die Logistikbranche suchten mehr neue Beschaftigte.

Beschaftigung ist gestiegen

Entgegen des Mittelthuringer Trends ist die Beschaftigung in Erfurt leicht gestiegen. 109.632
Menschen waren im Juni 2020 versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 672 bzw. 0,6
Prozent mehr als 2019. In MittelthUringen ist ein Ruckgang von 0,5 Prozent und in Thuringen
von 1,1 Prozent zu verzeichnen.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwdlf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmalf} genutzt: 3.332 Anzeigen auf Kurzarbeit fiir 34.910 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (15.316
angezeigte Kurzarbeiter) und im April (11.796). Ab Mai sanken sie bis Juli (1.028). Einen
weiteren Anstieg gab es im Dezember (1.448), aufgrund der Verscharfung der MaRnahmen,
wieder mehr neue Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: wahrend der
Finanzkrise hatten im gesamten Jahr 2009 300 Unternehmen Kurzarbeit fur 4.088
Beschaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt: Erstmal weniger Ausbildungsstellen

Erstmals deutlich sinkendes Ausbildungsangebot und anhaltender Bewerberriickgang — das
ist die Kurzbilanz des Ausbildungsmarktes in Erfurt. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020 waren
in Erfurt 756 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 47 bzw. 6 Prozent weniger als 2019.
Erstmals meldeten Unternehmen deutlich weniger Ausbildungsstellen: 1.250. Das sind 283
bzw. 19 Prozent weniger als 2019. In fast allen Wirtschaftszweigen haben Unternehmen
weniger Ausbildungsstellen gemeldet. Am grofdten ist der Rickgang im verarbeitenden
Gewerbe, im Baugewerbe, in der Informations- und Kommunikationsbranche sowie in der
Unterhaltungsbranche.

Eingliederungsbilanz 209 | 14.09.2021 | © Agentur fir Arbeit Erfurt 5



Weimar

Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um 17 Prozent an. Damit waren in
Weimar 2.092 Menschen arbeitslos. Das waren 303 mehr als 2019. Damit stieg die
Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt um 0,9 Prozentpunkte auf 6,5 Prozent. Im
Jahresverlauf haben 1.996 Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren.
Das waren 22 mehr als 2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
1.578 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 99 bzw. 6
Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 148 bzw. 5 Prozent auf
2.982.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

784 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geférderten Qualifizierung teil.
Das waren 109 bzw. 12 Prozent weniger als 2019.

Krise wirkt sich auf Bewerbersuche aus

1.594 neue Stellen haben die Unternehmen dem Arbeitgeberservice gemeldet. Das waren
523 bzw. 25 Prozent weniger als 2019. Die gréRten Rickgange verzeichneten
Personaldienstleister, das Gastgewerbe, Kunst/ Unterhaltung/ Erholung, das verarbeitende
Gewerbe und Erziehung und Unterricht. Ein Stellen-Plus gibt es in der 6ffentlichen Verwaltung
und dem Finanzdienstleistungssektor.

Beschaftigung ist gesunken

Im ersten Halbjahr sank die Beschaftigung in Weimar. 24.198 Menschen waren im Juni 2020
versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 185 bzw. 0,8 Prozent weniger als 2019. Damit
liegt Weimar etwas unter dem Thuringer Durchschnitt von 1,1 Prozent.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwdlf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschéaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmalf} genutzt: 1.003 Anzeigen auf Kurzarbeit flir 9.258 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (4.177
angezeigte Kurzarbeiter) und im April (28.140). Ab Mai sanken sie bis im November (617) und
Dezember (214), aufgrund der Verscharfung der Malnahmen, wieder mehr neue
Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: wahrend der Finanzkrise hatten im
gesamten Jahr 2009 86 Unternehmen Kurzarbeit fur 980 Beschaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt: Starker Bewerber-Riickgang

Starker Bewerberrickgang und ein Mini-Plus bei den Ausbildungsstellen — das ist die
Kurzbilanz des Ausbildungsmarktes in Weimar. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020 waren in
Weimar 221 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 40 bzw. 15 Prozent weniger als
2019. Die Unternehmen suchten trotz wirtschaftlicher Unsicherheiten durch die Corona-
Pandemie etwas mehr Nachwuchskrafte als im vergangenen Jahr. 348 Ausbildungsstellen
wurden gemeldet. Das waren 27 bzw. 8 Prozent mehr als 2019. Vor allem in der Verwaltung,
in der Landwirtschaft, im Baugewerbe und in der Versicherungsbranche suchten Betriebe
mehr Auszubildende.

lIm-Kreis
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Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um 15 Prozent. Damit waren im lim-Kreis
3.142 Menschen arbeitslos. Das waren 407 mehr als 2019. Damit stieg die Arbeitslosenquote
im Jahresdurchschnitt um 0,7 Prozentpunkte auf 5,6 Prozent. Im Jahresverlauf haben 2.954
Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren. Das waren 135 weniger als
2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
2.310 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 238 bzw. 4
Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 173 bzw. 4 Prozent auf
4.427.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

1.198 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geforderten Qualifizierung teil.
Das waren 191 bzw. 14 Prozent weniger als 2019.

Krise wirkt sich auf Bewerbersuche aus

3.019 neue Stellen haben die Unternehmen dem Arbeitgeberservice gemeldet. Das waren
573 bzw. 16 Prozent weniger als 2019. Den grofiten Ruckgang verzeichnen
Personaldienstleister, das Gast- und Baugewerbe, die Logistik und der Handel. Verstarkt neue
Beschaftigte suchten die Land- und Tierwirtschaft sowie die 6ffentliche Verwaltung.

Beschiftigung ist stark gesunken

Im ersten Halbjahr sank die Beschaftigung im [Im-Kreis starker als im Tharinger Durchschnitt.
37.779 Menschen waren versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 742 bzw. 1,9 Prozent
weniger als 2019. Damit ist der Ilm-Kreis nach dem Landkreis Sommerda am zweitstarksten
vom Beschaftigungsrickgang betroffen, im Land lag der Riickgang bei 1,1 Prozent.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwolf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmal} genutzt: 1.455 Anzeigen auf Kurzarbeit fir 15.591 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (6.340
angezeigte Kurzarbeiter) und im April (6.514). Ab Mai sanken sie bis im November (385) und
Dezember (391), aufgrund der Verscharfung der MaRnahmen, wieder mehr neue
Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: wahrend der Finanzkrise hatten im
gesamten Jahr 2009 317 Unternehmen Kurzarbeit fir 5.591 Beschaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt — Weniger Bewerber und weniger Stellen

Erstmals deutlich sinkendes Ausbildungsangebot und anhaltender Bewerberrlickgang — das
ist die Kurzbilanz des Ausbildungsmarktes im [Im-Kreis. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020
waren 444 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 41 bzw. 9 Prozent weniger als 2019.
Erstmals meldeten Unternehmen weniger Ausbildungsstellen: 504. Das sind 118 bzw. 19
Prozent weniger als 2019. In fast allen Wirtschaftszweigen haben Unternehmen weniger
Ausbildungsstellen gemeldet. Am grdfdten ist der Rickgang im Handel, in Gastronomie und
Hotellerie, im Gesundheitswesen sowie in Buroberufen.

Landkreis Sommerda
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Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um 18 Prozent an. Damit waren im
Landkreis Sémmerda 2.357 Menschen arbeitslos. Das waren 354 mehr als 2019. Damit stieg
die Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt um 1,1 Prozentpunkte auf 6,6 Prozent. Die
Unternehmen haben, wo es ihnen mdglich war, an ihren Fachkraften festgehalten. Im
Jahresverlauf haben 2.198 Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren.
Das waren 92 bzw. 4 Prozent weniger als 2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
1.674 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 171 bzw. 9
Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 234 bzw. 8 Prozent auf
3.105.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

827 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geforderten Qualifizierung teil.
Das waren 108 bzw. 12 Prozent weniger als 2019.

Ein Viertel weniger neue Stellen

1.329 neue Stellen haben die Unternehmen dem Arbeitgeberservice gemeldet. Das waren
411 bzw. 24 Prozent weniger als 2019. Den gréften Rlckgang verzeichnen dabei
Personaldienstleister, die Logistik, das Gastgewerbe und das verarbeitende Gewerbe. Einige
Wirtschaftszweige suchten hingegen verstarkt nach neuen Beschéftigten: u.a. das
Gesundheits- und Sozialwesen, die 6ffentliche Verwaltung und der Handel.

Beschiftigung ist stark gesunken

Im ersten Halbjahr sank die Beschaftigung im Landkreis. 23.335 Menschen waren
versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 598 bzw. 2,5 Prozent weniger als 2019. Damit
ist der Landkreis am starksten vom Beschaftigungsrickgang betroffen, im Land Thiringen lag
der Rickgang bei 1,1 Prozent.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwdlf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmal’ genutzt: 824 Anzeigen auf Kurzarbeit fir 12.327 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (5.657
angezeigte Kurzarbeiter), im April (3.223) und Mai (2.323). Ab Juni sanken sie kontinuierlich
bis im November (374) und Dezember (530), aufgrund der Verscharfung der Malinahmen,
wieder mehr neue Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: wahrend der
Finanzkrise hatten im gesamten Jahr 2009 149 Unternehmen Kurzarbeit fur 2.042
Beschaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt: Erstmal weniger Ausbildungsstellen

Erstmals sinkendes Ausbildungsangebot bei stabilen Bewerberzahlen — das ist die Kurzbilanz
des Ausbildungsmarktes im Landkreis Sommerda. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020 waren
im Landkreis S6mmerda 340 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 5 bzw. 2 Prozent
mehr als 2019. Erstmals meldeten Unternehmen weniger Ausbildungsstellen: 296. Das sind
46 bzw. 14 Prozent weniger als 2019. Vor allem im verarbeitenden Gewerbe haben uns
Unternehmen weniger Ausbildungsstellen gemeldet.

Weimarer Land
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Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahresdurchschnitt um 14 Prozent. Damit waren im
Weimarer Land 2.025 Menschen arbeitslos. Das waren 253 mehr als 2019. Damit stieg die
Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt um 0,6 Prozentpunkte auf 4,6 Prozent. Die
Unternehmen haben, wo es ihnen mdglich war, an ihren Fachkraften festgehalten. Im
Jahresverlauf haben 2.169 Menschen ihre Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt verloren.
Das waren 277 bzw. 11 Prozent weniger als 2019.

Gleichzeitig konnten jedoch auch weniger Menschen eine neue Beschaftigung aufnehmen.
1.811 Menschen beendeten 2020 ihre Arbeitslosigkeit durch einen Job. Das sind 93 bzw. 5
Prozent weniger als im Jahr zuvor.

Die Unterbeschaftigung ohne Kurzarbeit stieg im Jahresvergleich um 130 bzw. 5 Prozent auf
2.754.

Qualifizierung bleibt wichtig — Neues Beratungsangebot

838 Menschen nahmen 2020 an einer von der Arbeitsagentur geforderten Qualifizierung teil.
Das waren 62 bzw. 7 Prozent weniger als 2019.

Krise wirkt sich auf Bewerbersuche aus

1.572 neue Stellen haben die Unternehmen dem Arbeitgeberservice gemeldet. Das waren
182 bzw. 10 Prozent weniger als 2019. Den gréRten Rickgang verzeichnen
Personaldienstleister, das Gast- und Baugewerbe, die Logistik sowie der Handel. Die
offentliche Verwaltung und die Land- und Tierwirtschaft hingegen meldeten mehr Stellen als
2019.

Beschiftigung ist gesunken

Im ersten Halbjahr sank die Beschaftigung im Kreis Weimarer Land. 25.842 Menschen waren
versicherungspflichtig beschaftigt. Das waren 195 bzw. 0,7 Prozent weniger als 2019. Dabei
ist der Landkreis geringer vom Beschaftigungsrickgang betroffen, im Land lag der Rickgang
bei 1,1 Prozent.

Kurzarbeit in bislang ungekanntem AusmaR

Durch die Verlangerung des Kurzarbeitergeldes von zwdlf auf 24 Monate ist es vielen Firmen
gelungen, die Beschaftigung weitgehend konstant zu halten. Die Betriebe haben Kurzarbeit in
bislang ungekanntem Ausmalf} genutzt: 1.025 Anzeigen auf Kurzarbeit fiir 10.392 Beschaftigte
zeigten die Unternehmen Uber das ganze Jahr 2020 an. Die meisten davon im Marz (3.968
angezeigte Kurzarbeiter) und im April (3.704). Ab Mai sanken sie kontinuierlich bis im
November (682) und Dezember (537), aufgrund der Verscharfung der Mallnahmen, wieder
mehr neue Kurzarbeitsanzeigen gestellt wurden. Zum Vergleich: wahrend der Finanzkrise
hatten im gesamten Jahr 2009 189 Unternehmen Kurzarbeit fur 2.204 Beschéaftigte angezeigt.

Ausbildungsmarkt: Erstmal weniger Ausbildungsstellen

Erstmals sinkendes Ausbildungsangebot und ein Bewerberanstieg — das ist die Kurzbilanz
des Ausbildungsmarktes im Kreis Weimarer Land. Im Berufsberatungsjahr 2019/2020 waren
im Kreis Weimarer Land 336 Jugendliche auf Ausbildungssuche. Das sind 22 bzw. 7 Prozent
weniger als 2019. Erstmals meldeten Unternehmen weniger Ausbildungsstellen: 402. Das sind
30 bzw. 7 Prozent weniger als 2019. In vielen Wirtschaftszweigen haben uns Unternehmen
weniger Ausbildungsstellen gemeldet. Am groten ist der Rickgang im Handel, in
Buroberufen und in der Gesundheitsbranche.
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e Bundesagentur fir Arbeit
Statistik Stand: Juni 2021

Methodische Erlauterungen und Hinweise fur die Daten zur
Eingliederungsbilanz 2020 nach § 11 SGB 1l

§11 Abs. 1 SGB Il

Die Bundesagentur und jede Agentur fuir Arbeit erstellen nach Abschluss eines Haushaltsjahres tber
ihre Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungs-
bilanzen missen vergleichbar sein und sollen Aufschluss Uiber den Mitteleinsatz, die geférderten Per-
sonengruppen und die Wirkung der Férderung geben.

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) bereitet die in den Geschéftsprozessen der BA anfallen-
den Daten in zentralen statistischen IT-Verfahren auf. In der SGB IlI-Eingliederungsbilanz fir 2020 bil-
den diese Verfahren die Grundlage fir die Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpo-
litik sowie weiterer Arbeitsmarktdaten.

Mit Einfihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende durch das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB
I1) ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem SGB Il und wird
in einer eigenen Eingliederungsbilanz nachgewiesen (8 54 SGB II).

Die Rechtskreiszuordnung von Férderungen richtet sich in der Férderstatistik grundsétzlich nach der
Kostentragerschaft der Forderung. Dadurch ergibt sich die Mdglichkeit, dass ein erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter (ELB) des Rechtskreises SGB Il eine aus dem Rechtskreis SGB Il finanzierte Forde-
rung erhalt.

Die regionale Zuordnung der Teilnehmenden zu den Agenturen fir Arbeit erfolgt nach dem Wohnort.
Abweichend davon werden die Tabellen 1 und 2 nach der Tragerschafts-Dienststelle ausgewiesen, die
die Kosten fur die Férderung zahlt.

Die Eingliederungsbilanz 2020 bildet die Ergebnisse auf Ebene der Agenturen fir Arbeit nach dem im
Marz 2021 giltigen Gebietsstand ab.

Allgemeine Erlauterungen

Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung nach § 3 Abs. 3 SGB Il sind alle Leistungen des
Eingliederungstitels sowie weitere Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung au3erhalb des
Eingliederungstitels.

Die besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen nach §
117 SGB Il sind Pflichtleistungen und damit weder im Eingliederungstitel noch in der Eingliederungsbi-
lanz enthalten. Leistungen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben sind als weitere Ermessensleis-
tungen nur Teil des Eingliederungstitels, wenn sie zu den allgemeinen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach § 115 SGB IIl gehéren.

Die weiteren Ermessensleistungen aufRerhalb des Eingliederungstitels umfassen:

o Vermittlungsunterstiitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsleben. Das sind Forderungen aus dem Vermittlungsbudget und MaRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung,

Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen,

Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen,

assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen,

berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen allgemein ohne besondere Leistungen

nach § 117 SGB I,

aushildungsbegleitende Hilfen benachteiligter Auszubildender mit Behinderungen,

e aulerbetriebliche Berufsausbildung fur benachteiligte Auszubildende mit Behinderungen,

1
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Ausbildungszuschisse fur Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen,
Berufsausbildungsbeihilfe fur Auszubildende in einer 2. Ausbildung,

Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Menschen mit Behinderungen,
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen,

Foérderung der Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation,

teilnehmerbezogene Programmausgaben der internationalen Services der BA sowie
Ausgaben fur Programme zur Flankierung der Mobilitat und Vermittlung.

Eine Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist fur einige Instrumente nicht oder nur
teilweise maoglich. In diesem Fall wird die Gesamtzahl ausgewiesen.

Die Vorbereitung auf den nachtréaglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses (HSA) oder eines
gleichwertigen Schulabschlusses im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme
ist eine Pflichtleistung. Diese Teilnahmen werden im operativen Fachverfahren der BA nicht
gekennzeichnet und kénnen somit nicht identifiziert werden. Dadurch ist auch der statistische
Nachweis der Ermessensleistungen nicht mdglich.

Der Anspruch auf MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 (7)
SGB lll ist eine Pflichtleistung. In den Eingliederungsbilanzen bis Berichtsjahr 2015 konnte der
Nachweis dieser Teilnehmenden nicht erfolgen. Mit Veréffentlichung der Eingliederungsbilan-
zen ab Berichtsjahr 2016 werden ausschlie3lich Teilnehmende an Ermessensleistungen dar-
gestellt.

Die Teilnahme an MaRRnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung, die zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses fuhrt, ist ebenfalls eine Pflichtleistung. Bisher wurden diese Teil-
nahmen nicht in der Eingliederungsbilanz nachgewiesen. Seit der Eingliederungsbilanz 2015
wird auf die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung bei FbW-Teilnahmen verzich-
tet und die Gesamtzahl ausgewiesen. Der Grund sind sehr geringe Fallzahlen, die einen unver-
haltnismafig hohen Erstellungsaufwand fir die Tabellen nach sich ziehen.

Seit Mitte Mai 2020 ist das Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwan-
del und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung (,Arbeit-von-morgen-Gesetz®) in Kraft.
Mit dem Gesetz wurde das Nachholen des Berufsabschlusses im Rahmen einer Férderung der
beruflichen Weiterbildung zur Pflichtleistung. Da in den Tabellen zur Eingliederungsbilanz nur
Uber Ermessensleistungen berichtet wird, werden Férderungen zum Nachholen des Berufsab-
schlusses herausgerechnet. Da es keine Kennzeichnung der Teilnehmenden bei der Erfassung
gibt, missen sie Uber eine Naherungsldsung identifiziert werden: Teilnahmen mit der Kombina-
tion ,geringqualifiziert und ,FbW mit Abschluss“ werden nicht berticksichtigt. Tendenziell ist der
so nicht berucksichtigte Anteil der Forderungen etwas zu hoch. Dies gilt durchgehend fir den
Tabellenteil der Eingliederungsbilanz SGB IlI.

Ausgaben fur Férderungen aus dem personlichen Budget nach § 29 SGB IXi.V.m. § 118 SGB
Il sind Pflichtleistungen und werden daher nicht in den Daten zur Eingliederungsbilanz nach-
gewiesen. Seit dem Berichtsjahr 2019 sind die Férderungen aus dem persénlichen Budget nicht
mehr in den Bilanztabellen enthalten.

Die Reihenfolge der Tabellen zur Eingliederungsbilanz orientiert sich an der Aufzéhlung im 8 11 Abs. 2
SGB lll. In den Tabellen 1 bis 9 werden die erbrachten Ermessensleistungen einzeln dargestellt und
zusétzlich zu Kategorien zusammengefasst (dies gilt nicht fur die Tabellen 6a, b, ¢, 8b und 9c). Die
Nummerierung im Gesetz dient als Referenz. Reihenfolge und Bezeichnungen von Kategorien, die ein-
zelne Instrumente zusammenfassen, stimmen mit den Abschnitten im dritten Kapitel des SGB Il Uber-

ein.
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Gesetzliche Grundlagen der Instrumente fir die Bilanz 2020

A Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 SGB I Vermittlungsbudget

§ 45 SGB Il MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
§ 45 SGB Il dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber

8§45 SGB Il dav. MaBnahmen bei einem Tréger

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB I,
§ 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB 1lI

dar. Vermittlung in sv.-pflichtige Beschéftigung

§§ 44, 45,115 Nr. 1 SGBI I

Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha)

88 44, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. Forderung aus dem Vermittlungsbudget

88 45, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

§ 46 (1) SGB Il

Probebeschéaftigung fir Menschen mit Behinderungen

§ 46 (2) SGB Il

Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen

B Berufswahl und Berufsausbildung

§§ 48,130 SGB Il a. F.

MafRnahmen zur vertieften Berufsorientierung

§ 49 SGB1ll, § 421s SGB Il a. F.

Berufseinstiegsbegleitung

§ 130 SGB Il

Assistierte Ausbildung

§8 130 SGB I1l, 115 Nr. 3 SGB Il

Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen

8851, 115 Nr. 2 SGB Il

Berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen allgemein

88 75, 115 Nr. 2 SGB llI

Ausbildungsbegleitende Hilfen

88 76, 115 Nr. 2 SGB llI

AulRerbetriebliche Berufsausbildung

88 73, 115 Nr. 2 SGBI Il

Zuschisse zur Ausbildungsvergtitung fiir Menschen mit Behinderungen

88 54a, 115 Nr. 2 SGB Il

Einstiegsqualifizierung

§ 57 (2) Satz 2 SGB 11 i.V.m. 8§ 56 ff SGB |

Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung

8§ 73 (3) SGB I

Eingliederungszuschuss zur Ubernahme nach abgeschlossener Aus-

C Berufliche Weiterbildung

88 81 ff SGB I Forderung der beruflichen Weiterbildung
88 81 ff, 115 Nr. 3 SGB I Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung
§ 82 SGB Il Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter

D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

§§ 88, 90 (1), 131 SGB III, § 421f SGB Il a.

Eingliederungszuschuss

§ 90 (2) SGB IlI, § 219 (1) Satz 1 SGB Il a.
F., § 421f SGB Ill a. F.

Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

88 93, 115 Nr. 4 SGB Il

Griindungszuschuss

G Freie Forderung

§ 135 SGB 1l Erprobung innovativer Ansatze
H Sonstige Forderung
§ 309 SGB Il Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur

88 80a, 80b SGB I

Forderung von Jugendwohnheimen

§ 440 (5) SGB IlI

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
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Erlauterungen zu den Tabellen

Tabelle 1: Zugewiesene Mittel und Ausgaben

§11 Abs. 2 SGB Il

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 1) dem Anteil der
Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den Ausgaben fir die einzelnen Leis-
tungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

In Tabelle 1a werden die zugewiesenen Mittel (SOLL) den Ausgaben (IST) als Saldo gegeniberge-
stellt. Die Agenturen fur Arbeit erhalten Mittel im Rahmen des Eingliederungstitels und fur einzelne
weitere Ermessensleistungen.

Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergeb-
nissen der sechs Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Tabelle 1b zusammen.

Rickeinnahmen, d. h. negative Betrage bei Ausgaben gibt es in der Regel bei Férderinstrumenten in
der Restabwicklung. In der Eingliederungsbilanz flieRen diese Daten in die Ergebnisse der Tabelle 1b
ein.

Die zugewiesenen Mittel fur die weiteren Ermessensleistungen (Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen) kénnen nicht dargestellt werden, da entweder die Mittelzuteilung fir die genannte Leistung nicht
separat oder fur Pflicht- und Ermessensleistungen auf einer technischen Finanzposition zusammen er-
folgt (Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen).

Tabelle 1b enthalt die Ausgaben (IST) fur alle Instrumente und die Ergebnisse der sechs Kategorien.
Diese arbeitsmarktpolitischen Instrumente kénnen fur Ausbildungs- und Arbeitsuchende in bestimmten
Arbeitsmarktkontexten eingesetzt werden, vgl. Seite 3: Gesetzliche Grundlagen der Instrumente.

Nicht alle Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit erhalten die Haushaltsmittel fur die aktive Arbeits-
forderung und geben diese auch selbst aus. Dazu gehéren u. a. die Zentrale und die Regionaldirektio-
nen — hier kann ein Teil der Mittel fir spatere Bedarfe verbleiben. Diese Haushaltsmittel sind zwar in
der Gesamtsumme fir Deutschland enthalten, nicht jedoch in der Summe Uber alle Arbeitsagenturen.
Zudem kdnnen einige Dienststellen nicht eindeutig einer Regionaldirektion oder einem Bundesland zu-
geordnet werden, zum Beispiel die ZAV - Zentrale Auslands- und Fachvermittlung. Diese Betrage und
die Mittel fur die besonderen Dienststellen sind im Bundesergebnis enthalten.

Aus diesen Grinden kdénnen sich Abweichungen zwischen dem Wert fir Deutschland und der Summe
der Lander und der Regionaldirektionen ergeben.

Die Kosten zur Foérderung von Jugendwohnheimen werden vollstandig bei der Agentur fur Arbeit Bo-
chum gebucht. Aufgrund einer niedrigen Ausschopfung dieser Kosten ist das Verhaltnis von Soll zu Ist-
Ausgaben fur die Agentur fir Arbeit Bochum nicht représentativ.

Tabelle 2: Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 2) den durchschnitt-
lichen Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geférderte Arbeitnehmerin und je geférderten
Arbeitnehmer unter Bertucksichtigung der besonders férderungsbedurftigen Personengruppen,
insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende
und Personen mit geringer Qualifikation.

Die instrumentenspezifische durchschnittliche monatliche Hohe der Ausgaben je Forderung wird wie
folgt berechnet:

Die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben in Tabelle 1b werden durch den jahresdurchschnittlichen
Bestand an Teilnahmen dividiert. Diese Berechnung setzt voraus, dass sowohl im Finanzverfahren als
auch in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden. Fur den
jahresdurchschnittlichen Bestand an Teilnahmen je Instrument und Region kleiner 1 erfolgt keine Er-
mittlung der durchschnittlichen Ausgaben je Teilnahme und Monat.
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Derzeit gibt es kein Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fir Frauen, M&nner und besonders
forderungsbedurftige Personen. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Forderung erstreckt
sich auf alle Teilnehmenden.

Einmalleistungen sind Bewilligungen aus dem Vermittlungsbudget, eingeldste Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutscheine fiir die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung sowie Arbeitshil-
fen fir Menschen mit Behinderungen. Fir diese Instrumente werden nur Zugange berechnet, keine
Bestande. Deshalb ist die genannte Berechnung fir diese Férderarten nicht sinnvoll, sondern die Aus-
gaben werden durch die Anzahl der Férderungen dividiert (Werte aus Tabelle 3a). Es werden die Aus-
gaben je Forderung ausgewiesen. Diese Ergebnisse sind nicht mit den zeitraumbezogenen Teilneh-
menden im Jahresdurchschnitt vergleichbar.

Zur besseren regionalen Vergleichbarkeit wird das Instrument MaRnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung sowie darunter aufgefiihrte MaBnhahmenarten ebenfalls als durchschnittliche Aus-
gaben pro Férderung ausgewiesen.

Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leistungen zusammengefasst
(vermittlungsunterstitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsle-
ben), ist keine Berechnung moglich. Das gilt auch fur Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Teil-
nehmenden haben wie Férderung der Errichtung von Jugendwohnheimen, Férderung von Einrichtun-
gen der beruflichen Rehabilitation, Programmausgaben des internationalen Service der BA sowie Aus-
gaben fir das Mobilitdtsprogramm TMS (,Targeted Mobility Scheme®).

Bei MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung werden fir die Berechnung der
Ausgaben pro Férderung sowohl bei den Finanzdaten als auch in den Statistikdaten ausschlieRlich die
Ermessensleistungen herangezogen. In den Eingliederungsbilanzen der Berichtsjahre vor 2016 war
diese Filterung nicht mdoglich.

In der Eingliederungsbilanz fur den Rechtskreis SGB 11l sind die Ausgaben fir das Bundesland Bremen
denen der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven gleichgesetzt. Die unterste regionale Darstellungs-
ebene bei den Ausgaben ist die Arbeitsagentur. Bei den Teilnahmedaten hingegen werden die feineren
Wohnortinformationen verwendet. Deshalb kommt es zu Abweichungen bei den durchschnittlichen Aus-
gaben je Férderung.

Die durchschnittliche Forderdauer ergibt zusammen mit den monatlichen Ausgaben je Teilnehmen-
den den durchschnittlichen Gesamtaufwand je Forderung. Fir die Malinahmen zur Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung wird die Dauer der Leistung ohne Einmalleistungen ermittelt. Hier ist die Multi-
plikation der Ausgaben mit der durchschnittlichen Dauer der Leistung nicht sinnvoll.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fur alle Instrumente der Forderstatistik erfolgt Gber das
zentrale IT-Verfahren der BA. Dies erméglicht die Berechnung der durchschnittlichen Teilnahmedauer
aller Teilnahmen. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum
aufsummiert Uber alle ausgewahlten Teilnahmen, dividiert durch die Anzahl der Teilnahmen. Fir die
Berechnung werden die Austritte verwendet, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um
die mittlere absolvierte Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und mdglich, nicht bei
Einmalleistungen.

Tabelle 3: Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen und Manner und beson-
ders forderungsbedurftige Personen

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 3) der Beteiligung
besonders forderungsbedurftiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen unter Bertick-
sichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

Arbeitsmarkt und Férdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit BestandsgréRen allein nicht ver-
deutlichen.

Bewegungsgréfien — Ein- und Austritte von Teilnahmen — verdeutlichen die Dynamik. So kénnen in zwei
aufeinanderfolgenden Monaten die Besténde identisch sein, die Teilnehmenden aber durch hohe Zu-
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und Abgéange vollkommen andere sein. In einer weiteren Tabelle werden neben den absoluten Zahlen
die Anteile gezeigt.

Als VergleichsgréRen zu den Forderaktivitdten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslo-
sigkeit im Rechtskreis SGB lll angegeben (vgl. 0. a. Gesetzeswortlaut).

Das SGB Il fordert in § 11 den "Nachweis" nicht nur einer Gesamtzahl an Geférderten, sondern insbe-
sondere der "besonders forderungsbedirftigen Personengruppen”.

In den Spalten 2 bis 7 werden die besonders forderungsbedurftigen Personen (bfPG) nachgewiesen.
Die Aufzahlung im Gesetzestext als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger Mindestkatalog zu ver-
stehen: "Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen
mit geringer Qualifikation“. In Spalte 2 (,insgesamt®) ist die Summe der Teilnahmen enthalten, die min-
destens eines der funf Personenmerkmale besitzen.

Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:

Langzeitarbeitslose sind arbeitslose Menschen, die ein Jahr und langer arbeitslos sind (§8 18 Abs. 1
SGB IlI).

Schwerbehinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1
SchwbG), einschlie3lich Gleichgestellte.

Altere Menschen sind Personen, die zu Beginn der Férderung, 55 Jahre und &lter sind.
Berufsriickkehrende sind nach § 20 SGB Il "Frauen und Mé&nner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsaushildung wegen der
Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Betreuung pflegebeduirfti-
ger Angehdriger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen®.

Personen mit geringer Qualifikation sind gesetzlich nicht definiert. Im Rahmen der Eingliederungsbi-
lanz folgt die Abgrenzung des Personenkreises dem § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB llI1,

Folglich sind unter ,Geringqualifizierte” diejenigen Teilnehmenden zu fassen, die

e nicht Uber einen Berufsabschluss verfigen, flr den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist bzw.

e (ber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeibten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschaftigung voraussichtlich
nicht mehr ausiiben kénnen.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB
[l) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" unterzeichnet ist.

Jungere unter 25 Jahre sind eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewahrung nach
dem SGB II, fur die unverzuglich nach Antragstellung Aktivitaten zur Beendigung und Reduzierung der
Hilfebedurftigkeit einzuleiten sind (vgl. 8 3 Abs. 2 SGB Il). Aus diesem Grund werden die Forderaktivi-
taten fur Jingere gesondert nachgewiesen. Zur Vereinheitlichung der Tabellenstruktur und zum Ver-
gleich wurde diese Tabelle auch in die Eingliederungsbilanz SGB Il aufgenommen.

Die Berichterstattung zu BerufsorientierungsmafRnahmen (BOM) nach § 48 SGB Il wurde ausge-
setzt, deshalb sind weiterhin keine Daten zu Teilnehmenden in den Tabellen 3 bis 9 der Eingliederungs-
bilanz enthalten. Die Datenqualitat in den IT-Systemen der BA lasst keine Verdéffentlichung der Teilneh-
menden an BOM zu. Es liegt eine hohe Untererfassung der Teilnehmenden vor. Die Ausgaben fir Be-
rufsorientierungsmaf3nahmen sind nicht betroffen und werden in Tabelle 1 nachgewiesen.

Die Jahressummen der Eintritte errechnen sich jeweils durch Addition der monatlichen Eintritte im ent-
sprechenden Berichtsjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand errechnet sich einheitlich durch die Ad-
dition der monatlichen Bestandszahlen im Berichtsjahr dividiert durch 12 Monate.

1 Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente (Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.11.2001, BT-Drucksache 14/7347, S. 10
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Tabelle 4;: Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen

§11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 4) der Beteiligung
von Frauen an MafBnahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Berilicksichtigung ihres Anteils
an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu
MaRnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben,

Das SGB llI verpflichtet die Agenturen fur Arbeit in § 1 Abs. 2 Nr. 4, mit Leistungen der aktiven Arbeits-
forderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindes-
tens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosig-
keit gefordert werden. Der zitierte Gesetzestext ist folglich als Kontrollmechanismus zu § 1 zu sehen.
Die Eingliederungsbilanz hilft somit auch Fuhrungskraften, Selbstverwaltung und Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu Gberprifen, inwieweit die Ziele des § 1 erreicht worden sind bzw.
wo noch Handlungsbedarf besteht.

Die Eingliederungshilanz enthalt sowohl Daten Uber die quantitative Beteiligung von Frauen an der ak-
tiven Arbeitsfoérderung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen 3a und 3b werden ausschlief3lich fur
die Teilnehmerinnen in den Tabellen 4a bis 4c ausgewertet und dargestellt. Die Tabelle 6 weist neben
der Gesamtzahl auch die Daten fiir Frauen und Ménner aus. Als aussageféhige Vergleichsgrée fir die
Bewertung der Eingliederungsquoten fiir Frauen werden die Daten Uber Manner herangezogen.

Die guantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung orientierte sich bis 2001 am
Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Férderung wird jedoch der
unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Mannern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht, da sie
deren unterschiedliche Erwerbsbeteiligung nicht berilicksichtigt.

Um dem Auftrag ,Frauenférderung” gerecht zu werden, missen die Instrumente der aktiven Arbeits-
marktpolitik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und
Méannern auf dem Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird neben dem Anteil an den
Arbeitslosen auch die Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit) beriicksichtigt. Daraus errechnet sich
die sogenannte Mindestbeteiligung, der die Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung
entsprechen soll 2.

Die Formel zur Berechnung des Forderanteils lautet:

AanALrF x rkALQFr
MBr =

AanALrF x rkALQrF + AanALm X rkALQwm

AanALF: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQF: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen

AanALwm: Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQw: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Manner

Hinweis: Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB |l
und anteilige Arbeitslosenquote SGB IIl zerlegt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechts-
kreis SGB Il und SGB Il jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden
anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich
die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise verteilt.

Die Ergebnisse zur Mindestbeteiligung sind in Tabelle 4c dargestellt. Die Werte beziehen sich auf den
Bestand im 12-Monatsdurchschnitt. Da die Férderung der Berufsausbildung zum tberwiegenden Teil
auf Personen gerichtet ist, die nicht arbeitslos/arbeitsuchend, sondern ausschlief3lich ausbildungsplatz-
suchend sind und deren Frauenanteil nicht in die Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

2 Begrundung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BT-Drucksache 14/6944, S. 29
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einfliel3t, wird die realisierte Frauenférderquote ohne Kategorie ,B: Berufswahl und Berufsausbildung®
dargestellt.

Informationen tber Maflinahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt bei-
tragen, haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb nicht tabellarisch dargestellt, sondern
missen textlich erlautert werden. Dazu gehort z. B. auch die Darstellung von MalRnahmen, die dem § 8
SGB Il (“Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘) Rechnung tragen oder MaRnahmen, die auf eine Ver-
breiterung der Ausbildungs- und Beschéftigungsfelder von Frauen sowie die Offnung neuer zukunfts-
trachtiger Bereiche flr Frauen abzielen. Solche Informationen sollen zu mehr Transparenz lber die
MalRnahmen zur Férderung von Frauen in den einzelnen Agenturen fur Arbeit beitragen und kdénnen
zudem exemplarisch wirken.

In der Eingliederungsbilanz gemaf § 11 SGB Il wird die SGB-IlI-bezogene arbeitsmarktorientierte Ak-
tivierungsquote (AQ1) in den Ubersichten nach Regionen (Tabellenblatt ,tab4c“) ausgewiesen.

Die Aktivierungsquote stellt das Verhaltnis der Anzahl der Teilnahmen an Maflinahmen der Arbeitsmarkt-
politik zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen dar. Durch die Bildung von Quoten werden die
absolut gemessenen Grof3en zu Teilnehmenden an Mal3Bhahmen der Arbeitsmarktpolitik interpretierba-
rer und interregional vergleichbar.

Die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1) wird folgendermal3en berechnet:

Teilnehmende SGB Il
AQ1SGBIIl =

Teilnehmende SGB Il + Arbeitslose SGB Il

Bei der Ermittlung des Zahlers werden alle Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB Il
beriicksichtigt, die einen Bestand an Teilnehmenden aufweisen (ohne die Kategorie Berufswahl und
Berufsausbildung). Der Nenner setzt sich aus der Anzahl der Mal3hahmeteilnehmenden in der genann-
ten Abgrenzung und der Anzahl der Arbeitslosen zusammen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Aktivierungsquoten enthalt der Methodenbericht ,Aktivierung in den
Rechtskreisen SGB IIl und SGB Il (2. Aktualisierung)®.

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstéatigkeit im Rechtskreis SGB |l

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 5) dem Verhéltnis
der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geforderte Beschaftigung vermittelt wurden, zu der
Zahl aller Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschéaftigung (Vermittlungs-
quote); dabei sind besonders forderungsbedirftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus

den Abgangen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geférderte Beschéaftigung
im Verhaltnis zu

den Abgéangen Arbeitsloser in nicht geférderte Beschéaftigung insgesamt.

In die Berechnung sind nur regulére Beschaftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA zustande ge-
kommen sind, einzubeziehen. Beschaftigungen mit Vermittlungshilfen wie Eingliederungszuschuss und
sonstige Hilfen sind von der Berechnung ausgeschlossen.

Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch Auswahl und Vorschlag
zur Wiederbeschéaftigung von Arbeitslosen in nicht geférderten Beschéftigungsverhéltnissen beigetra-
gen haben. Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung am Zustandekom-
men eines Arbeitsverhéltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfassen
und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Denn Uber die
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klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zunehmend die Selbstinformations-
einrichtungen der BA, die Beratungsdienstleistungen, die Informationsplattform "Jobboérse", Potenzial-
analysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschéaftigungssuche und
auch der Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein zu Beschéaftigungsaufnahmen bei. Vor diesem Hinter-
grund wird in der Tabelle 5 auch die Wiederbeschéaftigungsquote ausgewiesen. Sie bildet den Anteil der

Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung beendet haben, an allen abgegangenen Arbeitslosen ab.

Tabelle 6: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten (Ermessensleistungen)

§ 11 Abs. 2 SGB Il
Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 6) dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sechs Monate nach Abschluss einer
MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung nicht mehr arbeitslos sind, sowie

b) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im An-
schluss an eine Malinahme der aktiven Arbeitsférderung sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt sind,

jeweils zu der Zahl der geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den einzelnen Maf3-
nahmebereichen; dabei sind besonders forderungsbedirftige Personengruppen gesondert aus-
zuweisen,

Der Gesetzestext fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirksamkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote (VQ) gibt an, wie viele Teilnehmende 6 Monate nach Ende der Férderung nicht
mehr arbeitslos sind.

Berechnung

VQ =100 * Zahler / Nenner (jeweils tber einen gleitenden 12-Monatszeitraum)

Zahler: Forderungen von Personen, die 6 Monate nach Ende der Forderung nicht arbeitslos sind +
Forderung von Personen, die 6 Monate nach Ende der Foérderung arbeitslos und gleichzeitig sozialver-
sicherungspflichtig beschéaftigt sind.

Nenner: Beendete Férderungen insgesamt

Die Eingliederungsquote (EQ) gibt an, wie viele Teilnehmende sich 6 Monate nach Ende der Forde-
rung in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung (inklusive Ausbildung) befinden.

Berechnung
EQ =100 * Z&hler / Nenner (jeweils Uber einen gleitenden 12-Monatszeitraum)

Zahler: Forderungen von Personen, die 6 Monate nach Ende der Forderung in sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung sind.

Nenner: Beendete Férderungen insgesamt

Seit der Eingliederungsbilanz 2011 kénnen auch fiir Einmalleistungen Eingliederungsquoten ermittelt
werden.

Forderungen mit dem Grindungszuschuss zielen nicht auf die Aufnahme einer abhangigen Beschéfti-
gung. Daher eignet sich die Eingliederungsquote nicht fir die Bewertung der Ergebnisse.
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Mit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes (§ 81 und § 82 SGB 111 i.V.m. § 16 SGB II) wurde
zum 01.01.2019 die Mdglichkeit zur Forderung der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten erwei-
tert. Neben der vollstandigen oder teilweisen Ubernahme der Weiterbildungskosten je nach Be-
triebsgréfRe kdnnen Arbeitgeber auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) fir ihre Beschéaftigten
gefordert werden.

Die Beschaftigtenqualifizierung ist in beiden Rechtskreisen mdglich, der Schwerpunkt lag bisher je-
doch im Rechtskreis SGB Ill. Deshalb wurde in den Tabellen zur Eingliederungsbilanz fir SGB Il mit
Austritten bzw. Verbleiben die Foérderung beruflicher Weiterbildung ohne die Teilnahmen am "Pro-
gramm Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU) als
,vorganger* der ,Beschéaftigtenqualifizierung® in einer gesonderten Zeile ausgewiesen.

Dies wird mit der Eingliederungsbilanz 2020 fur SGB Il aus Grunden der Einheitlichkeit zwischen den
Tabellen fir SGB 11l und SGB Il nachgezogen und eine Zeile ,berufliche Weiterbildung ohne Beschaf-
tigtenqualifizierung*“ eingefigt.

Fur die Bewertung und Interpretation der Eingliederungsquote ist zu beachten, dass sich sowohl Be-
schéftigtenqualifizierung als auch Arbeitsentgeltzuschiisse an (bereits vor der Forderung) Beschéftigte
richten.

Austritte aus assistierter Ausbildung fir den Berichtszeitraum 2017 - 2018 sind uberwiegend als vor-
zeitige Beendigungen zu betrachten, daher haben die Eingliederungsquoten eine eingeschrankte Aus-
sagekraft.

Bei Forderungen mit Nachbeschéftigungszeit wie z. B. Eingliederungszuschissen ist zu bericksichti-
gen, dass die 6 Monate nach Austritt vorliegende sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung noch in-
nerhalb der vorgesehenen Nachbeschéaftigungsfrist liegen kann.

Aus technischen Griinden wurden die Tabellen 6a, b und ¢ mit Datenstand April 2021 erstellt.

Kennzahlen zum Verbleib kdnnen erst ab einer Mindestfallzahl der Grundgesamtheit als reprasentative
Messung angesehen werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte) desto eher
sind Verbleibsergebnisse als rein zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas Uber die Qualitat
einer Mal3hahme oder eines Tragers noch Uber die Qualitat der Arbeit der Agentur oder des Jobcenters
aussagt. Deswegen werden Verbleibskennzahlen, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen,
nicht ausgewiesen. Ab 20 Austritten werden die Verbleibskennzahlen ausgewiesen, auch wenn der zu-
fallige Status eines Einzelnen das Ergebnis beeinflussen kann. Trotz dieser Einschrankung kénnen aus
den Informationen Trends abgleitet werden. Statistisch sichere Ergebnisse liegen erst bei mehr als 100
Austritten vor.

In Tabelle 6a sind die Austritte - differenziert nach Frauen und Mannern sowie nach besonders férde-
rungsbedirftigen Personen und Geschlecht - dargestellt. In Tabelle 6b sind Eingliederungsquoten und
in Tabelle 6¢c Verbleibsquoten nachgewiesen. Nahere Informationen siehe den Methodenbericht der
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: "Erweiterte Verbleibsanalyse von Teilnehmenden an arbeits-
marktpolitischen Instrumenten”

Tabelle 7: Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistibergreifend)

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 7) der Entwicklung
der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Siehe Methodische Hinweise auf Seite 1.

Tabelle 8: Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

§11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 8) der Veranderung
der MaRnahmen im Zeitverlauf
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Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung fur die letzten Jahre sollen der Beur-
teilung und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen. Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des
Einsatzes einzelner Instrumente (Tabelle 8a) als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle
8b).

Aus technischen Grunden wurde die Tabelle 8b mit Datenstand April 2021 erstellt.

Tabelle 9: Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund
§ 11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 9) der Arbeitsmarkt-
situation von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9a und 9b sind die Summe der Férderungen sowie deren jahresdurchschnittlicher Bestand
fur Personen mit Migrationshintergrund (gem. § 6 der Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung
(MighEV)) dargestellt. In beiden Tabellen dienen hochgerechnete Jahreswerte zur Arbeitslosigkeit als
Referenzwerte.

Ein Migrationshintergrund liegt nach § 6 der MighEV vor, wenn

1. die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder

2. der Geburtsort der befragten Person aufRerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte oder

3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person aul3erhalb der heutigen Grenzen
der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Weiterfihrende Informationen zur Definition und Abgrenzung des Merkmals Migrationshintergrund fin-
den sich im Methodenbericht der Statistik der BA.

Das Merkmal Migrationshintergrund fallt nicht im operativen Handeln der Agenturen fir Arbeit und Tra-
ger der Grundsicherung an, sondern muss durch gesonderte Befragung ermittelt werden.

Da keine Auskunftspflicht fir die Befragten besteht, handelt es sich statistisch-methodisch um eine
Vollerhebung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhebungstechnischen Besonderheiten des Merk-
mals Migrationshintergrund kénnen sich Einschrénkungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten
ergeben, sodass die folgenden Verdoffentlichungskriterien fur die Berichterstattung gelten:

1. Die Vollstandigkeit der Befragung gibt an, wie grold der Anteil der Personen ist, zu dem bereits
Befragungsdaten zum Migrationshintergrund gemeldet wurden. Je niedriger der Vollstéandigkeitsgrad
ist, desto grofRer ist das Risiko, dass zuféllige Effekte das Ergebnis verzerren. Auch das Risiko sys-
tematischer Effekte steigt, da die Befragung nicht auf einer Zufallsstichprobe basiert. Aufgrund von
Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen der Befragten wird eine Voll-
standigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger als 80% einer Personengruppe befragt,
wird das Ergebnis auf Tragerebene nicht verdffentlicht, flie3t jedoch in die Ergebnisse des Bundes
und der Bundeslander ein.

2. In (wenigen) Einzelfallen wurden von Agenturen oder Jobcentern fehlerhafte Daten zum Migrati-
onshintergrund an die Statistik der BA gemeldet oder es fand eine selektive Befragung einzelner
Personengruppen statt. In diesen Fallen wird das Ergebnis nicht verdffentlicht, die Daten flieRen
jedoch - abweichend von der Standardberichterstattung - in Ergebnisse des Bundes und der Bun-
deslander ein.

3. Bei geringen Besetzungszahlen einer Merkmalskategorie steigt das Risiko von zufélligen Fehlern,
wenn nicht alle Personen der Merkmalskategorie verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund
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gemacht haben. Besetzungszahlen unter 25 in einer Zelle werden aufgrund der erhéhten Unsicher-
heit der Ergebnisse deshalb durch Klammerung gekennzeichnet.

4. Das Kriterium der Teilnahme gibt an, wie grof3 der Anteil der Befragten ist, bei denen der Migrati-
onsstatus ermittelt werden kann, im Verhéaltnis zu allen Befragten. Bei einer geringen Teilnahme an
der Befragung erhdht sich die Unsicherheit der Ergebnisse, da das Risiko von verzerrenden Effekten
steigt. Machen weniger als 50% der Befragten verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund,
werden die Ergebnisse durch Klammerung gekennzeichnet.

5. Die Ausschdpfungsquote gibt den Anteil der Personen an, bei denen der Migrationsstatus ermittelt
werden kann, im Verhaltnis zur Gesamtheit der zu befragenden Personen. Die Ausschdpfungsquo-
ten sollten bei unterschiedlichen Personengruppen mdaglichst gleich gro3 sein. Das Merkmal Staats-
angehorigkeit (Deutsche/Auslander/-innen), das im operativen Prozess ohnehin erhoben wird,
héngt eng mit dem Migrationsstatus zusammen. Je stérker sich die Ausschdpfungsquote der Perso-
nen mit deutscher Staatsangehdrigkeit von der der Personen mit ausléndischer Staatsangehdrigkeit
unterscheidet, desto gréRer ist das Risiko, dass die Ergebnisse systematisch verzerrt sind. Bei einer
Differenz von mehr als 15 Prozentpunkten wird das Ergebnis durch Klammerung gekennzeichnet.

Ausfuhrliche Erlauterungen der Kriterien finden sich in den methodischen Hinweisen zur Standardbe-
richterstattung.

Die Beurteilung der Kriterien findet getrennt fiir jede MaRnahmeart und fir jede Agentur fir Arbeit und
jedes Jobcenter als jeweils erhebende Einheit statt. Die Kriterien kommen auch fir regionale Aggregate
(Deutschland, Bundeslander oder Regionaldirektionen) zur Anwendung.

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) nach 8§ 81 ff SGB Ill umfasst auch die Férderung
der Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Aelterer in Unternehmen (WeGebAU). WeGe-
bAU wird als Ermessensleistung aus dem Eingliederungstitel finanziert, und fur den Gberwiegenden Teil
der WeGebAU-Teilnehmenden liegen Angaben zum Migrationshintergrund vor, die bereits zu einem
friheren Zeitpunkt erhoben wurden (bspw. wahrend einer vorangegangenen Arbeitslosigkeit). Deshalb
werden die WeGebAU-Teilnehmenden - abweichend von der Standardberichterstattung - in die vorlie-
gende Auswertung zum Migrationshintergrund einbezogen und gesondert ausgewiesen. Dies gilt wei-
terhin auch fur die ,Beschéaftigtenqualifizierung®.

Die Berechnung der Eingliederungsquote flir Menschen mit Migrationshintergrund erfolgt analog Ta-
belle 6. Bei der Interpretation sollte zum Vergleich der verschiedenen Personengruppen immer die Ein-
gliederungsquote der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund herangezogen werden, nicht
die Eingliederungsquote insgesamt.

Fur Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer zweiten Ausbildung liegen die Daten zum Mig-
rationshintergrund gem. 8§ 6 der MighEV noch nicht vor.

Aus technischen Griinden wurden die Tabellen 9cl und 9cll mit Datenstand April 2021 erstellt.
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Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. §
16 Bundesstatistikgesetz. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit * anonymisiert.
Abweichungen in den Summen kénnen sich durch Runden der Zahlen ergeben

Weiterfiihrende Informationen:

Qualitatsbericht: MaRnahmen und Teilnehmende an MalBnahmen der Arbeitsférderung

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsbe-
richte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerde-

rung.pdf

Abkurzungsverzeichnis

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publika-
tionen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf

Zeichenerklarung

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publika-
tionen/Zeichenerklaerung.pdf
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 1) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsféorderung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2020)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- : . in % von in % des Ein-
sene Mittel) n in % des Soll Insgesamt | gliederungs-
in 1.000 € 1.000 € (Spalte 1) (Spalte 2) titels
1 2 3 4 5
Insgesamt 25.792 X 100 X
dav. Eingliederungstitel 27.540 22.501 81,7 87,2 100
\é\{eite.zre Ermess.enslﬁistungen der aktiven Arbeitsférderung auRerhalb des 3.290 " 12,8 x
ingliederungstitels
b) Ausgaben

Ist (Ausgaben) in % in % des Ein-

in 1.000 € | von Insgesamt glle?i?;]sngs-

1 2 3

Insgesamt (Summe A, B, C, D, F, G, H) 25.792 100 X
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.324 12,9 14,2
Vermittlungsbudget 270 1,0 1,2
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2.936 11,4 13,0
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 26 0,1 0,1
MaRnahmen bei einem Trager 2.910 11,3 12,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 6 0,0 0,0
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 65 0,3 X
dav. Vermittlungsbudget " 3 0,0 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 62 0,2 X
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen " 53 0,2 X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 4.847 18,8 13,9
Zuschusse fur BerufsorientierungsmalRnahmen 1 0,0 0,0
Berufseinstiegsbegleitung 1.077 4,2 4,8
Assistierte Ausbildung 288 1,1 1,3
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 0 - - X
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen aIIgemein” 1.379 5,3 X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 480 1,9 2,1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.278 5,0 5,3
Zuschiisse zur Ausbildungsvergutung fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen " 251 1,0 X
Einstiegsqualifizierung 78 0,3 0,3
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Auszubildende in einer 2. Ausbildung " 17 0,1 X
Zuschuss fiir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - - -
C Berufliche Weiterbildung 11.818 45,8 50,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 8.648 33,5 38,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung " 520 2,0 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 2.651 10,3 11,8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 5.798 22,5 21,7
Eingliederungszuschuss 2.870 11,1 12,8
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen " 922 3,6 X
Grindungszuschuss 2.005 7,8 8,9
Grindungszuschuss zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben " 0,0 X
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen - - -
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (Restabwicklung) - - -
G Freie Forderung - - -
Freie Férderung SGB Il (Restabwicklung) - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - -
H Sonstige Leistungen 4 0,0 0,0
Forderung der Teilnahme an Sprachkursen - - -
Forderung von Jugendwohnheimen - - -
Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur 4 0,0 0,0
Mobilitdtsprogramm TMS 0 - - X
Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation n - - X
Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA " - - X

1) Diese Férderungen gehdren zu den weiteren Ermessensleistungen auferhalb des Eingliederungstitels (§ 71b SGB V).

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 2) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Foérderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) in Monaten)
2020 +/- Vorjahr 2020 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget n2) 120 7 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.032 47 1,2 -0,0
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber " 16 -2 0,2 -
Mafinahmen bei einem Trager 2.411 435 2,6 0.3
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung n2) 1.500 71 X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) X X X X
dav. Vermittlungsbudget Y 81 -127 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 709 -708 1,4 -0,4
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 1.876 -201 2,6 0,1
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Zuschusse fir BerufsorientierungsmalRnahmen X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 241 16 33,0 2,6
Assistierte Ausbildung 515 46 13,6 -1,9
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X X - -
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen allgemein ¥ 717 41 7,7 0,6
Ausbildungsbegleitende Hilfen 21 1 7,2 -3,8
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.205 8 16,6 -0,2
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 660 42 31,7 6,2
Einstiegsqualifizierung 368 45 6,6 0,2
Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung 300 -78
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 971 -63 6,4 0,5
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 1.246 81 10,7 0,0
Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter 1.232 376 9,5 -1,4
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 878 59 54 0,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 954 -67 25,3 3,7
Grindungszuschuss 907 29 1,1 -0,1
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X - -

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen

Leistungen sinnvoll bzw. méglich. Fir Einmalleistungen werden fir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der
Leistungsfélle dividiert. Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der lbrigen

Instrumente nicht vergleichbar.

2) Berechnung Sp. 3: Die durchschnittliche Forderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Foérderbeginn und -ende ermittelt.
Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Teilnahmen sinnvoll und méglich, nicht bei Einmalleistungen.

3) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.

4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsféorderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3a l) Zugang - Jahressumme

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-
lose Menschen | und alter) kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB |lI 24973 13.132 X 1.182 4.643 615 8.370
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 5.230 2.528 114 273 817 98 1.543
Vermittlungsbudget " 2.248 1.060 36 142 380 32 614
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 2.845 1.413 74 99 437 66 903
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 1.638 752 34 48 246 38 468
MaRnahmen bei einem Trager " 1.207 661 40 51 191 28 435
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 4 * - - - - *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 126 48 4 25 - - 22
dav. Vermittlungsbudget " 39 10 - 9 - - 3
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 87 38 4 16 - - 19
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 11 7 - 7 - - 4
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 695 680 3 14 - - 680
Berufseinstiegsbegleitung 126 126 - - - - 126
Assistierte Ausbildung 35 34 - - - - 34
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 248 247 3 * - - 247
Ausbildungsbegleitende Hilfen 162 154 - - - - 154
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 73 73 - - - - 73
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 20 19 - * - - 19
Einstiegsqualifizierung 28 27 - - - - 27
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 3 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 1.435 543 31 38 140 45 359
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 1.214 472 31 33 131 42 299
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung Y 23 6 - * - - 5
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 198 65 - * 9 3 55
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 807 377 37 57 132 20 201
Eingliederungszuschuss 598 312 32 33 111 16 170
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 22 22 * * 8 - 4
Griindungszuschuss 187 43 * * 13 4 27
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 8.167 4.128 185 382 1.089 163 2.783

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsféorderung: Frauen und Manner
3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)

Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3a ll) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-
lose Menschen | und alter) kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 24.973 52,6 X 4,7 18,6 2,5 33,5
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 5.230 48,3 2,2 5,2 15,6 1,9 29,5
Vermittiungsbudget " 2.248 47,2 1,6 6,3 16,9 1,4 27,3
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 2.845 49,7 2,6 3,5 15,4 2,3 31,7
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 1.638 45,9 2,1 2,9 15,0 2,3 28,6
MaRnahmen bei einem Trager " 1.207 54,8 3,3 4,2 15,8 23 36,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 4 * - - - - *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 126 38,1 3,2 19,8 - - 17,5
dav. Vermittiungsbudget " 39 25,6 - 23,1 - - 7.7
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 87 43,7 4.6 18,4 - - 21,8
Probebeschéaftigung fur Menschen mit Behinderungen 11 63,6 - 63,6 - - 36,4
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 695 97,8 0,4 2,0 - - 97,8
Berufseinstiegsbegleitung 126 100,0 - - - - 100,0
Assistierte Ausbildung 35 97,1 - - - - 97,1
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 248 99,6 1,2 * - - 99,6
Ausbildungsbegleitende Hilfen 162 95,1 - - - - 95,1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 73 100,0 - - - - 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 20 95,0 - * - - 95,0
Einstiegsqualifizierung 28 96,4 - - - - 96,4
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 3 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 1.435 37,8 2,2 2,6 9,8 31 25,0
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 1.214 38,9 2,6 2,7 10,8 3,5 24,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 23 26,1 - * - - 21,7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 198 32,8 - * 4.5 1,5 27,8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 807 46,7 4,6 71 16,4 2,5 24,9
Eingliederungszuschuss 598 52,2 54 55 18,6 2,7 28,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 22 100,0 * * 36,4 - 18,2
Griindungszuschuss 187 23,0 * * 7,0 2,1 14,4
G Freie Forderung - X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 8.167 50,5 2,3 4,7 13,3 2,0 34,1

1
2
3
4

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsféorderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3b 1) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-
lose Menschen | und alter) kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB llI 7.653 4.532 691 525 2.138 154 2.357
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 304 178 9 24 54 7 109
Vermittlungsbudget 0 X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 290 171 9 21 54 7 104
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 29 13 1 1 4 0 8
MaRnahmen bei einem Trager n 261 158 8 20 50 7 96
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 12 6 0 2 - - 4
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 2 1 - 1 - - 1
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 911 790 1 24 - 1 789
Berufseinstiegsbegleitung 372 271 - - - - 271
Assistierte Ausbildung 47 44 - - - - 44
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 160 160 1 2 - - 160
Ausbildungsbegleitende Hilfen 190 178 - 2 - - 178
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88 88 - 2 - 1 88
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 32 31 - 19 - - 30
Einstiegsqualifizierung 18 17 - - - - 17
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 5 - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 956 390 1 23 56 72 272
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 742 322 11 17 52 63 220
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung Y 35 10 - 5 0 3 4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 179 57 - 1 4 7 48
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 537 269 22 107 99 20 110
Eingliederungszuschuss 272 151 14 27 61 10 68
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 81 80 6 79 28 - 20
Griindungszuschuss 184 39 2 1 10 9 22
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 2.708 1.627 44 178 209 99 1.279

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsféorderung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)

Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3b 1) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- schwerbe-  Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-
lose Menschen | und alter) kehrende | zerte ¥
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 7.653 59,2 9,0 6,9 27,9 2,0 30,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 304 58,7 2,9 7,8 17,6 2,3 35,8
Vermittlungsbudget 0 X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 290 59,0 3,0 7,2 18,5 2,4 35,9
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 29 44.6 2,3 3,5 13,7 1,5 28,3
MaRnahmen bei einem Trager " 261 60,6 3,1 7,6 19,0 25 36,7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 12 51,1 2,2 14,4 - - 34,5
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 2 57,1 - 57,1 - - 35,7
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 911 86,7 0,1 2,6 - 0,1 86,6
Berufseinstiegsbegleitung 372 72,8 - - - - 72,8
Assistierte Ausbildung 47 93,6 - - - - 93,6
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 160 99,9 0,6 1,0 - - 99,9
Ausbildungsbegleitende Hilfen 190 93,9 - 1,1 - - 93,9
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88 100,0 - 1,8 - 1,1 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 32 98,9 - 59,2 - - 95,5
Einstiegsqualifizierung 18 97,2 - - - - 97,2
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 5 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 956 40,7 1,2 2,4 5,8 7,5 28,4
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 742 43,4 1,5 2,3 7,0 8,4 29,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 35 29,5 - 14,4 0,7 7,7 12,0
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 179 31,8 - 0,7 2,0 3,6 26,8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 537 50,1 4,2 19,9 18,4 3,7 20,4
Eingliederungszuschuss 272 55,4 53 10,0 22,6 3,8 25,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 81 98,8 7,3 98,1 34,2 - 24,4
Griindungszuschuss 184 20,9 1,2 0,5 55 5,1 11,8
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 2.708 60,1 1,6 6,6 7,7 3,7 47,2

1
2
3
4

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfillen.

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3c 1) Zugang - Jahressumme - und Bestand - Jahresdurchschnitt - 0

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 3.733 801 1.444 301
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 863 51 386 17
Vermittlungsbudget n 357 X 218 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 420 40 141 13
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 258 5 88 1
Mafinahmen bei einem Trager 162 35 53 12
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) " * * X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) " 80 24 X
dav. Vermittlungsbudget n 19 X 7 e
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 61 10 17 3
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 6 1 3 1
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen " - X - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 666 871 214 288
Berufseinstiegsbegleitung 126 372 51 145
Assistierte Ausbildung 33 41 9 11
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - -
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen allgemein 2 247 159 87 56
Ausbildungsbegleitende Hilfen 146 166 24 28
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 67 84 29 36
Zuschisse z. Ausbildungsverglitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 19 31 7 9
Einstiegsqualifizierung 28 18 7 4
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - -
C Berufliche Weiterbildung 92 52 39 30
Forderung der beruflichen Weiterbildung 9 70 34 29 20
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 4 4 * 2
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 18 14 * 8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 89 58 30 23
Eingliederungszuschuss 82 37 * 13
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 3 18 - 8
Grindungszuschuss 4 4 * 1
G Freie Forderung - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.710 1.031 669 357

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

3c 1) Anteile an Insgesamt (in Prozent)

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen Insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 14,9 10,5 13,2 9,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 16,5 16,7 15,6 12,0
Vermittlungsbudget 0 15,9 X 19,3 X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 14,8 13,7 10,9 9,6
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 15,8 16,0 12,0 8,8
MaRnahmen bei einem Trager n 13,4 13,5 9,5 9,7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " * X * X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 63,5 X 47,1 X
dav. Vermittlungsbudget " 48,7 X 46,7 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 70,1 82,0 47,2 72,5
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 54,5 60,7 50,0 56,3
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen n X e X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 95,8 95,6 96,0 97,0
Berufseinstiegsbegleitung 100,0 100,0 100,0 100,0
Assistierte Ausbildung 94,3 88,2 100,0 99,2
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen allgemein 2 99,6 99,2 98,9 98,8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 90,1 87,7 82,8 86,7
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 91,8 94,4 93,5 95,8
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 95,0 98,9 * 100,0
Einstiegsqualifizierung 100,0 100,0 100,0 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - - * -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X
C Berufliche Weiterbildung 6,4 5,4 5,5 4,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 5,8 45 4,9 4,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 9 17,4 11,0 * 8,7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 9,1 7,9 * 6,8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 11,0 10,8 8,4 8,7
Eingliederungszuschuss 13,7 13,6 * 10,8
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 13,6 21,7 - 19,2
Grindungszuschuss 2,1 2,0 * 1,1
G Freie Forderung X X X X
Erprobung innovativer Ansatze X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 20,9 38,1 17,7 27,4

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

4a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

4a) Zugang - Jahressumme

Insge- in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbediirftige Personen
Ta:l;aelle Insge- | Langzeit-| schwer- | Altere = Berufs- | Gering-
Insge- samt® | arbeits- | behin- | (55 Jahre| riick- qL.JaIiﬁ—
samt lose |derteM./  und kehren- | Zierte
(§ 18 | Gleichge- alter) de
Abs.1 stellte
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 10.919 43,7 5.632 X 561 2.120 564 3.196
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.479 47,4 1177 65 159 361 91 669
Vermittlungsbudget " 1.129 50,2 522 * 90 157 * 296
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.293 45,4 635 43 56 204 * 364
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 736 449 344 20 26 122 * 188
MaRnahmen bei einem Trager " 557 46,1 291 23 30 82 25 176
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) * * - - - - - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 51 40,5 16 * 9 - - *
dav. Vermittlungsbudget " 15 38,5 4 - 4 - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 36 41,4 12 * 5 - - 6
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 6 54,5 4 - 4 - - *
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen " - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 223 32,1 217 * 6 - - 217
Berufseinstiegsbegleitung 51 40,5 51 - - - - 51
Assistierte Ausbildung 9 25,7 9 - - - - 9
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 88 35,5 87 * - - - 87
Ausbildungsbegleitende Hilfen 29 17,9 26 - - - - 26
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 31 42,5 31 - - - - 31
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * 7 - 6 - - 7
Einstiegsqualifizierung 7 25,0 6 - - - - 6
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * * - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 71 49,5 279 * 23 70 * 164
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 592 48,8 238 * * 66 * 129
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * 15 65,2 3 - * - - *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter 104 52,5 38 - * 4 3 *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 358 44.4 166 16 30 55 * 83
Eingliederungszuschuss 266 445 141 * 17 49 * 75
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 12 54,5 12 * * 3 - *
Grindungszuschuss 80 42,8 13 * * 3 * *
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 3.771 46,2 1.839 102 218 486 152 1.133

1) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlduterung in den meth.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen
SbS::]gte- Insge- |Langzeit-| schwer- | Altere | Berufs- | Gering-
samt® | arbeits- | behin- (55 Jahre riick- qualifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte
(§ 18 | Gleichge-| alter) de
Abs.1 stellte
SGB )
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 3.277 42,8 1.932 320 231 958 145 890
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 140 46,2 82 6 14 26 6 46
Vermittlungsbudget ! X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 135 46,5 80 6 13 26 6 44
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 12 42,9 6 0 0 2 0 4
MaRnahmen bei einem Trager " 123 46,9 74 5 13 24 6 40
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 1 X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 4 36,7 1 0 - - - 1
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen 1 57,1 1 - 1 - - 0
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 297 32,6 260 0 10 - 1 260
Berufseinstiegsbegleitung 145 39,0 114 - - - - 114
Assistierte Ausbildung 1 23,1 10 - - - - 10
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 57 35,3 56 0 - - - 56
Ausbildungsbegleitende Hilfen 32 16,8 29 - 1 - - 29
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 37 42,3 37 - 1 - 1 37
Zuschusse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 9 28,7 9 - 8 - - 9
Einstiegsqualifizierung 4 23,2 4 - - - 4
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 2 48,2 - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 607 63,5 257 8 16 32 71 165
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 469 63,2 213 8 11 31 62 131
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * 20 58,0 7 3 - 3 3
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéaftigter 117 65,5 38 1 1 7 31
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 259 48,2 130 8 57 47 18 44
Eingliederungszuschuss 123 45,2 69 5 14 28 9 28
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 43 53,8 42 3 42 15 - 9
Grindungszuschuss 93 50,3 19 1 1 4 9 8
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.304 48,1 729 23 96 105 96 514

1) Enthalt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

maglich.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlduterung in den meth.



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

Agentur fir Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

4c ) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insgesamt Frauen nac[mchtl.:
Manner
1 2 3

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2,7 2,5 3,0
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Ill) 42,8 57,2
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il X 38,4 61,6
realisierter Forderanteil (s. auch Tab. 4 b) X 48,1 51,9
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 9,8 -9,8
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) 56,0 44,0
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 17,6 -17,6

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
4c Il) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

Insgesamt Frauen nac[mchtl.:
Manner

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 21 1,9 2,2
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Ill) X 43,7 56,3
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB IlI X 39,8 60,2
realisierter Forderanteil 47,0 53,0
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 7.2 -7,2
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") 54,6 45,4
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 14,8 -14,8

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

5) Abgang - Jahressumme

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

Insge- Langzeit- | schwerbe-|  Altere Berufs- Gering-
Insge- samt arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-
samt lose Menschen | und alter) kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 22.492 11.890 1.087 1.142 4.326 430 7.272
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 11.103 5.135 263 370 1.667 189 3.315
dar. Abgange in Beschaftigung 03 10.397 4.830 240 367 1.503 179 3.149
Wiederbeschaftigungsquote 3 (Z.03in%v. Z.01) 04 46,2 40,6 22,1 32,1 34,7 41,6 43,3
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 9.872 4.567 209 330 1.406 165 3.014
Zeile 05in % v. Zeile 01 06 43,9 38,4 19,2 28,9 32,5 38,4 41,4
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 645 264 20 3 150 9 138
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,9 2,2 1,8 0,3 3,5 21 1,9
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 482 224 18 * 135 6 116
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 2,1 1,9 1,7 * 3,1 1,4 1,6
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 1.158 537 28 35 174 23 342
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 11,1 11,1 11,7 9,5 11,6 12,8 10,9
dar. Abgéange in Beschaftigung (nur ungeférdert) 13 1.051 496 24 32 152 22 323
durch Vermittlung
Vermittiungsquote ¥ (Z. 13 in % v. Z. 05) 14 10,6 10,9 11,5 9,7 10,8 13,3 10,7
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders férderungsbedirftige Personen
Insge- Langzeit- | schwerbe- ~ Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
samt lose Menschen | und alter) kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 9.872 5.072 533 533 1.962 397 2.767
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 4.606 2.009 119 158 692 174 1.150
dar. Abgéange in Beschaftigung 03 4.296 1.871 111 156 594 167 1.089
Wiederbeschaftigungsquote * (Z. 03 in % v. Z. 01) 04 43,5 36,9 20,8 29,3 30,3 42,1 39,4
dar. Abgange in ungeférderte Beschaftigung 05 4.055 1.752 99 138 550 154 1.032
Zeile 05in % v. Zeile 01 06 41,1 34,5 18,6 25,9 28,0 38,8 37,3
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 282 122 7 * 90 6 53
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 2,9 2,4 1,3 * 4,6 1,5 1,9
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 213 109 6 * 85 4 48
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 2,2 2,1 1,1 * 4,3 1,0 1,7
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 452 208 12 15 75 22 109
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 10,5 11,1 10,8 9,6 12,6 13,2 10,0
dar. Abgéange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 410 192 11 15 65 21 102
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 4 (Z.131in % v. Z. 05) 14 10,1 11,0 11,1 10,9 11,8 13,6 9,9

1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2) Abgange in Erwerbstatigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéngen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgangen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgéange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgéange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

3) Die Wiederbeschaftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
beendet haben. Sie bezieht die Abgange in Beschaftigung (Zeile 03) auf die Abgéange aus Arbeitslosigkeit insgesamt (Zeile 01).

4) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in ungeférderten

Beschaftigungsverhaltnissen beigetragen haben.

Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen oder Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen
Vermittlungsbegriff erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB |ll messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittiungen nach
Auswahl und Vorschlag mit zusatzlichen Férderleistungen getatigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die
Selbstinformationseinrichtungen, die Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielféltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche,



auch der Vermittlungsgutschein zu Beschaftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterflihrende
Informationen kénnen der Publikation "Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Férderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme” entnommen werden, abrufbar unter:
Erfolgreiche Arbeitsuche sowie Férderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme



https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1184484&topic_f=fva-fva

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 6) Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2019 - Dezember 2019)

darunter:
beson- | darunter:
) ders . | schwer-
Austritte forder- | Langzeit- behin- | Altere
Insge- . ungs- | arbeits- Berufs- .
sa?nt Frauen | Ménner | dg' . lose derte (55 riick. | °ering-
edurt- Men- Jahre qualifi-
tige (8§18 kehren- :
Abs.1 schen/ und de Zierte
Pefsg' seB ) Cleichge:  élter)
nen? stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 3.439 1.915 1.524 1.637 52 168 624 113 904
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4111 1.964 2.147 1.971 84 150 661 165 1.196
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 2.034 981 1.053 916 29 65 306 79 561
MaRnahmen bei einem Trager 2.077 983 1.094 1.055 55 85 355 86 635
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 8 4 4 * - * * - -
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 106 41 65 4 * 21 - * 25
dav. Vermittlungsbudget 37 15 22 18 - 12 - - 8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 69 26 43 23 * 9 - * 17
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 17 7 10 10 * 10 * * 3
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung ohne BOM
Berufseinstiegsbegleitung 228 94 134 113 - - - - 113
Assistierte Ausbildung 56 10 46 50 - - - - 50
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 254 88 166 253 * 5 - * 253
Ausbildungsbegleitende Hilfen 162 34 128 144 - 3 - - 144
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 51 20 31 49 - - - - 49
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 17 3 14 16 - 7 - - 15
Einstiegsqualifizierung 24 5 19 24 - - - - 24
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung
Férderung der beruflichen Weiterbildung 1.612 784 828 710 28 48 193 126 414
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 1.433 700 733 652 28 44 187 123 366
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 54 36 18 22 - 11 - 5 9
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 137 77 60 52 - * 5 4 44
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
Eingliederungszuschuss 694 347 347 355 23 32 138 36 185
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 56 25 31 55 3 53 21 - 14
Griindungszuschuss 249 122 127 66 - 3 14 14 36

G Freie Forderung

Erprobung innovativer Anséatze

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6b) Eingliederungsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2019 - Dezember 2019)

darunter:
beson- darunter:
Austritte fgrzresr- Lar;)gzeit- sgmﬁr A Beruf
- - | arbeits- tere erufs- .
Iz:gwet Frauen | Manner buer:j%srf- lose <'\i/1eerrt1e- (55 Jahre | riick- iig:ﬁ_
tige ($18 1 ohens | und  kefren- | e
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? | SGBII stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 68,7 68,9 68,4 62,3 25,0 58,3 58,0 63,7 64,4
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 60,9 59,7 62,0 56,6 32,1 57,3 51,0 61,8 58,0
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 73,0 73,8 72,3 70,6 51,7 73,8 69,3 67,1 71,7
MaRnahmen bei einem Trager 49,1 45,7 52,2 44.4 21,8 44,7 35,2 57,0 46,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 58,5 63,4 55,4 68,3 X 81,0 X X 56,0
dav. Vermittlungsbudget 83,8 X 81,8 X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 449 50,0 419 43,5 X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 44,3 41,5 46,3 45,1 X X X X 45,1
Assistierte Ausbildung 80,4 X 82,6 82,0 X X X X 82,0
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 47,6 48,9 47,0 47 .4 X X X X 47,4
Ausbildungsbegleitende Hilfen 84,0 85,3 83,6 83,3 X X X X 83,3
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 68,6 75,0 64,5 67,3 X X X X 67,3
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 79,2 X X 79,2 X X X X 79,2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 66,3 65,8 66,8 61,4 42,9 62,5 54,9 62,7 63,5
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 63,0 62,4 63,6 59,0 42,9 61,4 53,5 62,6 60,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 38,9 36,1 X 40,9 X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 92,0 92,2 91,7 88,5 X X X X 88,6
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 83,4 86,5 80,4 82,5 95,7 87,5 84,8 86,1 81,1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 73,2 72,0 74,2 72,7 X 71,7 52,4 X X
Grindungszuschuss 16,1 19,7 12,6 10,6 X X X X 13,9
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
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Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 6) Beschiéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6¢) Verbleibsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Verbleibsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2019 - Dezember 2019) K

darunter:
beson- darunter:
Austritte f:rzresr Langzeit- ssmﬁr .
| Fraven | wamer | 8% | TS dene N T Oern
tige ($18 1 ohens | und  kefren- | e®
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? | SGBII stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 84,7 84,9 84,4 83,1 38,5 75,6 75,0 84,1 87,7
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 78,6 78,9 78,4 74,9 54,8 69,3 65,7 77,6 79,5
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 84,5 86,2 82,9 81,6 62,1 78,5 78,8 82,3 82,9
MaRnahmen bei einem Trager 72,8 71,5 74,0 69,2 50,9 62,4 54,4 73,3 76,5
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 64,2 65,9 63,1 73,2 X 90,5 X X 60,0
dav. Vermittlungsbudget 91,9 X 90,9 X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 49,3 50,0 48,8 52,2 X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 93,9 91,5 95,5 93,8 X X X X 93,8
Assistierte Ausbildung 91,1 X 91,3 92,0 X X X X 92,0
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 83,1 84,1 82,5 83,0 X X X X 83,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 93,2 91,2 93,8 93,1 X X X X 93,1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 86,3 90,0 83,9 85,7 X X X X 85,7
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 95,8 X X 95,8 X X X X 95,8
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 81,5 84,3 78,9 78,7 71,4 79,2 68,9 88,9 79,2
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 79,3 82,4 76,4 77,0 71,4 79,5 67,9 88,6 76,8
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 85,2 88,9 X 90,9 X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 98,5 98,7 98,3 100,0 X X X x/ 100,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 92,1 94,5 89,6 90,4 95,7 96,9 90,6 100,0 88,1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 89,3 88,0 90,3 89,1 X 88,7 85,7 X X
Grindungszuschuss 99,2 99,2 99,2 100,0 X X X X 100,0
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI
Statistik

Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

Das Internetangebot der BA-Statistik informiert u. a. dartiber, wie sich die Rahmenbedingungen fiir die Eingliederung in den regionalen
Arbeitsmarkt entwickelt haben (§ 11 Abs. 2 Nr. 7). Die

Interaktive Angebote - Eckwerte Arbeitsmarkt

Hier finden Sie Diagramme, Karten und Tabellen zu den Themen rund um den Arbeitsmarkt fiir Deutschland, die Lander, Kreise,
Agenturbezirke und Arbeitsmarktregionen. Die Analyse enthélt Daten zu folgenden Punkten:

- Arbeitsmarkt im Uberblick

- Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung,

- Gemeldete Arbeitsstellen im Uberblick, nach Berufen und Wirtschaftszweigen
- Beschéftigung am Arbeitsort im Uberblick und nach Berufen

Derzeit ist kein Export im Internet Explorer méglich. Wenn Sie eine Tabelle oder Grafik exportieren méchten, verwenden Sie bitte einen

Dartiber unterstiitzen folgende Jahreszahlen- und Zeitreihenprodukte bei der Einordnung der Daten der Eingliederungsbilanz in den
regionalen Kontext:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen und
Agenturen fir Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lander und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen)

Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen, Agenturen fiir Arbeit, Kreise und
Jobcenter (Monats-/ Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschéftigung — Deutschland, Lander, Kreise, Regionaldirektionen
und Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquote - Deutschland. Regionaldirektionen und Agenturen flir Arbeit (Zeitreihe
Monats- und Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise und Gemeinden (Zeitreihe Monats- und

Jahreszahlen)

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise. Regionaldirektionen. Agentur fir
Arbeit (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lander (Zeitreihe Jahreszahlen ab 1991)

Beschaftigungsquoten - Deutschland, Lander, Kreise und Agenturen flr Arbeit (Jahreszahlen und Zeitreihen)

Regionalreport tber Beschéftigte - Kreise und Agenturen flir Arbeit (Quartalszahlen und Zeitreihen)

Beschéftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Beschaftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Eckwerte der Grundsicherung SGB |l - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2007)

Eckwerte der Grundsicherung SGB |l - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2005)

Nach Veréffentlichung des Tabellenteils der Eingliederungsbilanz im Internet steht zudem noch die aktualisierte

Interaktive Visualisierung "Arbeitslosigkeit und Férderung"

zur Verfligung. Sie dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren und basiert auf Daten der Eingliederungsbilanz.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Generische-Publikationen/Visualisierung-Arbeitslosigkeit-Foerderung.zip?__blob=publicationFile&v=7
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=zr-kreise-bedarf-rev
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=zr-kreise-bedarf-rev
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=traeger-zr-hr-traeger
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=traeger-zr-hr-traeger
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=langzeitarbeitslosigkeit
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=langzeitarbeitslosigkeit
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=verbleib-alo-verbleib
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=verbleib-alo-verbleib
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=agentur-arbeitslose-quoten
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=agentur-arbeitslose-quoten
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=gemeinde-arbeitslose-quoten
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=gemeinde-arbeitslose-quoten
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1184484&topic_f=alo-qualiquote
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1184484&topic_f=alo-qualiquote
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=stea-laender
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=beschaeftigung-sozbe-bq-heft
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=beschaeftigung-reg-bst-reg
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=beschaeftigung-sozbe-svb-gb-traeger-ao
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=beschaeftigung-sozbe-svb-gb-traeger-wo
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi

Bei Fragen zu den o. g. Produkten stehen Ihnen die Kolleginnen und Kollegen aus den Statistik-Services gerne zur Verfiigung!
Kontakt: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html



http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB IlI

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

8a) Zugang Jahressumme

Agentur fiir Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

Veranderung 2020

2017 2018 2019 2020 gegeniiber Vorjahr
absolut in %
1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 9.956 8.553 7.574 5.230 -2.344 -30,9
Vermittlungsbudget 5.087 4.071 3.439 2.248 -1.191 -34,6
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.693 4.311 4.014 2.845 -1.169 -29/1
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 2.214 2.010 2.032 1.638 -394 -19,4
MaRnahmen bei einem Trager 2.479 2.301 1.982 1.207 -775 -39,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 17 12 7 4 -3 -42,9
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 155 152 106 126 20 18,9
dav. Vermittlungsbudget 75 68 37 39 2 54
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 80 84 69 87 18 26,1
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 21 * 15 1 -4 -26,7
Arbeitshilfen flir Menschen mit Behinderungen - * - - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 868 762 579 695 116 20,0
Berufseinstiegsbegleitung 230 225 27 126 99 366,7
Assistierte Ausbildung 48 45 46 35 -1 -239
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 265 244 236 248 12 5,1
Ausbildungsbegleitende Hilfen 176 151 169 162 -7 -41
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 64 51 53 73 20 37,7
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * 12 * 20 * *
Einstiegsqualifizierung 63 30 31 28 -3 -97
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 4 * 3 * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 1.469 1.638 1.928 1.435 -493 -25,6
Forderung der beruflichen Weiterbildung 2 1.382 1.538 1.673 1.214 -459 -274
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 2 45 38 55 23 -32 -58,2
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 42 62 200 198 -2 -1,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.200 998 1.012 807 -205 -20,3
Eingliederungszuschuss 863 702 728 598 -130 -17,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 74 54 45 22 -23 -51,1
Griindungszuschuss 263 242 239 187 -52 -21,8
G Freie Forderung 53 18 - - - X
Erprobung innovativer Ansatze 53 18 - - - X

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

2) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il
Statistik

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung
8b) Eingliederungsquote

Agentur fiir Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt)

Austritte Eingliederungsquote (in %)
2017 2018 2019 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 5.086 4.072 3.439 72,0 72,5 68,7
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.826 4.228 4111 58,7 59,7 60,9
dav. MaRRnahmen bei einem Arbeitgeber 2214 2.007 2.034 74,0 72,2 73,0
MaRnahmen bei einem Trager 2612 2.221 2.077 45,7 48,4 49,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 17 12 8 X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 147 152 106 64,6 66,4 58,5
dav. Vermittlungsbudget 75 68 37 65,3 85,3 83,8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 72 84 69 63,9 51,2 44,9
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 22 17 17 68,2 X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - * - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 163 198 228 40,5 38,9 44,3
Assistierte Ausbildung ? 30 36 56 80,0 75,0 80,4
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 2 * - - X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen aligemein 272 260 254 445 51,9 47,6
Ausbildungsbegleitende Hilfen 178 154 162 83,7 85,7 84,0
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 52 63 51 61,5 73,0 68,6
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 21 17 X 76,2 X
Einstiegsqualifizierung 46 51 24 78,3 60,8 79,2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.377 1.475 1.612 72,4 74,2 66,3
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 1.296 1.356 1.433 711 72,6 63,0
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 37 31 54 43,2 45,2 38,9
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 33 41 137 97,0 95,1 92,0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 941 713 694 84,6 82,0 83,4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 57 51 56 64,9 86,3 73,2
Griindungszuschuss 278 269 249 13,7 16,4 16,1
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansétze 58 40 - 41,4 45,0 X
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
X = Erst ab einer Mil | kann eine Einglit ings-/Verblei lote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
2) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum 2017 - 2018 (iberwiegend als vorzeitige Beendigungen zu betrachten, daher sind die Eingli ingsquoten nur eil ankt a
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il

9a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspriagungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
B efr:::é mit| Mit darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche

kl:{ligrations(; rt]'li?:r' Insge- Insge- (rr;.i rgi;d.

wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 24.973 20.642 20,2 15,8 13,0 2,8 4,2 2,7 1,5

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 5.230 4.418 16,5 12,9 10,4 2,5 3,4 2,3 1,1

Vermittiungsbudget " 2.248 1.852 * * 8,2 * * 1,9 *

MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 2.845 2.447 19,3 14,9 12,5 2,4 4,0 2,7 1,3

dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 1.638 1.419 14,1 10,7 8,4 2,3 3,2 1,8 (1,4)

MaRnahmen bei einem Trager " 1.207 1.028 26,5 20,7 18,3 (2,4) 5,2 4,0 (1,2)

dar. Vermittiung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) " 4 3 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)

Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 126 113 *) *) (-) *) *) (-) *)

dav. Vermittiungsbudget " 39 33 ) ¢ ) ¢ ) ¢ )

Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 87 80 *) *) (-) *) *) (-) *)

Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 11 6 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)

Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - - X X X X X X X

B Berufswahl und Berufsausbildung 692 396 (25,0) (19,9) (18,7) (1,3) (51) (3,00 (2,0)

Berufseinstiegsbegleitung 126 47 X X X X X X X

Assistierte Ausbildung 35 23| (30,4)| (17,4) *) (-)| (13,0)| (13,0) (-)

Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 248 158 (15,2) (10,1) (9,5) ™ 61 (1,9 32

Ausbildungsbegleitende Hilfen 162 95 (35,8) (29,5) (26,3) *) (63) (6,3) (-)

Aulerbetriebliche Berufsausbildung 73 41 (12,2) *) *) ) *) (-) *)

Zuschusse z. Ausbildungsvergttung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 20 13 (-) (-) (-) (-) (-) -) (-)

Einstiegsqualifizierung 28 19 (36,8) (36,8) (36,8) (-) (-) (-) (-)
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung -

Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X

C Berufliche Weiterbildung 1.435 1.166 16,3 12,3 10,5 (1,9) 3,9 26 (1,4)

Forderung der beruflichen Weiterbildung * 1.214 1.013 17,9 * 11,5 *) * * )

Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 23 21 *) *) (-) *) (-) (-) (-)

Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 198 132 X X X X X X X

D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 807 684 13,6 10,5 76 (29 (29 (1,3) (1,6)

Eingliederungszuschuss 598 515 15,1 11,7 87 (29 (B3 (1,7 (1.8

Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 22 19 ™) *) -) *) ) (-) ™)

Griindungszuschuss 187 150 *) * @47 *) *) (-) *)

G Freie Forderung - - X X X X X X X

Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X

Summe (A, B, C, D, G) 8.164 6.664 16,7 13,0 10,6 2,4 3,5 2,3 1,2

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il
Statistik

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9b) Bestand Jahresdurchschnitt

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspriagungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befr:::é mit| Mit darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations- rt]'li?:r' Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt Alijs;grgn. Zss;- samt Audséérin- i'l:‘ge:

wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 7.653 6.499 18,4 14,3 11,4 2,8 3,9 2,3 1,6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 304 267 22,7 18,3 159 (2,3) (42) (3,00 (1,2
Vermittlungsbudget 0 X X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 290 254 23,6 19,0 16,7, (23) 44) G1) (1,2
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 29 24, (13,0) (9,6) (9,2) (0,3) (3,4) (2,0) (1,4)
MaRnahmen bei einem Trager n 261 230 24,8 20,0 17,5/ (2,5 4)5) (33 1,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget " X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 12 11 (5,1) (44) () @44 (07 ) (0,7)
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen 2 1 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen R X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 906 558 (23,6) (18,3) (15,6) (2,5) (5,1) (3,0) (2,1)
Berufseinstiegsbegleitung 372 207 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 47 32| (37,2)| (28,2) (20,8) (7,4) (9,0) (9,0) -)
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 160 107 (10,3) (7,3) (6,0), (1,3) (3,00, (1,5 (1.5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 190 1300 (33,6) (27,1) (24,7), (24) (B5,7) (51) (0,6)
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 88 52 (13,2) (7,9) 2,7) (5,1) (5,3) (-) (5,3)
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 32 20 (-) (-) (-) (-) (-) -) (-)
Einstiegsqualifizierung 18 11 (24,8) (24,8) (24,8) (-) (-) (-) (-)
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - - X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 956 806 15,5 12,4 9,7 (2,5) 3,2 (21) (1,1
Forderung der beruflichen Weiterbildung % 742 640 17,3 13,6 10,8/ (2,7)] (3,6) (2,5 (1,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 35 32 (2,8) (2,8) -)  (2,8) (-) (-) (-)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 179 133 (10,3) (8,6) (6,9) (1,1) (1,8) (0,8) (1,0)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 537 454 11,8 85 (55) (3,00 (32 (1,6) (1,6)
Eingliederungszuschuss 272 238 13,7 10,7 (7,7) (3,0) (2,9) (1,5) (1,4)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 81 70 49 (29 ©O1 27 (20 -y (2,0)
Griindungszuschuss 184 146, (12,0) (7,8) (46) (3,2) (42) (26) (1.7
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 2.704 2.085 17,8 13,9 11,2 2,6 3,8 2,3 1,5

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdéglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspriagungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2019 - Dezember 2019)

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
B efrg;tré mit| Mit darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations— t:llz?esr- Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt | Auslén-| Deut | samt | Auslan- ?L?:S
der sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 3.439 2.938 * * * * * 1,2 *
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 4.112 3.660 21,9 17,3 14,5 2,8 4,4 3,1 1,3
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 2.034 1.813 15,4 11,4 8,8 2,6 3,9 2,5 (1,4)
MaRnahmen bei einem Trager 2.078 1.847 28,4 23,1 20,1 2,9 4,9 37 (1,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 8 7 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 106 77 ™) ) (-) ) ™) (-) ™)
dav. Vermittlungsbudget 37 25 *) *) (-) ) *) (-) *)
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 69 52 *) *) (-) *) *) (-) *)
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 17 16 *) () *) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 228 157 (159) (83) (64) (1,9 (7.6) (51) (25
Assistierte Ausbildung 56 32| (15,6) ) *) -) *) ) -)
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 254 175, (9,1)] (5,1) (4,6) (") 4,0 (*) (*)
Ausbildungsbegleitende Hilfen 162 123, (17,1)) (13,8) (12,2) ™) (33) ) )
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 51 42 (9,5) *) *) ) *) *) *)
Zuschisse z. Ausbildungsvergttung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 17 14 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Einstiegsqualifizierung 24 14 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 1.612 1.405 14,9 11,5 8,8 2,6 3,1 ) ™)
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung 1.433 1.271 14,6 11,3 8,7 2,7 30 (1,1) (1,8)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 54 49 -) (-) -) (-) ) (-) )
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 137 109 (20,2) (14,7) (11,9 (2,8) (5,5 *) *)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 694 616 * * *(2,4) ™) (21) *)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 56 52 ) ) ) (-) ) (-) )
Grindungszuschuss 249 215 14,4 (10,7) (7,0) (3,7) (3,7) (1,4) (2,3
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Anséatze - - X X X X X X X

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il
Statistik

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Erfurt (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Marz 2021

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspriagungen sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2019 - Dezember 2019)

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
B efrg;tré mit| Mit darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum | Migra- Deutsche
Migrations— t:lz?esr- Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund glrund samt | Auslan- | Deut | gamt | Auslan- ?L?:S
der sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 68,7 68,3 52,7 53,6 47,8 69,7 49,3 31,4 68,8
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 60,9 60,5 50,2 48,6 46,5 59,4 54,9 50,4 66,0
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 73,0 73,3 71,7 71,8 74,2 63,8 71,8 67,4 (80,0)
MaRnahmen bei einem Tréager 49,1 48,00 38,7 373 347/ 556 41,8 391 (50,0)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) " X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 58,5 51,9 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 83,8 76,0 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 449 40,4 X e X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X e X e X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 443 41,4 (8,0) X X X X X X
Assistierte Ausbildung 80,4 87,5 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen allgemein " 47,6 46,3 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 84,0 82,9 (85,7) X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 68,6 69,0 X X X X X X X
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 79,2 X X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 66,3 66,6 65,1 64,2 65,0 59,5 68,2 x| (70,8)
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschftigtenqualifizierung 63,0 63,8 62,7 62,5 64,5 55,9 63,2 x| (69,6)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 38,9 36,7 X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 92,0 91,7 (81,8) X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 83,4 83,4 77,8 77,9 77,4 X X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 73,2 73,1 X X X
Griindungszuschuss 16,1 17,2 32,3 (30,4) X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Anséatze X X X X X X X X X

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
Da die Differenzierung des Migrationshintergrundes immer auf Basis aller Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund erfolgt, miissen als VergleichsgréRe fiir die Eingliederungsquoten
der Personen mit Migrationshintergrund immer die Quoten der Befragten mit Angabe (Spalte 2) herangezogen werden, nicht die aller Teilnehmer (Spalte 1).
1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
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