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Agentur flr Arbeit Wirzburg ist seit 10 Jahren Mitglied im
Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie*

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist bereits seit Jahren ein wesentlicher Bestandteil
der Personalarbeit der Agentur fur Arbeit Wurzburg. Seit mittlerweile 10 Jahren ist sie daher
auch schon Mitglied im bundesweiten Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie* und
profitiert von den Erfahrungen und guten Beispielen der knapp 8.350 Mitglieder, die das
Netzwerk mittlerweile umfasst.

»Wir erméglichen unseren Beschaftigten beispielsweise viele individuell vereinbarte
Arbeitszeitmodelle, um sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstitzen und
profitieren im Gegenzug von motivierten, zufriedenen und produktiven Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Vereinbarkeit rechnet sich fur alle®, erlautert Stefan Beil, Leiter der Agentur fur
Arbeit Warzburg.

,Der Arbeitsmarkt verandert sich. Die Fachkrafte von heute formulieren ihre Erwartungen
klarer, die Personalarbeit wird individueller. Vereinbarkeit ist keine Frage mehr des ,Ob",
sondern des ,Wie", also wie man sie ausgestaltet. Dabei muss es gelingen, Winsche der
Beschaftigten und betriebliche Erfordernisse auszubalancieren®, so Kirsten Frohnert,
Projektleiterin des Netzwerkburos ,Erfolgsfaktor Familie®.

Das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie“ wurde 2007 vom Bundesfamilienministerium
und dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag als zentrale Plattform fiir familienorientierte
Unternehmen gegriindet. Seither wachst es kontinuierlich und umfasst mittlerweile knapp 8.350
Mitglieder, vom Kleinstbetrieb bis zum DAX-Unternehmen. Das Netzwerkbiro unterstitzt mit
seinen Angeboten vor allem kleine und mittlere Betriebe bei der praktischen Umsetzung einer
familienbewussten Personalpolitik.




