offenburg.bg@arbeitsagentur.de

Fax: 0781 /9393701

Personalbogen Weiterbildungsforderung Beschaéftigter
bitte nur die grauen Felder ausfillen

Daten Arbeitnehmer

Geschlecht: Geburtsdatum:
Vorname: Geburtsort:
Nachname: Staatsangehorigkeit:
Geburtsname: Aufenthaltsstatus:

Renten-/Sozialversicherungsnummer:

Gesundheitlichen Einschrankungen:

Schwerbehindert oder gleichgestellt:

Erhalten Sie Leistungen durch ein Jobcenter nach dem SGB Il

Strale und Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon / Handy:

Hochster Schulabschluss:

Berufsausbildung/en

Berufsbezeichnung von bis bei (Firma) Abschluss (ja/nein
Beruflicher Werdegang (letzte 8 Jahre)
Berufs- . -
[/Tatigkeitsbezeichnung von bis bei (Firma)
Aktuelles Arbeitsverhaltnis
Berufs-/ .
' ' i (Fi ?
Tatigkeitsbezeichnung von evil. befristet bis bei (Firma) In Kurzarbeit~
Regelmalig gezahltes _
Bruttoarbeitsentgelt (monatlich): Wochenstunden:
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offenburg.bg@arbeitsagentur.de
Fax: 0781 /9393701

Personalbogen Weiterbildungsforderung Beschaéftigter
bitte nur die grauen Felder ausfillen

Daten zur Weiterbildung falls bekannt
Geplante Weiterbildung:

Name des Bildungstragers:

Anschrift des Bildungstragers:

Beginn und Ende der Ma3nahme:

Dauer der Malinahme (Unterrichtsstunden):

Ist der Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet diese
Qualifizierung durchzufuhren?

Begriindung fir die Weiterbildung:
Bitte beachten Sie: Eine endgultige Aussage zu den Férdermdglichkeiten kann erst erfolgen, nachdem alle Unterlagen und
Voraussetzungen gepruft wurden. Eine Weiterbildung darf noch nicht begonnen haben, bei laufenden Qualifizierungen ist eine
Forderung nicht méglich. Die Antragsabwicklung erfolgt im Forderfall Giber den Arbeitgeber

Ort, Datum, Unterschrift Arbeithehmer:

Daten Arbeitgeber

Betriebsnummer:

Ansprechpartner:

Tel.Nr.:
E-Mail:

Anzahl Beschaftigte:
Ber der Festlegung der ZanT der Beschartigien sind T ellZeRbeschartigie mit emer regeimalsigen wochentichen ArDERSZENR von Nicht

mehr als 10 Stunden mit 0,25, von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen. Nicht berticksichtigt bei der Beschéaftigtenzahl werden Auszubildende, Praktikanten und geringfiigig Beschéftigte
(z.B. Minijobber).
Bei der Beurteilung der Betriebsgroflie wird jeweils das Gesamtunternehmen betrachtet, alle Betriebsstatten, Partnerunternehmen
bzw. verbundene Unternehmen sind zu beriicksichtigen. Dabei werden Betriebe dann als verbunden angesehen, wenn sie einem
Konzern anaehdéren und dadurch Zuaana zu finanziellen und sonstigen Ressourcen haben

Mein Betrieb hat eine Betriebsvereinbarung tber die berufliche Weiterbildung bzw. es gilt ein ja nein

Tarifvertrag, der betriebsbezogene berufliche Weiterbildungen vorsieht.

Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber:
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