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Der Familienpakt Bayern
Gemeinsam für Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Die Servicestelle Familienpakt Bayern ist zentrale Ansprechpartnerin  
und bietet ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot

Paktpartner

Interessens-
vertretungen

Mitglieder & 
Netzwerkpartner

Weitere 
Organisationen

Bayerische 
Unternehmen

mehr als 1.500 Mitglieder

… ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Bayern.

… bietet Erstberatung für bayerische Unternehmen im 
Hinblick auf die Gestaltung einer familienfreundlichen 
Arbeitswelt.

… stellt Informationen rund um das Thema Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf bereit.

… schafft eine Plattform zum Erfahrungsaustausch für 
Unternehmen, Initiativen und weitere beteiligte Akteure.

… berät Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber rund um die 
Umsetzung von Vereinbarkeitsmaßnahmen.

Die Servicestelle…
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Gemeinsam die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten –
Werden Sie jetzt Mitglied im Familienpakt Bayern!

Mitglieder können werden …

• öffentliche oder privatwirtschaftliche Arbeitgebende sowie

• Sub-Einheiten mit eigenen Entscheidungsbefugnissen, z.B. einzelne Niederlassungen,
Zweigstellen von Unternehmen bzw. öffentlichen Einrichtungen

… unter den Voraussetzungen, dass …

• familienfreundliche Maßnahmen entweder bereits umgesetzt oder in Planung sind,

• nachhaltiges Engagement vorliegt und

• die Paktziele unterschrieben werden.

www.familienpakt-bayern.de/registrierung-fuer-mitglieder

Die Mitgliedschaft im Familienpakt Bayern ist kostenlos 
und muss nicht erneuert werden.
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Von diesen Angeboten profitieren unsere Mitglieder 
und Netzwerkpartner

Darstellung als „Beispiel 
der guten Praxis“ 

Selbstcheck zur 
Familienfreundlichkeit

Netzwerkinformation Buddy Programm

Aufzeichnung und 
Unterlagen zu den 
Online-Seminaren

Exklusiver Zugang zum 
internen Nutzerbereich

Werkstattberichte 
und vieles mehr 

Individuelle Beratung zur 
Familienfreundlichkeit
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Der Familienpakt Bayern informiert rund um die Themen 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

23.07.2024

Publikationen Newsletter und 
NetzwerkinformationenWebseite Soziale 

Netzwerke
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So erreichen Sie uns

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard Wicki Str. 8
80636 München

Tel. 089/5790-6280
Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr

servicestelle@familienpakt-bayern.de

www.familienpakt-bayern.de

www.facebook.com/familienpaktbayern

www.linkedin.com/company/   
familienpakt-bayern/
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„Starke Unternehmen – Starke Eltern“



Die Arbeitsmarktsituation verschärft sich in allen Branchen zunehmend –
Der Fach- & Arbeitskräftemangel geht uns alle etwas an!

Quelle: 15. Koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung für Deutschland: Statistisches Bundesamt (Destatis), Wiesbaden 2024

Alterspyramide in Deutschland 2023 in Fünf-Jahres-Gruppen 
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Erfolgreiche Unternehmen legen großen Wert auf die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, um die richtigen Mitarbeiter zu finden & zu binden

Quelle: Unternehmensmonitor 2023
23.07.2024

Warum beschäftigen „erfolgreiche“ Unternehmen und Betriebe sich 
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Für Unternehmen ist die betriebliche Unterstützung der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie ein strategisch maßgeblicher Aspekt der

Fachkräftesicherung. 
Eine ausgeprägt familienfreundliche Unternehmenskultur und eine 

Strategie zur Fachkräftesicherung, die Vereinbarkeitsaspekte 
berücksichtigt, gehen Hand in Hand. 
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Arbeitszeit

ArbeitsorganisationKultur/Führung

Information und 
Kommunikation

Personalentwicklung

Geldwerte Leistungen

Arbeitsort

Service für Familien

Die 8 
Maßnahmen-

felder

23.07.2024

Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik umfasst eine Reihe 
verschiedener Maßnahmenpakete

10



Um Eltern effektiv zu stärken, müssen alle Lebensphasen betrachtet werden

23.07.2024

Werdende Eltern Mitarbeitende beim 
Wiedereinstieg

Mitarbeitende mit 
Kindern

Mitarbeitende mit 
Kinderwunsch

Mitarbeitende mit 
Betreuungs-

verpflichtungen
Mitarbeitende mit zu 

pflegenden Angehörigen

„Starke Eltern“
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Stärkung der Eltern signalisiert Familienfreundlichkeit
für andere Personengruppen 

Quelle: eigene Abbildung
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Bildung

Berufs-
einstieg

Eltern- und 
Erziehungszeit

Karriere

Pflege von 
Angehörigen

Übergang in 
den Ruhestand

Teilzeit

Beförderung
Unterstützung bei der 
Betreuung der Enkel

Berufsbegleitende 
Weiterbildung

Phase ohne Betreuungsverpflichtung Phase mit Betreuungsverpflichtung Phase nach der Betreuungsverpflichtung
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Von guter Vereinbarkeit profitieren sowohl Arbeitgebende als auch 
Beschäftigte – ganz nach dem Motto „Starke Unternehmen – Starke Eltern“

Starke Unternehmen & Betriebe

Erhöhte Zufriedenheit der Belegschaft

Geringere Mitarbeitendenfluktuation

Steigerung der Arbeitgebendenattraktivität

Stärkere Mitarbeiterbindung

Verbesserte Motivation & Produktivität 

Reduzierung von Fehlzeiten

Positive Unternehmenskultur 

Langfristige Wettbewerbsfähigkeit

Starke Eltern

Verbesserte Work-Life-Balance

Unterstützung bei der Kinderbetreuung

Flexibilität bei Notfällen

Geringerer Stress

Höhere Zufriedenheit

Bessere Planbarkeit

Verbesserte Gesundheit

Produktivere Mitarbeitende

Quellen: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023; BMFSJ, Erfolgsfaktor Familie – Familienfreundliche Unternehmenskultur, Familienpakt Bayern – Vereinbarkeit in allen Lebensphasen 2023
23.07.2024
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Die Dimensionen und Maßnahmen einer familienfreundlichen
Personalpolitik sind vielschichtig

23.07.2024
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Arbeitstisch: 
Mitarbeiter/innen finden und binden: Mit 

Familienfreundlichkeit überzeugen

ESF+ Förderung

23. Juli 2024
Dessislava Traykova



Überblick

Was sollte man generell über den ESF+ wissen?

Was ist interessant an der Förderaktion „Gleichstellung stärken“?

Welche Fragen habe ich noch?



Was sollte man generell über den ESF+ wissen?

•Fördertopf der Europäischen Union
•Arbeitsmarktinstrument
•Ziel: Bekämpfung Arbeitslosigkeit, Förderung von Beschäftigung und Investition in Bildung  

Was ist der ESF+?

•ESF+ Mittel für 2021 – 2027 in Bayern: 230 Mio. €
•ESF+ Mittel für die Förderaktion 1: 18 Mio. €

•ESF+ Fördersatz 40 %
Wie viel?

•Erhöhung Beschäftigungssicherheit
•Anpassung an sich wandelnde Arbeitsmarkterfordernisse
•Investition in Bildung

Wofür?



Gleichstellung stärken –
Coaching und Qualifizierung

Förderaktion 1.2



Was ist interessant an
„Gleichstellung stärken“? (FA 1.2)

•Weiterbildungsanbieter
•Unternehmen können Teilnehmende in diese Schulungen   schickenAntragsteller

•Beauftragte für Gleichstellung bei der Erfüllung ihres  umfangreichen 
Aufgabenspektrums durch Fortbildungen und Coaching zu unterstützenZiel

•z.B. Erhöhung der Qualität der Gleichstellungsarbeit, Antidiskriminierung, Gesetzliche 
Regelungen zu Teilzeit/ Arbeitszeit, Frauen in FührungspositionenKursinhalte

•Gleichstellungsbeauftragte / Personalverantwortliche
•mindestens 8 Beschäftigte mit Wohn-/ Arbeitsort Bayern
•aus mindestens 2 unterschiedlichen Unternehmen

Zielgruppe



Was ist interessant an
„Gleichstellung stärken“? (FA 1.2)

•40% ESF+ Mittel, 20% LandesmittelFörderung

•keine finanzielle Beteiligung der Teilnehmenden notwendig
•Lohnfortzahlung kann angerechnet werdenBeteiligung der Teilnehmenden

•mindestens 12 UE 
•mehrere Module / Durchgänge möglichUmfang

•Präsenzunterricht in Bayern
•oder virtuelles KlassenzimmerKursort



Beispielprojekt „Chancengleichheit im Unternehmen“
Die „Weiterbildung gGmbH“ möchte eine Schulung zum Thema „Chancengleichheit im Unternehmen“ durchführen. 
Zielgruppe: 30 Gleichstellungsbeauftragte oder Personalverantwortliche 
Dauer:  3 verschiedene Kurse mit jeweils 2 Seminartage (3x20 UE)

©istock/ Morsa Images

Projekt

Chancengleichheit im Unternehmen 
(60 UE)

Kurse
Kurs 1 Maßnahmen zur Frauenförderung (20 UE)

Kurs 2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen 
(20 UE)

Kurs 3 Arbeitszeitmodelle und flexible Arbeitsformen (20 UE)



Weitere Informationen auf www.esf.bayern.de

©istock/FatCamera

http://www.esf.bayern.de/


Fragen?



Ansprechpersonen
Kontakt: Bayerisches Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales     

Email: esf@stmas.bayern.de oder den entsprechenden Ansprechpersonen

„Betriebliche Weiterbildung“ 

Fr. Elisabeth Merz
Telefon:  089/ 1261 376
E-Mail:  elisabeth.merz@stmas.bayern.de

Fr. Maria Knoll
Telefon:  089/ 1261 1409
E-Mail:  maria.knoll@stmas.bayern.de

„Gleichstellung stärken – Coaching und 
Qualifizierung“

Fr. Dessislava Traykova
Telefon:  089/ 1261 1407
E-Mail:  dessislava.traykova@stmas.bayern.de

mailto:esf@stmas.bayern.de
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