Der Familienpakt Bayern
Gemeinsam fur Vereinbarkeitvon Familie und Beruf

Arbeitgeberattraktivitit — Neue Wege in
Zeiten des Wandels, Landsberg am Lech

23. Juli 2024
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern ist zentrale Ansprechpartnerin & E@;H;irlifnpakt
und bietet ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot y

o P EKIDAINET Die Servicestelle...

Bayerische m
Staatsregierung A

BAYERISCHER
HANDWERKSTAG

.. ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Bayern.

~

.. bietet Erstberatung fur bayerische Unternehmen im

Weitere Bayerische Hinblick auf die Gestaltung einer familienfreundlichen
Org anlsatlonen ..... & amilienpakt |l o Unterneh men Arbeitswelt.
Bayern
stellt Informationen rund um das Thema Vereinbarkeit
\ ' von Familie und Beruf bereit.
.. schafft eine Plattform zum Erfahrungsaustausch far
Unternehmen, Initiativen und weitere beteiligte Akteure.
Interessens- ‘ Mitglieder &
vertretungen " Netzwerkpartner

.. berat Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber rund um die
Umsetzung von Vereinbarkeitsmalinahmen.

=
¢
=
ar
o
Pod
7)
[y
9] |
e
o}
=
=
v}
s
@
(=B
@
=

23.07.2024

2



Gemeinsam die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten —
Werden Sie jetzt Mitglied im Familienpakt Bayern!

Familienpakt
Bayern

Die Mitgliedschaft im Familienpakt Bayern ist kostenlos

und muss nicht erneuert werden.

Mitglieder konnen werden ...
- Offentliche oder privatwirtschaftliche Arbeitgebende sowie

- Sub-Einheiten mit eigenen Entscheidungsbefugnissen, z.B. einzelne Niederlassungen,
Zweigstellen von Unternehmen bzw. 6ffentlichen Einrichtungen

... unter den Voraussetzungen, dass ...

familienfreundliche MalRnahmen entweder bereits umgesetzt oder in Planung sind,

nachhaltiges Engagement vorliegt und

die Paktziele unterschrieben werden.

www.familienpakt-bayern.de/registrierung-fuer-mitglieder

23.07.2024
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Von diesen Angeboten profitieren unsere Mitglieder

und Netzwerkpartner

Familienpakt
Bayern

Netzwerkinformation

Darstellung als ,,Beispiel
der guten Praxis*“

Individuelle Beratung zur
Familienfreundlichkeit

Buddy Programm

Exklusiver Zugang zum
internen Nutzerbereich

A

Aufzeichnung und
Unterlagen zu den
Online-Seminaren

=0
v

Selbstcheck zur
Familienfreundlichkeit

I

Werkstattberichte
und vieles mehr

23.07.2024
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Der Familienpakt Bayern informiert rund um die Themen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familienpakt
Bayern

Webseite

Letzte Anderungen

Familienpakt Bayern
Gemeiri€a fur Familie ynd Beruf

Starke Unterehmen - tarke Elter

et

aro Vorainbarkeit

Die Servicestele Familienpal

Tstoch s e von .

{_089/5790-6280

Soziale
Netzwerke
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Publikationen

-

Betrieblich u
eine Entlastu

Tel: o547 533
E-Mail: Schwei

ekicbtet uand die Betrea
estot

Formen der |

Termine:
Modul 1: 09.07.24, 33:30 bis 17:00 Uk
Modul 2 co. cine Weche nach Modul 1, ebenulls 3330 bis 1700 Uhr,

Bitp e pegelotse-untermain.de/
Ansprechpartnrin: Kataring Marting

Tal: 44902 sz

E-Mail martinogebayerischer-ntermsin de

Termine:

06, 12.06 und

‘Landratsanst Maln-Spessart In Karlstadt
e spessart e pllegelotse

Ansprechpastnerin: Saskia Nicolsi
Tel: 0935 7934755
E-Mail: RegionalmansgerentoLiamspde

Termine:

13,0324 (Prisena), 14.03.24 (Online), 20.03.24 (Prisenz)

m N mr.;-"-“ - _— BAYERISCHER
. B FANOWERKSTAG

Newsletter und

Netzwerkinformationen

Sie konnen |ederze|t. eine kostenfreie Mitgliedschaft abschlieRen und von
exklusiven Informationsangeboten profitieren. Eine Registrierung erfolgt in
Sehr geehrte DanWenigen Schritten auf unserer Website

mit unserem aktue Mitglied werden
rund um den Fam

und Beruf.

Publikation: Aktualisierter Kurzleitfaden ,,Betrieblich
Veransmlm"funterstiitzte Kinderbetreuung“

Onllne-WerksD‘s Osterferien stehen vor der Tur: Das stellt viele berufstatige Eltern vor die
rganisatorische und finanzielle Frage der Kinderbetreuung. Unser

Lﬁg%ﬂgg ;:z‘bietel Unterstutzung fur Arbeitgebende, indem er beleuchtet, welche
existieren, die Einrichtung eines Eltern-Kind-
(/:r‘:nk;:‘;;e;‘:é‘n Buros oder einer Mini-Kita“, und welche praktischen Schritte bei der Planung
.zu beachten sind. Lemen Sie zudem konkrete MaRnahmen anhand unserer
Sie Beispiele aus der Praxis kennen: Das Unternehmen Baufritz fuhrt seit vielen
Jahren eine betriebliche Kinderkrippe, wahrend die Warema Renkhoff SE
eine Kooperation mit der Stadt betreibt und Belegplatze ankauft.

2Zum Kurzleittaden

Termine: Bleiben Sie gespannt auf 2024

Kooperationsveranstaltung mit dem Landkreis Aschaffenburg
Am 16.05.2024 von 12:00 — 14:00 Uhr — Weitere Informationen folgen

Online-Seminar: Arbei &K ikation — mit

Vereinbarkeit plinkhen
Am 11.06.2024 von 10:00 — 11:00 Uhr — Weitere Informationen folgen

Kooperationsveranstaltung mit dem Landkreis Garmisch-Partenkirchen
Am 03.07.2024 von 14:00 — 16:00 Uhr — Weitere Informationen folgen

Eine Ubersicht aller Termine finden Sie auf unserer Website.

23.07.2024
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So erreichen Sie uns

Familienpakt
Bayern

Familienpakt
Bayern

Familienpakt Bayern Infocenter Mitglieder & Partner
[ — Famasan 5 Mamacren m
formatonen zum Famiengaki Bayerm  Matnanmen, Best Pracices. Leifaen una  Famiermac und von unserom Hedzierk

una cer Ssrveestat s Hatsrorinaromstonin sroteren

& LT Familienpakt Bayern

@familienpaktbayemn - Lokaler Verein

@ Nachricht senden

Hallo! Was kénnen wir fiir dich tun?

Startseite Info Veranstaltungen Fotos Mehr » -

Info Alleansehen  FIXIERTER BEITRAG

& Familienpakt Bayern s
s 12. Jul 17:50-@
© Bernhard-Wicki-Strae § MRS
80636 Minchen B, Mitmachen im Familienpakt: In der Videobotschaft erkiart
Arbeitsministerin Ulrike Scharf, warum die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie so wichtig ist - und wie der Familienpakt Bayern bei diesem

Thema unterstitzt.
ARMULFPARK .
° i & Der Familienpakt wachst weiter: Heute begriBten Arbeitsministerin
Ulrike Scharf und Landrat Martin Bayerstorfer elf neue Mitglieder aus
dem Landkreis Erding: Nett Haustechnik, GEWO Feinmechanik GmbH,
RossaMedia GmbH, Scharf OHG, Spetec - Geselischaft fir Labor...
Mehr anzeigen
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Gemeinsam die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in Bayern gestalten.

408 Personen gefallt das

439 Follower g Familienpala

5 Personen waren hier

hitpy//www.fam

ienpakt-bayern.de/

réeopw

089 57906280

Angebote

Aut einen Back: AMuede Veranstatngen
und Angebole des Famienpaktes Bayem

Familienpakt Bayern
4. Dezember um 09:43 - @

Jetzt erst recht!

Bei Ihrem Arbeitgeber wird das Thema Familie groBgeschrieben - er
bietet den Beschéaftigten familienfreundliche PersonalmaBnahmen und
setzt sich aktiv fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein?
2

Dieses Engagement solite Ihrer Meinung nach gewirdigt und nach
auBen hin besser sichtbar werden? Dann schlagen Sie |hren
Arbeitgeber noch heute fir eine Mitgliedschaft im Familienpakt Bayern
var.

FAMILIENPAKT-BAYERN.DE
*]: Ich schlage meinen Arbeitgeber vor -
Fam 1 l 1€ Familienpakt Bayern
Bei Ihrem Arbeitgeber wird das Thema Familie

B aye rn groBgeschrieben - er bietet seinen Beschaftigten

familienfreundliche PersonalmaBnahmen und...
[~ Il
o Gefillt mir (J Kommentieren £ Teilen -

Gib einen Kommentar ein ... @ e @

Familienpakt Bayern
3. Dezemberum 13:56- @
Ein interessanter Podcast von Faktor A - Das Arbeitgebermagazin, der
auch die Fragen nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stelit. |
Nina StraBner sagt: .Das Untemehmen muss gesellschaftlichen
Herausforderungen begegnen, die in den Konzern reingetragen
~rden.”

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard Wicki Str. 8
80636 Munchen

Tel. 089/5790-6280
Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr

servicestelle@familienpakt-bayern.de

www.familienpakt-bayern.de
www.facebook.com/familienpaktbayern

www.linkedin.com/company/
familienpakt-bayern/ P71\

23.07.2024
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Die Arbeitsmarktsituation verscharft sich in allen Branchen zunehmend — gzmeirlifnpakt
Der Fach- & Arbeitskriftemangel geht uns alle etwas an! y

Alterspyramide in Deutschland 2023 in Funf-Jahres-Gruppen

Altersaufbau

2033

2023

Altersaufbau

2023

2023
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23.07.2024
Quelle: 15. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir Deutschland: Statistisches Bundesamt (Destatis), Wiesbaden 2024
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Erfolgreiche Unternehmen legen groBen Wert auf die Vereinbarkeit von & ]ngn”grlifnpakt
Familie und Beruf, um die richtigen Mitarbeiter zu finden & zu binden y

Warum beschaftigen ,,erfolgreiche” Unternehmen und Betriebe sich
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

FUr Unternehmen ist die betriebliche Unterstlitzung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein strategisch maRgeblicher Aspekt der
Fachkraftesicherung.

Eine ausgepragt familienfreundliche Unternehnmenskultur und eine
Strategie zur Fachkraftesicherung, die Vereinbarkeitsaspekte
berucksichtigt, gehen Hand in Hand.

23.07.2024

Quelle: Unternehmensmonitor 2023
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Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik umfasst eine Reihe & Eﬂmﬂienpakt
° ayern
verschiedener MaBnahmenpakete y

Information und Arbeitszeit
Kommunikation
Kultur/Fuhrung Arbeitsorganisation
™
Personalentwicklung Arbeitsort
Geldwerte Leistungen Service fur Familien N
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Um Eltern effektiv zu stirken, miissen alle Lebensphasen betrachtet werden & gil;’grlifnpakt

Werdende Eltern Mitarbeitende beim
Wiedereinstieg

Mitarbeitende mit

Mitarbeitende mit
itarbeitende mi Kindern

Kinderwunsch
ﬂ

n 2 ‘ -
[} l

,Otarke Eltern* Mitarbsitende i

verpflichtungen
Mitarbeitende mit zu
pflegenden Angehdrigen

4
.

23.07.2024
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Starkung der Eltern signalisiert Familienfreundlichkeit
fiir andere Personengruppen

Familienpakt
Bayern

Phase ohne Betreuungsverpflichtung

Beruf

A FI Berufs- .)I II Karriere

= cinstieg

Berufsbegleitende
Weiterbildung

Phase mit Betreuungsverpflichtung

O

Teilzeit

* Beforderung

/

Phase nach der Betreuungsverpflichtung

6 Unterstltzung bei der
WV Betreuung der Enkel

X

Ubergang in
den Ruhestand

R

Bildung

Familie

\4

Quelle: eigene Abbildung

@
|

Eltern- und

Erziehungszeit

\/

)

Pflege von
Angehorigen

>
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Von guter Vereinbarkeit profitieren sowohl Arbeitgebende als auch & Familienpakt

Beschiftigte — ganz nach dem Motto ,,Starke Unternehmen — Starke Eltern*

Bayern

Starke Unternehmen & Betriebe

Starke Eltern

Erhohte Zufriedenheit der Belegschaft

Verbesserte Work-Life-Balance

Geringere Mitarbeitendenfluktuation

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung

Steigerung der Arbeitgebendenattraktivitat

Flexibilitat bei Notfallen

Starkere Mitarbeiterbindung

([ =3EIIE

Geringerer Stress

Verbesserte Motivation & Produktivitat

)C
)

Hohere Zufriedenheit

Reduzierung von Fehlzeiten

B+ € DO

Bessere Planbarkeit

ss& Positive Unternehmenskultur Verbesserte Gesundheit
mp Langfristige Wettbewerbsfahigkeit Produktivere Mitarbeitende

(s

Quellen: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023; BMFSJ, Erfolgsfaktor Familie — Familienfreundliche Unternehmenskultur, Familienpakt Bayern — Vereinbarkeit in allen Lebensphasen 2023

23.07.2024
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Die Dimensionen und Maf3nahmen einer familienfreundlichen & Familienpakt
oye . . . . Bayern
Personalpolitik sind vielschichtig

(0. PersonalmaBnanmen - A
VAR

23.07.2024
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Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

ESF+ Forderung

23. Juli 2024 |
Dessislava Traykova




Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

Uberblick

Was sollte man generell Uber den ESF+ wissen?

Was ist interessant an der Forderaktion ,Gleichstellung starken®?

Welche Fragen habe ich noch?




Bayerisches Staatsministerium fur o
Familie, Arbeit und Soziales ===t

Was sollte man generell uber den ESF+ wissen?

*Fordertopf der Europaischen Union

Was ist der ESF+? +Arbeitsmarktinstrument
«Ziel: Bekampfung Arbeitslosigkeit, Forderung von Beschaftigung und Investition in Bildung

*ESF+ Mittel fir 2021 — 2027 in Bayern: 230 Mio. €
Wie viel’? «ESF+ Mittel flr die Forderaktion 1: 18 Mio. €

*ESF+ Fordersatz 40 %

*Erhéhung Beschaftigungssicherheit
*Anpassung an sich wandelnde Arbeitsmarkterfordernisse
Investition in Bildung




Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales




Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales &=

Was ist interessant an
,Gleichstellung starken™? ¢aq2

\
*Weiterbildungsanbieter
AntragSte”er *Unternehmen kdnnen Teilnehmende in diese Schulungen schicken
J
\
*Beauftragte fur Gleichstellung bei der Erfullung ihres umfangreichen
Aufgabenspektrums durch Fortbildungen und Coaching zu unterstutzen
J
N
Kursinhalte +z.B. Erhdhung der Qualitat der Gleichstellungsarbeit, Antidiskriminierung, Gesetzliche
Regelungen zu Teilzeit/ Arbeitszeit, Frauen in Fihrungspositionen
J
N
*Gleichstellungsbeauftragte / Personalverantwortliche
Z|e|gruppe *mindestens 8 Beschéftigte mit Wohn-/ Arbeitsort Bayern
*aus mindestens 2 unterschiedlichen Unternehmen
J




Was ist interessant an
,Gleichstellung starken™? ¢aq2

Bayerisches Staatsministerium fur

Familie, Arbeit und Soziales s2=

Forderung *40% ESF+ Mittel, 20% Landesmittel

Beteiligung der Teilnehmenden

Kursort

\
y,
\
*keine finanzielle Beteiligung der Teilnehmenden notwendig
*Lohnfortzahlung kann angerechnet werden
y,
N
*mindestens 12 UE
*mehrere Module / Durchgange moglich
J
N
*Prasenzunterricht in Bayern
«oder virtuelles Klassenzimmer
J




Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales &2

Beispielprojekt ,,Chancengleichheit im Unternehmen®

Die ,Weiterbildung gGmbH" mochte eine Schulung zum Thema ,,Chancengleichheit im Unternehmen® durchfuhren.
Zielgruppe: 30 Gleichstellungsbeauftragte oder Personalverantwortliche
Dauer: 3 verschiedene Kurse mit jeweils 2 Seminartage (3x20 UE)

Chancengleichheit im Unternehmen
(60 UE)

Kurs 1 MaRnahmen zur Frauenforderung (20 UE)

Kurs 2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen
(20 UE)

Kurs 3 Arbeitszeitmodelle und flexible Arbeitsformen (20 UE)

©istock/ Morsa Images




Bayerisches Staatsministerium fur '
Familie, Arbeit und Soziales £

Weitere Informationen auf www.esf.bayern.de

©istock/FatCamera



http://www.esf.bayern.de/

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales




Bayerisches Staatsministerium fur

Familie, Arbeit und Soziales

Ansprechpersonen

Kontakt: Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

Email: esf@stmas.bayern.de oder den entsprechenden Ansprechpersonen

,,Gleichstellung starken — Coaching und .Betriebliche Weiterbildung“
Qualifizierung“

Fr. Elisabeth Merz
Fr. Dessislava Traykova Telefon: 7 089/ 1261 376
Telefon: 7 089/ 1261 1407 E-Mail: D4 elisabeth.merz@stmas.bayern.de
E-Mail: D< dessislava.traykova@stmas.bayern.de

Fr. Maria Knoll
Telefon: #8 089/ 1261 1409
E-Mail: D< maria.knoll@stmas.bayern.de

Europiische Union


mailto:esf@stmas.bayern.de
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