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Wie präsentiere ich mich auf Social Media 
als attraktiver Arbeitgeber? 

22. Juli 2024
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Corinna Kremers 
Referentin externe Kommunikation
im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung

kremers@iwkoeln.de

0221 4981-771 
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Das KOFA

Personalarbeit erfolgreich 
gestalten. Das KOFA hilft Ihnen 
praxisnah, zielorientiert und 
kostenlos.

• Tipps, Trends und Handlungsempfehlungen

• Praxisbeispiele, Tutorials

• Studien zur Fachkräftesituation

• Newsletter

• Podcast 

• Social Media 

• Vorträge, Webinare und Netzwerkarbeit

Das KOFA ist ein Projekt im Auftrag des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK).
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Agenda

• Was ist Employer Branding und warum ist
es wichtig? 

• Warum lohnt es sich Instagram, TikTok, 
LinkedIn und Co. zu nutzen? 

• Wie nutze ich Social-Media fürs Employer 
Branding? 
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Was ist Employer 
Branding? 

Employer Branding ist der Aufbau, 
die Pflege und die Stärkung
Ihrer Arbeitgebermarke.

Es ist strategisch und langfristig
ausgerichtet.
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Was haben Sie als 
Arbeitgebender zu bieten? 
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Die Umsetzung von Employer 
Branding erfolgt im Kern in
drei Schritten:

1. Ausgangssituation
analysieren

2. Kernbotschaften formulieren

3. Botschaften an die 
Zielgruppen innerhalb und 
außerhalb des Unternehmens
kommunizieren
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Warum ist Employer Branding wichtig?
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Employer Branding …

… ist die Grundlage, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.​

… ist ein laufender Prozess zur Schärfung des eigenen Profils. ​

… ist ein Verknüpfen von Realität (Status quo) & Vision (Wo wollen wir 
hin?).​

Ziel: Potenzielle Bewerbende anziehen & Mitarbeitende binden! ​
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Social-Media-Kanäle sind eine Art 
Visitenkarte, die 24/7 aufrufbar ist.

▪ Bekanntheit steigern

▪ Zielgruppe gezielt ansprechen

▪ Kund:innenbindung aufbauen

▪ Neue Kund:innen gewinnen

▪ Recruiting
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Warum lohnt es sich
Instagram, TikTok, LinkedIn 
und Co. zu nutzen? 
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Social Media ist ein hilfreiches Instrument 
für Ihr Ausbildungsmarketing

• Sie sprechen die Jugendlichen dort an, wo sie
unterwegs sind.

• Sie machen frühzeitig potenzielle
Bewerber:innen auf Ihr Unternehmen
aufmerksam.

• Sie geben im Vorfeld den Bewerber:innen
einen realistischen Einblick in die spätere
Ausbildung.

• Sie steigern die Motivation Ihrer Azubis, 
indem Sie gemeinsam mit ihnen die Inhalte
gestalten.

Titel der Präsentation 10
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Wie kann ich Social Media für mein Employer Branding nutzen? 
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Unternehmensprofil Markenbotschafter:innen 
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Das Unternehmensprofil 
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Wo hält sich unsere 
Zielgruppe auf? 
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Weniger ist
manchmal mehr!
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Wie sprechen wir unsere 
Zielgruppe an? 
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Content für Ihr Unternehmensprofil 
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Richten Sie Ihren Content auf die Zielgruppe 
aus und bieten Sie einen Mehrwert. 

Gestalten Sie Ihre Inhalte authentisch. 
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Content für Ihr Unternehmensprofil 
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Wie möchten Sie 
sich als 
Unternehmen 
präsentieren?

Was braucht Ihre 
Zielgruppe und 
was möchte sie 

lesen.

WERT-voller
Content

Wertvoller Content 
entsteht durch:
✓ gemeinsame Themen
✓ Interessen
✓ Emotionen 
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Content für Ihr Unternehmensprofil 
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Möglicher Content

Gesundheit
Arbeitsschutz & 

Gesundheitsmaßnahmen

Unternehmenskultur

Work-Life-Balance Flexible Arbeitsgestaltung

Vielfalt und Offenheit im 
Unternehmen

Beispiele für relevante Themen
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Wer andere Menschen anspricht, sollte
wissen, wofür er steht!
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Fazit: Ihr Verständnis für Ihre Arbeitgebermarke 
und die Kreation von Content gehen Hand in Hand. 

Damit sind Sie in der Lage, Content zu kreieren, 
der ihre Marke einzigartig macht und vom 
Wettbewerb abhebt. 
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Beispiel aus
der Praxis
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Beispiel aus
der Praxis

27



www.kofa.de
28



www.kofa.de
29



www.kofa.de
30

Sie möchten noch einmal alles 
nachlesen?

Hier finden Sie alle wichtigen Informationen 
rund um Ihre Social Media Strategie: 
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Wie kann ich Social Media für mein Employer Branding nutzen? 

31

Unternehmensprofil Markenbotschafter:innen 
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Was versteht man unter
Markenbotschafter:innen? 

Markenbotschafter:innen sind Mitarbeitende
die Themen und Inhalte des Unternehmens
verbreiten

▪ selbstständig

▪ auf persönliche Weise 

▪ über ihre privaten Kanäle

Sie werden das Sprachrohr für Ihr
Unternehmen als Marke. 
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Menschen glauben anderen Menschen 
mehr als Unternehmen.
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Mitarbeitende als 
Markenbotschafter:innen 
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Vorteile für Ihr Unternehmen: 

Ihre Kommunikation nach außen wird
persönlicher, direkter und authentischer.

Sie gewinnen: 
✓ mehr Vertrauen! 
✓ mehr Sichtbarkeit und Reichweite! 
✓ mehr Bindung!
✓ mehr Bewerbende! 
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Beispiel aus 
der Praxis: 
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Zeit für Ihre Fragen …
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