
ARBEITSKRÄFTE AUSBILDEN

STELLENANGEBOT MELDEN

Veröffentlichen Sie Ihre Stellenangebote online und finden Sie 
selbstständig Arbeitskräfte.

Nutzen Sie unsere eServices – in zwei einfachen Schritten:

Zugang anfordern oder anmelden

Veröffentlichen Sie Ihr Stellenangebot

Ihre Vorteile im eService:

Nutzen Sie unsere Online-Dienste  immer und überall - 24/7 
Verwalten Sie Ihre Stellenangebote selbständig 
Suchen und finden Sie Arbeitskräfte  

1
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Nutzen Sie die Stärken und Fähigkeiten von 
Jugendlichen mit Behinderung und lassen Sie sie 
Teil Ihrer Lösung sein. Wir bieten Ihnen individuelle 
Lösungen an.

IHRE VORTEILE

Sie erhalten hochmotivierte und engagierte 
Auszubildende.
Sie können die Leistungsfähigkeit potentieller 
Jugendlicher kostenfrei erproben.

AUSZUBILDENDE MIT BEHINDERUNG

Unsere 
Unterstützung

bei der Ein-
stellung von 
Menschen mit 
Behinderung

Die Regionale Koordinationsstelle 
Fachkräfteeinwanderung (RKF) unterstützt 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, bei Fragen zur 
Einstellung von Auszubildenden aus dem Ausland.

WIR BERATEN SIE ZU FOLGENDEN THEMEN

Rechtliche Fragen zur Einreise und 
Beschäftigung in Deutschland
Erfolgreiches Onboarding von 
ausländischen Auszubildenden

AUSZUBILDENDE AUS DEM AUSLAND

Kontaktdaten

Ihrer 
Ansprech-
partnerinnen
in Heilbronn

Manche Auszubildende streben einen Wechsel oder Neustart 
an. Nutzen Sie diese Chance und gewinnen Sie „Abbrecher, 
Ausbildungswechsler oder Bewerber (m/w/d) aus 
Insolvenzbetrieben“, die bereits erste Erfahrungen mitbringen!

Wir unterstützen Sie dabei, passende Kandidatinnen und 
Kandidaten zu finden.

STELLENWECHSLER/INNEN

ÜBER DEN TELLERRAND GEDACHT

Kennen  Sie die Rezeptur für 
mehr Arbeitgeber-Attraktivität?
Profitieren Sie von unserer 
Benefit-Liste

STELLEN ATTRAKTIV GESTALTEN

Wir beraten Sie hinsichtlich der 
Attraktivität Ihrer Stellen-
ausschreibung und ergänzen oder 
konkretisieren bei Bedarf Ihre 
Angaben. 

Unsere Beratung umfasst alle 
Fragen rund um Ihr Stellen-
angebot, zum Beispiel zur 

attraktiven 
Unternehmensdarstellung
Beschreibung der 
Arbeitsbedingungen
Ausgestaltung des 
Bewerbungsverfahrens

Weitere 
Infor-
mationen

zu unserem 
eService
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/menschen-mit-behinderung-im-beruf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/fachkraefteeinwanderung
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/benefits-ausbildungsstelle_ba240655.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden


ASSISTIERTE AUSBILDUNG (AsA)LANGZEITPRAKTIKUM  
Einstiegsqualifizierung - EQ

AUSBILDUNG FÖRDERN

UMSCHULUNG

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein 
sozialversicherungspflichtiges 
Praktikum. 

Die Agenturen für Arbeit oder die 
Jobcenter fördern dieses durch 
einen Zuschuss zur 
Praktikumsvergütung und eine 
Pauschale für die Beiträge zur 
Sozialversicherung.

Als Arbeitgeberin oder 
Arbeitgeber lernen Sie durch die 
Einstiegsqualifizierung 
potenzielle Auszubildende (m/w/d)
kennen und können sich zukünftige 
Fachkräfte sichern.

Eine - in der Regel - um ein Drittel
verkürzte Ausbildung. 

Zielgruppe sind Beschäftigte 
(m/w/d), die sich eine 
Ausbildung mit Ausbildungs-
gehalt nicht leisten können. 

Die Arbeitnehmer starten in den 
meisten Fällen direkt im zweiten 
Ausbildungsjahr der Berufsschule 
oder des Bildungsträgers. 

Das Vollzeitgehalt wird durch die 
Arbeitsagentur anteilig 
gefördert. 

Die Praktikumswoche Heilbronn 
bietet Unternehmen die 
Möglichkeit, interessierte 
Schüler/innen kennenzulernen, 
ohne großen Zusatzaufwand. 

Während dieser Wochen können 
Unternehmen Praktikumstage 
anbieten, an denen 
Schüler/innen verschiedene 
Unternehmen besuchen können.

Die Teilnahme ist für beide 
Seiten kostenfrei und bietet eine 
gute Planbarkeit und geringen 
Verwaltungsaufwand.

Sprechen Sie uns bitte 
vor Beginn des Langzeit-
praktikums an!

Einstiegsqualifizierung (EQ)
Informationen zur Förderhöhe 
und Förderdauer, sowie zu den 
Voraussetzungen.

Assistierte Ausbildung (AsA)
Informationen, wie wir Sie als 
Arbeitgeber mit der 
Assistierten Ausbildung 
unterstützen können.

Umschulung
Informationen zur Förderhöhe 
und Förderdauer, sowie zu den 
Voraussetzungen.

Praktikumswochen 
Baden-Württemberg
Motivierte Talente mit 
Praktikumstagen begeistern.

Jede betriebliche 
Ausbildung kann auch als 
Umschulung absolviert 
werden.

Die AsA (Assistierte Ausbildung) ist 
ein flexibles und individuelles 
Förderinstrument, das Menschen 
während der Ausbildung unterstützt. 
Dies erfolgt in Form von 
Nachhilfeunterricht.

Ziel ist es, junge Menschen beim 
erfolgreichen Abschluss der 
Ausbildung zu begleiten. 
Dabei profitieren auch Sie als 
Ausbildungsbetrieb. 

Die AsA entlastet organisatorisch und 
trägt dazu bei, stabile 
Ausbildungsbedingungen zu 
schaffen. 

Arbeitgeber-Service Heilbronn

0800 4 5555 20 

Heilbronn.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/foerderung-von-weiterbildung/berufsabschluss/betriebliche-umschulung
https://praktikumswoche.de/heilbronn/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unterstuetzung-bei-einstellungschancenernden-zeiten-unterstuetzen
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