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Hinweise zur Arbeitsvermittlung

Gemeinsam zum neuen Job

schnell, unkompliziert und digital

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Niirnberg

bringt weiter.




Hinweise zur Arbeitsvermittlung

Wie bringt mich die Agentur
fur Arbeit weiter?

Wir unterstitzen mit:

» Bewerbungsunterlagencheck
» Bewerbungstraining

» Coaching

* Vermittlungsvorschlagen

+ (Weiter-) Qualifizierung

» Probearbeit bei Arbeitgebern
» Vortragen

...und Vielem mehr.

Informieren Sie sich online oder fragen Sie gerne bei
Ihrer Arbeitsvermittlung nach.

Was kann die BA-mobil App?

 Direkte Nachrichten an Ihre Ansprechperson

» Dokumente ganz einfach per Foto hochladen

» Terminubersicht

» Bearbeitungsstand |hrer digitalen Antrédge anzeigen
» Optionaler Push-Nachrichten-Service

... und weitere praktische Features.

Scannen Sie am besten gleich den QR Code zum
Herunterladen der App.



Hinweise zur Arbeitsvermittlung

Das sollten Sie unbedingt
wissen!

Um Nachteile zu vermeiden, informieren Sie uns
immer schnellstmoglich:

* Wenn Sie einen Termin nicht wahrnehmen kénnen

= Vor Antritt einer Probearbeit

» Bei Arbeitsaufnahme und Nebentatigkeit

» Bei Erkrankung ab den 1. Tag mit
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

* Bei Anderung der Telefonnummer, Adresse,
Bankverbindung...

» Bei Rickmeldung zu einem Vermittlungsvorschlag

 Bei einer Ortsabwesenheit von mehreren Tagen

Ortsabwesenheit

Abwesenheit bis zu 21 Kalendertage pro
Kalenderjahr ist moglich (inkl. Wochenende und
Feiertage). Allerdings besteht kein Anspruch auf
Urlaub, Vermittlung und Qualifizierung haben grund-
satzlich Vorrang. Lassen Sie sich die Abwesenheit
unbedingt vorher genehmigen (per BA-mobil App).

Vermittlungsvorschlage

Auf Stellenangebote mit Rechtsfolgenbelehrung
missen Sie sich innerhalb von 3 Tagen bewerben
oder eine Begruindung an Ihre Ansprechperson per
BA Mobil App senden (Mitwirkungspflicht).



Hinweise zur Arbeitsvermittlung

Zumutbarkeit einer Arbeits-
stelle nach §140 SGB Il -
Was heiBt das eigentlich
genau?

1. Zumutbare Tatigkeit

Alle Tatigkeiten, die Sie gesundheitlich austben
koénnen sind zumutbar, auch auf3erhalb lhres
erlernten Berufs.

2. Zumutbares Gehalt

* In den ersten 3 Monaten der Arbeitslosigkeit:
mindestens 80% des letzten Bruttogehalts

» Zwischen 3 und 6 Monat der Arbeitslosigkeit:
mindestens 70% ihres letzten Bruttogehalts

» Nach 6 Monaten Arbeitslosigkeit: Nettoverdienst
muss mindestens so hoch sein wie lhr
Arbeitslosengeld

3. Zumutbare Fahrzeit

* Bis zu 6 Arbeitsstunden pro Tag: maximal 1h
Fahrzeit mdglich (einfache Strecke)

Ab 6 Arbeitsstunden pro Tag: maximal 1h 15min
(einfache Strecke)



4. Eigeninitiative lohnt sich

Wir bemihen uns bei der Arbeitsvermittlung lhre
personlichen Praferenzen zu beriicksichtigen.
Jedoch sind wir verpflichtet, Ihnen bei uns registrierte
Stellen, innerhalb der gesetzlich definierten
Zumutbarkeit anzubieten. Um den Job zu finden der
individuell am besten zu lhnen passt, ist eine
parallele Stellensuche in Eigeninitiative sinnvoll.
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