Kontakt und Wegbeschreibung

Kontaktdaten
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bringt weiter.



Die Idee hinter Inga

Interne ganzheitliche
Integrationsberatung

Intern bedeutet, dass Sie von besonders
qualifizierten und erfahrenen Beraterinnen und
Beratern lhrer Agentur fur Arbeit intensiv begleitet
und unterstitzt werden. Das geschieht im personli-
chen Gesprach und in Kleingruppen.

Ganzheitlich deshalb, weil wir lhre individuellen
Rahmenbedingungen berticksichtigen, zum Beispiel
Ihre familiare Situation mit der Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen. Aber
auch begrenzte Mobilitat, lhre finanzielle

Situation oder gesundheitliche Einschrankungen
kénnen Auswirkungen auf Ihre Arbeitsaufnahme
haben.

Der Begriff Integrationsberatung steht fur die
Integration in den Arbeitsmarkt, d. h. fir unser
gemeinsames Ziel, eine nachhaltige - also lang-
fristige - Beschaftigung fur Sie zu finden. Wir helfen,
Ihre personliche Situation zu strukturieren und neue
Wege zu beschreiten. Wir konzentrieren uns auf lhre
individuellen Starken und erarbeiten mit lhnen
passende Strategien fiir lhren Weg in Arbeit.

Unser Beratungsangebot

Mit einer kontinuierlichen und kooperativen Beratung
aus einer Hand, arbeiten wir gemeinsam mit lhnen
an lhrer méglichst erfolgreichen Integration in
Beschaftigung.

Wir ...

« sind fir Sie direkt erreichbar.

« orientieren uns an Ihren Starken und personlicher
Situation.

* besprechen lhre beruflichen Perspektiven.

» entwickeln mit Ihnen eine passende Bewerbungs-
strategie.

* unterstltzen Sie bei der Stellensuche.

* helfen Ihnen bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen.

 begleiten Sie bei Bedarf zum Arbeitgeber.

 bieten Ihnen kostenfreie Seminare in kleinen
Gruppen an.

 sind auf Wunsch nach |hrer Arbeitsaufnahme
weiter fur Sie da.

Unsere Angebote

Modulare Seminare

» bedarfsorientiert in Kleingruppen

* Finden Sie Ihre Starken heraus.

* Orientieren Sie sich am Arbeitsmarkt.

» Nutzen Sie die JObborse zielgerichtet.

» Optimieren Sie lhre Bewerbungen.

» Bereiten Sie sich auf Vorstellungsgesprache vor.

Nutzung des PC-Raumes

« taglich in der Zeit von 9 bis 12 Uhr

» Recherchieren Sie Berufsbilder, Arbeitgeber und
Stellenangebote.

« Erstellen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen.

+ Uberarbeiten Sie Ihr Bewerberprofil in der
Jobbdrse.

» Passen Sie Ihre Bewerbungen an.

» Versenden Sie lhre Bewerbungen online oder
per Post.

« freier Internetzugang (z.B. fur E-Mail Check)

Kontaktmoglichkeit vor Ort

« taglich in der Zeit von 9 bis 12 Uhr
* Abgabe von Unterlagen
» Aufnahme von Fragen und Anliegen



