
Triple Win Programm:
Ihr Partner für faire Fachkräftemigration in der Pflege.

Flexibel.  
Modular.  

Passgenau.



 �Modulares Angebotsportfolio/flexible Preisgestaltung:  
Vom Kandidaten-Matching bis zur Integration – einzeln  
buchbare Module für transparente Kostenplanung

 �Initiativbewerbungen: Vorbereitung & Ausreisemanagement 
selbst ausgewählter Pflegekräfte aus Triple Win Partnerländern, 
wahlweise mit Sprachqualifizierung

 �Sonderausschreibung: Direktrekrutierung von Pflegekräften 
für Arbeitgeber

 �Qualitätssicherung Sprache: Einstufungstests, anerkannte 
Sprachzertifikate B1, Brückenkurse, optional Sprachniveau B2

 �Anerkennung: höherwertige Übersetzungen zur Vorbereitung 
der Anerkennung. Feststellungsbescheid vor Einreise.

 �Prozessoptimierung: IT-Plattform für durchgängige Nachver
folgung, Interview- und Vertragsmanagement.

www.triple-win-programm.de/Arbeitgeber

Passgenauigkeit und Flexibilität, Sicherheit und Qualität.

 �Jetzt Kontakt aufnehmen und beraten lassen.
	 E: triplewin@cimonline.de 
	 T: 06196/793588

Mitglied der

 �Vermittlung von Pflegekräften & Auszubildenden

 �Langfristige Partnerschaftsmodelle:  
Global Skills Partnerships


