
RD Bayern - Fachbereich Arbeitgeber 

Mit Praktika zum Erfolg -
Orientierung geben -
passende 
Auszubildende finden 



 

   
   

  

  

    

 

     

 
     

  
       

   
    

 

RD Bayern - Fachbereich Arbeitgeber 

61% der Unternehmen gewin-
nen Ihre Auszubildenden
über Praktika.

Quelle: www.praktika-berufsorientierung.de

Vorteile für Ihr Unternehmen:

• Ein tieferes, persönliches Kennenlernen
• Positive Darstellung des Ausbildungsberufes
• Praktische Einweisungsmöglichkeiten
• Erkennen der Stärken und Potentiale des jungen 

Menschen. Ggf. rechtzeitige Beantragung 
entsprechender Hilfen (Assistierte Ausbildung 
AsA)

• Ausbildungsabbrüche vermeiden

Vorteile für Ihre künftigen Auszubildenden:

• Praktische Berufsorientierung
• Erkennen der eigenen Stärken und Interessen
• Ausprobieren ohne Druck
• Tiefere Einblicke in ein bestehendes Team und die

realistischen Aufgaben im Beruf
• Begeisterung für einen Berufszweig wecken
• Ausbildungsabbrüche vermeiden

www.praktika-berufsorientierung.de


 

      
 

     
    

    

RD Bayern - Fachbereich Arbeitgeber 

Wie gewinnen Sie potentielle Auszubildende über
Praktika:

Melden Sie Ihr Stellenangebot auf 
www.arbeitsagentur.de unter: Unternehmen -
Arbeitskräfte finden - Stellenangebot melden. 

Versehen Sie bitte den Titel des Stellenangebots 
mit: 

„Ausbildung [Jahr]- Praktikum möglich" 

Junge Menschen können gezielt in der Jobsuche 
nach Ausbildungsplatzangeboten suchen, die 
auch Praktika anbieten. Diese sind jedoch nur zu 
finden, wenn das Wort „Praktikum“ in Ihren 
Ausbildungsplatzangeboten auftaucht. 

www.arbeitsagentur.de


    
 

  

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich 
bitte an Ihre/n Ansprechpartner/- in im 
Arbeitgeber-Service Ihrer Agentur für Arbeit 
vor Ort. 

Falls nicht bekannt - Servicerufnummer mit 
Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-
Service: 
0800 45555 20 

Hier können Sie Ihr 
Ausbildungsplatzangebot 
melden. 




