Gut vernetzt, nah am Kunden

Die Beruflichen Forthildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich Beratung, Bildung
und Integration fiir unsere Kunden.

Mit 20 Standorten und iiber 150 AuBen- und Nebenstellen ist
das bfz in Bayern und Baden-Wiirttemberg flachendeckend
prasent. Wir arbeiten vor Ort effektiv mit Unternehmen, Insti-
tutionen und Verbanden zusammen und kennen die regionale
und iberregionale Arbeitsmarktsituation.

Wir bringen Bewerber*innen und Unternehmen zusammen und
integrieren  Ausbildungssuchende nachhaltig in den ersten
Arbeitsmarkt.
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Wir sind ausgezeichnet mit dem
Total-E-Quality-Award

bfz Niirnberg (Nordbayern)

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Firther StraBe 212

90429 Niirnberg

bfz Miinchen (Siidbayern)

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
RidlerstraBe 73

80797 Miinchen

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen rund
um die Teilzeitausbildung.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder eine E-Mail!

Region Bayern Nord

Dr. Andreas Demuth

Telefon: 0911 93197-320
E-Mail: andreas.demuth@bfz.de

Region Bayern Siid

Angelina Keser

Telefon: 089 540152-54
E-Mail: angelina.keser@bfz.de

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de

Unterstitzung der Firmen bei der Auswahl der
Bewerber*innen und wahrend der Ausbildung

Gefordert durch:

Bayerisches Staatsministerium flr
Familie, Arbeit und Soziales

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH www.bfz.de



Beratungsstelle fur
Teilzeitberufsausbildung

Sie suchen Auszubildende, finden aber keine?

Unser Angebot - Ihr Mehrwert
o Mit einem Aushildungsangebot in Teilzeit erreichen Sie ganz

neue Bewerber*innenkreise. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Suche nach passenden

. . Ausbildungswilligen und begleiten diese wahrend der gesamten
Nutzen Sie diesen Wetthewerbsvorteil auf dem Ausbildung mit Coaching-Gespréchen.

Aushildungsmarkt gegeniiber Betrieben, die nur in Vollzeit

ausbilden. _— . - .
Als Unternehmen, das Teilzeitausbildung ermdglicht, pflegen Sie Ihr

Auszubildende von heute kénnen Ihre Fachkrifte von morgen Image als attraktiver, familienfreundlicher, flexibler und innovativer
werden - es lohnt sich, neue Wege auszuprobieren. Arbeitgeber. Das konnen Sie auch werbewirksam nutzen.

Bei allen Fragen rund um Teilzeitberufsausbildung unterstiitzen wir Sie
gerne individuell und kostenfrei —vom Auswahlprozess bis zum
Ausbildungsabschluss: vor Ort bei uns, bei Ihnen, telefonisch oder online.

Kandidat*innen fiir eine Teilzeitaushildung sind beispielsweise Foto: iStock

= Junge Frauen und Manner mit familidren Verpflichtungen Wir unterstiitzen Sie bei den Themen

= Alleinerziehende Elternteile

Auswahl der passenden Bewerber*innen
= Menschen mit Behinderung

Forderung des Potentials Ihrer*es Auszubildenden beispielsweise

= Menschen mit Lernbeeintréchtigung durch eine vorgeschaltete Einstiegsqualifizierung

= Beratung lhrer*es Auszubildenden zu Fragen wie Lebensunterhalt,

= Menschen, die neben der Ausbildung einer Erwerbstatigkeit N
Ausbildungsdauer, Kinder- und Angehdrigenbetreuung, etc.

nachgehen miissen oder wollen
= Individuelle Ausgestaltung der Teilzeitausbildung im Betrieb und in

= Zugewanderte, deren Sprachkompetenz einer Starkung bedarf,
der Berufsschule

um das Ausbildungsziel zu erreichen
= Qrganisation berufsspezifischer Sprachforderung von
lhr Azubi hat einen individuellen Unterstiitzungsbedarf wéhrend Bewerber*innen mit Migrationshintergrund
der Ausbildung? Gerne informieren wir Sie iiber

unterschiedlichste Mdglichkeiten fiir Inr Unternehmen und

lhre*n neue*n Mitarbeiter*in.

= Kontinuierliche Coachings der Teilzeit-Auszubildenden.
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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
flir Familie, Arbeit und Soziales gefordert.

Bayerisches Staatsministerium flr
Familie, Arbeit und Soziales




