Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Fachkrafte im Blick
Mit Vereinbarkeit punkten

Infos & Anmeldung

Digitale Aktionswoche fur Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber vom 21. bis 25. September 2026
Einstundige Vortrage, Teilnahme kostenlos.

Montag, 21. September

10 Uhr: Mehr als Vermittlung: Das Angebot des
Arbeitgeber-Services

13 Uhr: Fachkraftemangel: Warum global denken
zur neuen Realitat wird

Dienstag, 22. September
10 Uhr: Employer Branding: Als attraktives Unter-
nehmen Fachkrafte gewinnen

Mittwoch, 23. September

10 Uhr: Leadership im Generationen-Mix: So klappt
es in gemischten Teams

13 Uhr: Mutter gestalten Zukunft: Mit Familienbe-
wusstsein Fachkrafte gewinnen und binden

Donnerstaq, 24. September

10 Uhr: Einstellung und Forderung von Migrantin-
nen und Migranten

11 Uhr: Konflikte? Gerne! - Konflikte als Entwick-
lungsmotor rund um die Themen Arbeitszeit, El-
ternzeit und Care-Arbeit

13 Uhr: Stellenanzeigen neu gedacht: Durch gen-
dersensible Sprache gezielt mehr Frauen anspre-
chen

Freitag, 25. September

10 Uhr: Mehr ist moglich: Was Betriebe tun kon-
nen, damit Mutter ihre Arbeitszeitwlinsche umset-
zen konnen
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bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-rps/chancengleichheit

